
 
 
 

ХАРТИЯ РАВЕНСТВА 
 
 
Равенство между мужчинами и женщинами есть право, провозглашенное в 
международных документах, и универсальный принцип, закрепленный 
многочисленными правовыми актами во всем мире. Мы, участники 1-й Всемирной 
женской конференции IndustriALL, считаем равноправие женщин и мужчин 
основополагающим и важнейшим принципом для правосудия, справедливости и 
толерантности в обществе. 
 
Равенство отношений и возможностей для мужчин и женщин должно быть принято и 
обеспечено во всех политических, экономических, социальных и культурных сферах. 
Включение женщин в рынок труда обозначило преобразование отношений дома, на 
работе и в обществе. Тем не менее, их равное участие столкнулось с крупными 
препятствиями вследствие культуры, традиций, менталитета и стереотипов. 
 
Основываясь на универсальных принципах равноправия мужчин и женщин, мы 
открыто заявляем о своей воле к борьбе за истинное равенство и против 
дискриминации. Наша цель - это общество, где мужчины и женщины могут 
реализовать свой потенциал и добиться реального участия в его жизни. Для 
достижения этих целей мы предлагаем конкретные меры, чтобы добиться следующих 
результатов: 
 

 Обеспечение женщинам доступа к рабочим местам, где доминируют мужчины 
 Борьба за равную оплату и пенсии 
 Заключение контрактов, предусматривающих гибкое рабочее время и 

продвижение по службе 
 Гарантии охраны материнства  
 Работа, гарантирующая оплату не ниже прожиточного минимума 
 Содействие профессиональной подготовке женщин 
 Гарантии подхода к охране здоровья и безопасности на работе  с учётом 

гендерного фактора 
 Обеспечение нулевой терпимости к насилию в отношении женщин 
 Борьба за занятие женщинами руководящих должностей 
 Переговоры по вопросам равных возможностей 
 Развитие лидерства среди женщин 
 Защита женщин от дискриминации 
 Борьба против патриархального господства 
 
Мы обязуемся бороться за равноправие вместе с нашими товарищами и 
партнерами-единомышленниками. 
 
Вена, 16 сентября 2015 года 

 
 

 


