
  

  2015لعام   للمرأة العالمي المؤتمر
  عملیة اتخاذ القرار الفعالة في تمكینھا من المشاركةو والمحافظة على سلامتھا حقوق المرأة تعزیز

  

  میثاق المساواة
نصت علیھا الصكوك الدولیة ومبدأ عالمي راسخ في العدید من الحقوق التي  منحق  ھىالمساواة بین الرجل والمرأة 

أول مؤتمر عالمي للمرأة للإتحاد الدولي لنقابات عمال . ونحن كمشاركات في في شتي بقاع المعمورةالنصوص القانونیة 
دالة ھي أساسیة وضروریة من أجل تحقیق الع والمرأة الرجلبین  المساواة في الحقوقأن  نشدد على،  الصناعات

  المجتمع. داخلوالإنصاف والتسامح 
  

في جمیع المجالات السیاسیة وتفعلیھما تكافؤ الفرص بین الرجل والمرأة تحقیق مبدأ المساواة و مبدأویجب تطبیق 
 العمل وفيفي المنزل و في من الأدوار التي تؤدیھاإدماج المرأة في سوق العمل  وغَیرَّ والاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة. 
المساواة نظرا للثقافة  مبدأ عند مطالبتھا بتطبیقبالعدید من العراقیل الضخمة  المرأةالمجتمع. ومع ذلك فقد اصطدمت 
  .التي تحیط بھا والتقالید والعقلیة والقوالب النمطیة

  
 مبدأ على تعزیزلمساواة في الحقوق بین الرجل والمرأة نعبر بصراحة عن عزمنا لمبدأ اواستنادا إلى المبادئ العالمیة 

تحقیق من لرجل والمرأة ا یتمكن حیث ومحاربة التمییز. وھدفنا الأسمى ھو الوصول إلي مجتمع الحقیقیةالمساواة 
فإننا نقترح اتخاذ تدابیر محددة لتحقیقھا وھى كما ما   الھدف ا. ولتلبیة ھذالفعلیة والمساواة وتحقیق المشاركة ماإمكانیتھ

  :یلي
  
  یھمن علیھا الذكور إلى وظائف الوصول النساء من تمكین •
  والمعاشات في الأجور المساواة تحقیق النضال من أجل •

  التنقل الوظیفيوكذلك التي تتیح المرنة  أوقات العمل تتضمن العقود التي ضمان• 
   حمایة الأمومةضمان  •
  أجورا معیشیة تضمنالتي  وظائفتوفیر ال •

  تدریب المرأة تدعیم• 
  السلامة المھنیةفي الصحة و ھدف إلى مراعاة  الفوارق بین الجنسینی نھج ضمان •
  ضد المرأةالذي یحدث  العنف عدم التسامح مع تأكد منال •
  الإدارة في المرأة للحصول على مناصب  تأیید  •
  تكافؤ الفرص تحقیق مبدأ التفاوض من أجل •

  للمرأة الریاديالدور  تطویر• 
  التمییز ضد المرأة حمایة• 
  العمل مكانالذكوریة في  الھیمنة مكافحة •

  
  .المساواةمبدأ  مثل ھذا التفكیر من أجل تحقیق وشركائنا الذین یشاركونا رفاقنا النضال مع نتعھد بتكملة مسیرة و

  
  2015أیلول /سبتمبر  16في  فیینا

 


