


ALTO A VIOLENCIA



UMA QUESTAO
SINDICAL

Fotos:

1. Mais de 1.100 trabalhadoras e trabalhadores do vestuario
pereceram no desabamento do complexo fabril do Rana
Plaza no Bangladesh em 2013. Fonte: Qamrul Anam

2. Protesto silencioso na Porta da india apds a fatal violagdo
em grupo de uma mulher em um 6nibus em Nova Deli em
2012. Fonte: Ramesh Lalwani

Devido aos multiplos papéis da mulher e as responsabilidades associadas
ao género, as mulheres levam com elas a violéncia sofrida para o trabalho.
A violéncia doméstica afeta o0 desempenho e a seguranca no trabalho e
constitui, em dltimo caso, um assunto sindical.

A discriminagdo de género estabelecida pela
sociedade conduz ao assédio sexual. Trata-

se primordialmente de abuso de poder. As
trabalhadoras em condigdes de emprego
precario, incluindo postos de trabalho instaveis
ou ndo-permanentes, podem ser particularmente
vulneraveis ao assédio no trabalho. E esta
vulnerabilidade pode ocorrer na seqiiéncia de
essas trabalhadoras terem menor poder no local
de trabalho, assim como menos protecoes, e
porque € menos provavel para elas denunciarem
0 assédio devido a instabilidade dos postos de
trabalho.

Na Petrobras no Brasil, as mulheres com
contrato a termo so vitimas de intimidacéo e
humilhacdes, além de ganhar muito menos. As
mulheres dos sindicatos precisam de uma voz
que fale em seu nome. A cultura, os valores e as
atitudes patriarcais sdo vistos como inevitaveis
para as mulheres, que sdo consideradas
subordinadas aos homens. Infelizmente, mesmo
0s colegas homens ficam relutantes as vezes em

aceitar mulheres nas suas fileiras,
especialmente em setores dominados
pela mao-de-obra masculina.

“0s homens insultam as mulheres
e as chamam de prostitutas se
elas estiverem bem vestidas e bem
arranjadas. Eu quero lutar contra
todo esse assédio contra a mulher,
e combater o abuso no trabalho.

0 comité das mulheres pode nos
proteger contra o assédio sexual

e contra a violéncia”, diz uma
trabalhadora téxtil na Etiopia.

0 assédio sexual € um tabu, e as pessoas ndo
se sentem comodas quando compartilham

o tema. A vergonha atribuida a ser vitima
contribui também ao siléncio e a perpetuacéo da
violéncia. Na maioria dos casos, os autores do
crime simplesmente ndo sdo castigados ou sao
liberados com penas leves. Em muitos paises,
0s processos judiciais levam tanto tempo que as
mulheres séo dissuadidas de procurar justica.

A prevencéo é a melhor solugéo para pdr termo
a violéncia. Os homens devem ser implicados
como parte da solugdo. Um exemplo € a Unido
para o0 Canada (UNIFOR), a afiliada canadense
da IndustriALL, onde 0s homens prestam o
juramento seguinte: “Juro que nunca hei

de cometer, escusar ou ficar silente diante
de violéncia contra a mulher. Este e 0 meu
compromisso”. Ademais, 0s homens deram
inicio a uma campanha de lago branco para
acabar a violéncia dos homens contra as
mulheres.



Alguns sindicatos contam com clausulas relativas
a assédio sexual e intimidagdo nos acordos
coletivos de trabalho. Um deles é a Confederagéo
Nacional do Ramo Quimico da Central Unica

dos Trabalhadores (CNQ-CUT) no Brasil, onde

0 assédio sexual e a intimidagdo podem ser
denunciados e onde também pode se apresentar
uma queixa no quadro do acordo com o0 gigante
mineiro Vale. Os sindicatos podem criar linhas
diretas para dentncias de assédio, seja por

seus proprios médios ou conjuntamente com

as autoridades. A Unido Nacional dos Mineiros
(NUM), na Africa do Sul, j& criou o cargo de
Oficial de Reclamagtes de Assédio Sexual. Na
Jordania, as mulheres recebem no centro dos
trabalhadores treinamento em defesa pessoal
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através do programa SheFighter. Na Turquia, 0
sindicato Petrol-Is langou no Dia Internacional
da Mulher uma campanha através da plataforma
Twitter contra a violéncia.

0 Grupo Inditex, 0 maior varejista de moda no
mundo, tem um acordo de igualdade com os
sindicatos espanhdis que da atencdo particular a
violéncia e ao assédio sexual. 0 acordo contempla
a prevencao na forma de conscientizagao,
formagao e protecdo em matéria de violéncia

de género, e prevé a assisténcia financeira

e a transferéncia para outro posto dentro da
companhia, assim como o ajuste do horario de
trabalho e a garantia de emprego.

Temos de continuar a colocar pressao nos

governos com vista a adocao de uma proposta
no seio do Conselho de Administragéo da OIT
sobre violéncia de género. E essencial acrescer
os esforgos para estabelecer uma norma

internacional.
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Sem eliminagéo da
violéncia de género
nao pode haver
emancipacao da
mulher!
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