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IndustriALL Global Union insta a Tenaris y Ternium a negociar
acuerdos colectivos con sindicatos en Guatemala y Colombia

Estimado Paolo Rocca:

Le escribo en mi caracter de Secretario General de IndustriALL Global Union, que representa los
intereses colectivos de 50 millones de trabajadores y trabajadoras del sector minero, energético
e industrial de mas de 700 sindicatos en 140 paises, incluidos Colombia y Guatemala, para
expresar nuestra honda preocupacion respecto a la situacion de los trabajadores en la planta
siderargica de Ternium en Guatemala, y en Tenaris TuboCaribe en Colombia. En este sentido,
instamos a ambas compafias a reanudar negociaciones con Sitraternium y Sintratucar
respectivamente, ademas de entablar un didlogo social a nivel global con IndustriALL Global
Union y el Comité Mundial de Trabajadores de Tenaris Ternium.

En el caso de Guatemala, suspendimos en marzo nuestra gueja ante el Punto Nacional de
Contacto de la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) ya que
Ternium se comprometié a negociar un acuerdo colectivo con Sitraternium. A pesar del
compromiso, las conversaciones estan siendo realizadas a un ritmo muy lento y sin resultados
positivos hasta el momento. De ahi la importancia que Ternium cumpla con lo pactado y actle
con la mayor brevedad posible para lograr un acuerdo colectivo.

En el caso de Tenaris TuboCaribe en Colombia, la situacién es muy preocupante, especialmente
desde octubre del afio pasado. Esto ha llevado a los trabajadores a presentar una queja ante la
Organizacion International del Trabajo (OIT) a principios de este mes, ademas de realizar
protestas y marchas frente a la fabrica en las Ultimas cinco semanas para denunciar un ataque
sistematico para desmontar al sindicato de la planta en Turbaco; la situaciéon de los jovenes
trabajadores con contrato a tiempo parcial, a quienes no se les entrena en temas de seguridad y
realizan sus trabajos expuestos a posibles accidentes de trabajo; la persecucion al sindicato por
haber creado un grupo de WhatsApp para informar a los jévenes sobre sus condiciones de
trabajo; sancién al presidente del sindicato por haber creado el grupo de WhatsApp, obligando
ademés a los jovenes a desafiliarse al sindicato bajo amenaza de ser despedidos. Ademas,
respecto de la negociacion colectiva, la compafiia se negd primero a negociar y después, ante
la intervencion del Ministerio de Trabajo, lo hizo pero presentando una propuesta inaceptable ya
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gue incluia, entre otras cosas, una clausula en la que no habria aumentos salariales, y se
eliminaria la estabilidad laboral.

Como si esto fuera poco, la empresa suspendio por 15 dias sin goce de salario a los 7 dirigentes
sindicales que distribuyeron un panfleto que esclarecia cuestiones relaciones con las
negociaciones colectivas. La persecucion a los dirigentes sindicales ha sido permanente. Se
encuentran en este momento 31 dirigentes y afiliados sancionados con alrededor de 210 dias de
pérdida salarial. La empresa también sanciona a los trabajadores sindicalizados que se niegan
a hacer horas extras en sus dias de descanso con hasta 3 dias de pérdida salarial.

Teniendo en cuenta lo antes expresado, lo instamos para que intervenga en forma inmediata
para dar una solucion justa a los conflictos en la planta siderdrgica de Ternium en Guatemala y
Tenaris TuboCaribe en Colombia.

IndustriALL Global Union reitera su compromiso de establecer un dialogo social global sélido y
maduro con Tenaris y Ternium para prevenir y resolver conflictos, ademas de crear condiciones
de trabajo dignas. Es a través del dialogo social que IndustriALL Global Union trabaja
conjuntamente y con éxito con otras empresas multinacionales en distintos sectores industriales.

A la espera de su pronta respuesta, le saluda atentamente,

@ncﬁii

Valter Sanches
Secretario General



