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Compromisso conjunto da UITA-IndustriAll-Unilever para prevenir o assédio
sexual

Unilever, UITA e IndustriALL declaram o0 seu compromisso conjunto, com o objetivo
de promover a diversidade e a inclusdo para os funcionarios nao-executivos da
Unilever. A prevencao do assédio sexual no local de trabalho € um fundamento
essencial para promover uma cultura de incluséo e diversidade. Nosso compromisso
comum baseia-se nos esfor¢os da Unilever, da UITA, da IndustriAll e das respectivas
organizagfes regionais, as afiliadas e os membros europeus que atuam atraves do
Comité de Empresa Europeu Unilever.

Esse compromisso conjunto € um resumo das normas, dos principios e das préticas
de acordo com as que a Unilever, a UITA e a IndustriAll se comprometem a trabalhar
juntas para garantir que este objetivo seja atingido.

Declaracédo de Propdsitos

O assédio sexual é um delito grave, sendo ilegal em muitos paises. O assédio
sexual é considerado uma forma de discriminacdo sob uma das Convencdes
Bésicas da OIT, a Convencgdo 111 sobre a Discriminagéo (Emprego e Ocupacao).

O assédio sexual pode causar problemas graves de aflicdo e de saude e pode levar
a vitima a deixar o seu trabalho. O assédio sexual € um problema universal. As
trabalhadoras sdo particularmente vulneraveis, sobretudo nas plantacbes e zonas
francas, bem como para as trabalhadoras eventuais, temporarias ou migrantes.

Grande parte do assédio sexual € cometido por homens contra mulheres. O assédio
sexual também pode ocorrer devido a orientacao sexual. Pode ser feito por colegas,
supervisores, gerentes ou clientes.

O assédio sexual prejudica a igualdade, danifica as relacdes de trabalho e afeta a
produtividade. Pode assumir muitas formas e pode abranger:

- Qualquer insulto ou observacgéo inapropriada, piada, insinuagdo e comentario
sobre a vestimenta, o fisico, a idade, a situacéo familiar, etc. de uma pessoa;

- Uma atitude condescendente ou paternalista com implicacbes sexuais que
menosprezem a dignidade;

- Qualquer convite ou solicitacdo indesejada, implicita ou explicita,
acompanhada ou n&o por ameacas;

- Todos os olhares maliciosos ou outro gesto associado a sexualidade;
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- Bem como todo contato fisico desnecessario, como apalpacao, caricias,
beliscbes ou agressoes.

Os trabalhadores e as trabalhadoras sdo particularmente vulneraveis ao asseédio
sexual quando ocorre uma situacdo em que o risco de assédio € percebido como
uma condicdo de emprego ou uma pré-condicdo para 0 emprego, ou para influenciar
as condi¢coes de emprego ou promogao na carreira de trabalho.

Unilever, a UITA e a IndustriAll desejam garantir que todos os funcionarios/as,
incluindo os que sédo administrados pelos fornecedores de trabalho externo, saibam
0 que constitui 0 assédio sexual e entendam o que se espera deles, saibam como
expor um problema potencial e se sintam seguros para notificar qualquer suspeita de
abuso.

Em conjunto temos conseguido identificar acbes e boas praticas para serem
comunicadas as companhias da Unilever e as Organizac¢des Sindicais afiliadas, a fim
de permitir medidas concretas e um acompanhamento posterior.

Principios, Procedimentos e Processos para impedir o assédio sexual nos
locais de trabalho

Os procedimentos acordados entre a UITA, a IndustriAll e a Unilever baseiam-se nos
seguintes principios:

e O assédio sexual é uma infracao disciplinar;

e Os incidentes de assédio sexual serdo investigados de forma confidencial e
tratados de uma forma que garanta a confidencialidade das pessoas
envolvidas e dentro de prazos rigorosos;

e Em casos de assédio sexual, o infrator sera demitido e ndo a pessoa que
apresentou a denuncia, caso seja hecessario;

e A Companhia capacitara todos os funciondrios e gerentes respeito a politica e
as suas responsabilidades de acordo com este compromisso;

e A Companhia ird monitorar os casos de assédio sexual, a fim de identificar
onde poderiam ser apropriadas novas acoes.

A UITA e a IndustriAll tém desenvolvido politicas baseadas em normas
internacionais contra o assedio sexual e irdo colaborar com suas afiliadas, a fim de
promové-las e implementa-las através de programas de conscientizacdo e
capacitacdo e nas negociacgdes coletivas.

Unilever ndo admitira as retaliacbes ou perseguicdes contra os trabalhadores e
trabalhadoras que identifiquem e apresentem problemas relacionados a qualquer
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forma de assédio sexual ou quem apresente queixas ou participem de quaisquer
processos relacionados a um suposto assédio sexual, seja diretamente com a
gerencia ou através dos procedimentos existentes de queixas individuais ou
coletivas. Unilever ir4 colaborar com os sindicatos legitimos para garantir que 0s
processos vigentes sejam plenamente utilizados e também possam estabelecer
outros canais para 0S processos ja existentes que demonstrem ser inadequados.

Os representantes sindicais exercem uma funcéo essencial:

e Com a gerencia, aconselhando seus membros sobre o que consiste o
Assédio Sexual no local de trabalho;

e Em seus esfor¢cos com relacéo a conscientizacdo e capacitacao;

e Em sua assisténcia aos trabalhadores e membros para elevar as queixas e
problemas, seja pelo processo do Codigo de Unilever ou pelos procedimentos
existentes para queixas individuais ou coletivas ou com base na legislacéo
nacional.

Proximos passos

Unilever, a UITA e a IndustriAll consideram que acdes concretas sdo necessarias
para prevenir o assédio sexual nos locais de trabalho. Unilever acredita que esses
passos sdo essenciais para atingir os seus objetivos com relacédo a diversidade e a
inclusdo. Unilever acolhe com satisfacdo a intervencdo da UITA e IndustriAll para
identificar as areas de maior risco e melhores préaticas, bem como aumentar a
sensibilizacdo e supervisionar os avangos.

Com o objetivo de assegurar uma acéo eficaz para prevenir o assédio sexual nos
locais de trabalho com base nos principios acima referidos, a gerencia e o0s
sindicatos devem:

e Concordar e documentar uma politica local clara e precisa relativa ao assédio
sexual nos locais onde ainda n&o exista um documento com as normas e 0s
procedimentos comparaveis. Essa politica ira incluir os procedimentos de
gueixas e 0s mecanismos para a solucado de conflitos/tramitacdo de queixa
com base nas normas internacionais e nas legislacdes e praticas nacionais
referente  a negociacdo coletiva. O procedimento garantira que:

A) Os incidentes de assédio sexual sejam tramitados por pessoas de
confiangca com formacéao especifica nesta area;

B) todas as reclamacdes sobre assedio sexual sdo investigadas de
forma segura, rapida e confidencial;
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C) a investigacdo das queixas sera conduzida por pessoas/estruturas
independentes, como esté definido no procedimento de principios do
Cdédigo Empresarial ou outras disposi¢ces acordadas mutuamente;

D) em todos os casos, 0s requerentes devem ser informados sobre 0s
seus direitos legais;

E) os resultados da investigacdo da denuncia serdo formalmente
registrados e comunicados ao requerente e revisados por ele;

F) sejam estabelecidas sanc¢des claras contra agueles que cometam
assedio sexual comprovado;

G) se assegure protecao total e apoio as vitimas de assédio sexual
durante todo o processo e seus resultados.

Tomar as medidas adequadas para garantir que a geréncia local e os
membros e representantes sindicais estejam plenamente conscientes das
normas internacionais relevantes em matéria de assédio sexual e o0s
procedimentos descritos nos principios do Codigo Empresarial da Unilever.

Aprovar e implementar medidas especificas de sensibilizacdo e formacgéo por
parte da geréncia e do sindicado em todos os locais que apresentem maiores
riscos, por exemplo: as plantacées, onde se empregam altos niveis de mao
de obra sazonal e onde um grande numero de mulheres sao supervisionadas
por uma maioria de homens. O Grupo Misto de Trabalho Unilever-UITA-
IndustriAll ira cooperar com esse processo sempre que seja hecessario e ira
controlar e intercambiar experiéncias e boas praticas.

Concordar com procedimentos periédicos de revisdo para monitorar o0s
progressos.

As negociacBes entre sindicato/geréncia a nivel local para levar adiante os
procedimentos anteriores comecardo logo apés a assinatura deste compromisso
conjunto, concluido em 2016.

O Grupo Misto de Trabalho também podera identificar areas onde ha maiores riscos
e, eventualmente, propor e realizar o acompanhamento de tais ac¢des.
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Londres, Genebra, 26.01.2016

Paul Polman Ron Oswald Jyrki Raina,
Chefe Executivo Secretario Geral UITA Secretario Geral
IndustriAll Global Union



