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IUL, IndustriALL, Unilever: gemensamt atagande for att forebygga sexuella
trakasserier

Unilever, IUL och IndustriAll bekraftar sitt gemensamma atagande att framja
mangfald och integration bland arbetstagarna inom Unilever. Att forebygga sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen ar en viktig grund for framjandet av en integrations- och
mangfaldskultur. Vart gemensamma atagande bygger vidare pa insatser fran
Unilever, IUL, IndustriAll och deras respektive regionalorganisationer,
medlemsforbund och europeiska medlemmars arbete i Unilevers europeiska
koncernrad.

Detta gemensamma uttalande anger de normer, principer och rutiner som Unilever,
IUL och IndustriAll atar sig att tillsammans framja for att sakra att malet nas.

Avsiktsforklaring

Sexuella trakasserier ar en allvarlig dvertradelse som ar olaglig i manga av varldens
lander. Sexuella trakasserier betraktas som en form av diskriminering i en av ILO:s
karnkonventioner, nr 111 om diskriminering i fraga om anstallning och yrkesutévning.

Sexuella trakasserier kan orsaka stort lidande och ohéalsa och leda till att den
drabbade sager upp sig fran jobbet. Sexuella trakasserier ar ett universellt problem.
Kvinnliga arbetstagare kan vara sarskilt sarbara i synnerhet om de arbetar pa
plantager, i industriella frizoner for bearbetning pa export, ar inhyrda, har
tidsbegransade anstallningar eller & migranter.

De flesta sexuella trakasserier utfors av man mot kvinnor. Sexuella trakasserier kan
dessutom &aga rum utifran sexuell laggning. Forovaren kan vara en arbetskamrat,
férman, chef eller kund.

Sexuella trakasserier underminerar jamstélldhet, skadar arbetsrelationer och
forsamrar produktiviteten. Det kan ta sig manga uttryck, till exempel:

- Forolampningar och opassande uttalanden, skamt, antydningar och
kommentarer om nagons kladsel, kropp, alder, familjesituation, etc;

- En nedlatande ellerchauvinistisk attityd med sexuella undertoner som
undergraver vardigheten;

- Ovalkomna uppmaningar eller krav, underférstadda eller uttryckliga, antingen
de ar atfoljda eller inte av hot;

- Anstotliga blickar eller gester som forknippas med sexualitet;

- Ondodig kroppskontakt, till exempel beréringar, smekningar, nyp eller éverfall.
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Anstéllda ar sarskilt sarbara for sexuella trakasserier om de sker i en situation dar de
uppfattas som ett anstallningsvillkor eller en forutsattning for anstallning eller kan
paverka anstallningsvillkor och/eller karriarmgjligheter.

Unilever, IUL och IndustriAll vill sakerstélla att alla anstéllda — &ven de som hyrs in
fran bemanningsforetag — ar medvetna om vad som menas med sexuella
trakasserier och fullt ut forstar vad som forvantas av dem, vet hur de ska gora for att
ta upp eventuella problem och vagar rapportera missférhallanden.

Vi har gemensamt faststallt atgarder och basta praxis som ska delges Unilevers
foretag och IULs och IndustriAlls medlemsforbund for att mojliggora konkret handling
och ytterligare uppfoljning.

Principer, rutiner och processer for att stoppa sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen

Rutinerna som beslutats av IUL, IndustriALL och Unilever bygger pa foljande
principer:

e Sexuella trakasserier &r en disciplinar forseelse.

e Fall av sexuella trakasserier ska utredas konfidentiellt och hanteras pa ett satt
som sakerstaller sekretessen fér de berdrda personerna och inom bestdmda
tidsramar.

o | fall av sexuella trakasserier &r det férévaren och inte den som framfor
klagomalet som, nar sa kravs, ska omplaceras.

e Foretaget ska utbilda all personal och alla chefer om denna policy och om
vilket ansvar som aligger dem.

o Foretaget ska folja upp fall av sexuella trakasserier for att faststalla var det
eventuellt behovs ytterligare atgarder.

IUL och IndustriALL har utformat riktlinjer baserade pa internationella normer mot
sexuella trakasserier och ska tillsammans med sina respektive medlemsférbund
arbeta for att framja och tillampa dessa genom information, utbildningsprogram och
kollektivavtalsférhandlingar.

Unilever kommer inte att tolerera hAmndaktioner eller repressalier mot anstéllda som
identifierar och tar upp problem betraffande nagon form av sexuella trakasserier eller
som inlamnar klagomal eller medverkar i procedurer om pastadda sexuella
trakasserier vare sig direkt med foretagsledningen eller genom de individuella eller
kollektiva klagomalsforfarandena. Unilever ska tillsammans med legitima fackliga
organisationer arbeta for att sékerstalla att de befintliga processerna kan anvandas
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helt och fullt samt att ytterligare kanaler dessutom kan Oppnas nar befintliga
processer visar sig otillrackliga.

De fackligt fortroendevalda har en central roll i att:

e tillsammans med foretagsledningen upplysa sina medlemmar om vad som
menas med sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

e arbeta med information och utbildning.

e hjalpa anstallda/medlemmar att framféra klagomal och patala problem,
antingen genom den process som finns i Unilevers uppférandekod eller via de
etablerade individuella eller kollektiva klagomalsforfarandena och/eller den
nationella lagstiftningen.

Nasta steg

Unilever, IUL och IndustriAll anser att konkreta atgarder behévs for att forebygga
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Unilever ser dessa steg som grundlaggande
for att sékra foretagets mangfalds- och integrationsmal. Unilever valkomnar IULs och
IndustriALLs delaktighet i kartlaggningen av hogriskomraden och bésta praxis samt i
informations- och uppféljningsarbetet.

For att sakerstdlla ett effektivt forebyggande av sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen utifrdn ovanstaende principer ska lokala foretagsledningar och fack:

e dar ett dokument med jamférbara normer och rutiner redan foreligger
tillsammans besluta om och dokumentera en klar och tydlig lokal policy for
sexuella trakasserier, klagomalsforfaranden och mekanismer for tvistlosning
eller klagomalshantering, som ar baserad pa internationella normer samt
nationella lagar, kollektivavtal och praxis. Rutinerna ska s&kerstélla att:

A) Fall av sexuella trakasserier hanteras av personer som anjuter
fortroende och som har specialutbildning pa omradet.

B) Samtliga klagomal rorande sexuella trakasserier utreds pa ett sakert,
snabbt och konfidentiellt s&tt.

C) Utredningar av klagomal utfors av oberoende personer eller
strukturer, i enlighet med uppférandekodens rutiner och/eller annan
Omsesidig 6verenskommelse.

D) Klaganden i samtliga fall maste informeras om sina juridiska
rattigheter.

E) Resultatet av klagomalsutredningen formellt registreras och meddelas
samt granskas av klaganden.



industri a"

s B
tg RS

o 00,9 UITA

5565 (uita

global union

F) Pafoljder for den som befinns skyldig till sexuella trakasserier tydligt
anges.
G) Den som drabbats av sexuella trakasserier far fullt skydd och stéd
under hela processen och utslaget.

e Vidta lampliga atgarder for att garantera att lokala foretagsledningar samt
fackliga medlemmar och fortroendevalda har full kannedom om de relevanta
internationella normerna om sexuella trakasserier och de rutiner som
foreskrivs i Unilevers uppférandekod.

e | hogriskomraden — till exempel plantager, dar tidsbegransad arbetskraft
anvands i stor omfattning och ett stort antal kvinnor i huvudsak har manliga
arbetsledare — ska fOretagsledning och fackliga organisationer komma
Overens om och genomfdra specifika informations- och utbildningsinsatser .
Unilevers, IULs och IndustriALLs gemensamma arbetsgrupp ska nar sa
behdvs hjéalpa till i och folja upp denna process, och utbyta erfarenheter och
basta praxis.

e Parterna kommer 6verens om en regelbunden granskningsprocedur for att
folja utvecklingen.

Lokala samtal mellan foretagsledning och fackliga organisationer om tillampningen
av ovanstdende rutiner ska paborjas nar detta gemensamma atagande
undertecknats och genomféras under 2016.

Den gemensamma arbetsgruppen kan dessutom identifiera omraden som den
betraktar som mer riskabla och, efter behov, foresla och félja upp atgarder.

London och Genéve, 2016-01-26
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