DP HOLDIN
=17 »
URKER o
RANSC

AN
Unl T X

lobal II
ﬂ nion »-»qugl E.“J'. industri a

global union

UNI e IndustriALL Sindicatos Globales condenan enérgicamente los planes de reestructuracion
globales de Kimberly-Clark y su desprecio hacia el compromiso con los sindicatos representando
trabajadores a traves del globo. Los dos sindicatos globales estan lanzando una campaiia en contra
del comportamiento irresponsable de Kimberly-Clark que esta poniendo en riesgo los medios de
vida de miles de trabajadores y familias en todo el mundo.

Kimberly-Clark acaba de anunciar el cierre de una planta en Ingleburn, Australia, donde 220
trabajadores, miembros de CFMEU perderan sus empleos, y una importante reestructuracién en su
planta de Northfleet, Reino Unido, que obligara a 130 empleados a la redundancia.

Este sigue el cierre de 3 plantas en los Estados Unidos, 1 planta en Brasil y 1 planta en Republica
Dominicana en 2018. Los 5 cierres y la reestructuracion han tenido consecuencias catastroficas en la
vida de los trabajadores, sus familias y las comunidades en general.

Estas ultimas decisiones de Kimberly-Clark se tomaron en el marco de un plan de reestructuracion
global decidido a principios de 2018, para cerrar 10 plantas no identificadas en un periodo de 3 afios
y despedir a 5500 trabajadores. Este plan se realizo sin consultar representantes de los trabajadores
y ha puesto cada planta de Kimberly-Clark y cada trabajador/a de Kimberly-Clark en todo el mundo
en un estado de inseguridad sin saber si su instalacion o trabajo podria ser el préximo.

En lugar de involucrar a un actor clave en la toma de decisiones, Kimberly-Clark ha tomado
decisiones sin este aporte clave que podria ser catastrdfico para la empresa.

UNI e IndustriALL Sindicatos Globales, junto con sus afiliados, adoptaron una resolucién conjunta en
julio de 2018 denunciando el plan como irresponsable y que pondria a los empleados de Kimberly-
Clark, sus familias y comunidades en gran dificultades.

Hace dos semanas, se llevd a cabo una reunién en Atlanta entre la gerencia de Kimberly-Clark y una
delegacion sindical compuesta por UNI e IndustriALL Sindicatos Globales, y algunas de sus afiliados
de diferentes partes del mundo. Durante la reunidn, se discutio el estado de la implementacién del
plan de reestructuracidon global. Durante esta discusion la gerencia de Kimberly-Clark no informé a la
delegacion sindical sobre las decisiones de reestructuracién de la planta de Northfleet, asi como
sobre el cierre de la planta de Ingleburn, incluso después de que la delegacidn ofrecié que un grupo
nlcleo participe en consultas con los acuerdos de confidencialidad apropiados.

En esta reunién anual, la delegacidn sindical planted una vez mas ante la gerencia la necesidad
critica de que los representantes de los trabajadores estén debidamente informados y consultados



antes de las decisiones de la gerencia. A través de esta informacidn y consulta, los representantes
sindicales deben tener el derecho basico de proponer soluciones alternativas o tratar de influir en las
decisiones de la gerencia. Sin embargo, aunque la Compaiiia se comprometio a reexaminar la forma
en que consulta a los representantes de los trabajadores y a comunicar con UNI e IndustriALL,
simplemente anuncio el cierre de Ingleburn y la reestructuracion de Northfleet. Nuestra demanda
fue simplemente rechazada y la empresa respondié que solo cumplirian con las leyes nacionales. Lo
gue esto significa realmente es que Kimberly-Clark intenta hacer la cantidad minima necesaria para
evitar el enjuiciamiento.

Y, de hecho, en la situacion de Ingleburn, Kimberly-Clark ni siquiera cumplié con la ley aplicable,
alertando al sindicato mediante un mensaje dos minutos antes de informar a los trabajadores, en
claro incumplimiento de sus obligaciones de consulta con el sindicato bajo el acuerdo de negociacion
colectiva.

Para una empresa que quiere presentarse como socialmente responsable, decimos con firmeza y en
voz alta que esta es una respuesta deplorable y constituye un ataque a las relaciones laborales
modernas.

A pesar de que se marca constantemente como una empresa familiar, Kimberly-Clark esta
desarrollando una reputacion como un empleador antisindical y antiobrero.

UNI e IndustriALL Sindicatos Globales vuelven a pedir un didlogo social abierto y constructivo basado
en una relacion sana y transparente entre el empleador y los empleados. Una vez mas, ofrecemos
gue un grupo nucleo se retna con la compafiia de manera confidencial para aportar contribuciones a
las decisiones antes de que se tomen.

En su lugar, observamos que la gerencia de Kimberly-Clark retiene informacién vital de los
empleados y sus representantes sindicales.

Tampoco podemos aceptar que las consultas se realicen solo una vez que la empresa haya tomado
las decisiones oficiales, un plazo que consideramos estratégicamente hostil para las relaciones
sindicales.

Teniendo en cuenta la falta de informacién y de consulta, decidimos por la presente ser solidarios
con nuestros colegas en el Reino Unido y en Australia y apoyarlos en la lucha contra las decisiones de
la gerencia de Kimberly-Clark.

Ante tales acciones imprudentes y la denegacion a tratar con nuestras preocupaciones, UNI e
IndustriALL Sindicatos Globales estan lanzando una campaiia global que comenzara con un primer
dia de accion el jueves 11 de abril.

Ademas de esto, continuaremos luchando contra el uso por Kimberly-Clark de la amenaza de cierre
de plantas y de despidos masivos para impulsar importantes concesiones en negociaciones y
renovamos nuestra disposicion a desarrollar un dialogo abierto y constructivo con Kimberly-Clark
sobre estos temas que beneficiaran a los trabajadores, a las comunidades y a la empresa.
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