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IndustriALL Kuresel Sendika Kimya Sanayi Dinya Konferansi, en korunmasiz gruplar igin
koruma saglama amaci giden kiresel yonetisimin dnde gelen kurulusu olan ve galisanlarin
haklarini teminat altina alan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) yiziinci yil déniimiinde
gerceklesmektedir.

Dinya Konferansi, is¢i hareketinin hayati talepleri her ne kadar dustik diizeyde kargilanmakta
da olsa, “Emegin Gelecegi Uzerine ILO YUzlincu Yil Bildirgesi’nin yani sira tarihi 5Sneme sahip
“Siddet ve Tacize Karsi yeni Uluslararasi S6zlesme”yi selamlamaktadir.

Dinyamiz, daha énce gorilmemis dizeydeki gelir esitsizligini, demokratik alanin daralisini ve
blylk sirketlerin ¢ok fazla ve halkin ¢ok az glice sahip olusuna karsi duyulan o&fkeyi
yasamaktadir. Dinyanin her yerinde iscilerin ve sendikalarin karsilastigi zorluklarin artmakta
oldugu dusunuldigunde, tim isciler icin temel haklarin ve koruma mekanizmalarinin garanti
altina alinmasi esastir. Orgiitlenme 6zglrligu, toplu miizakere hakki ve grev hakki isgiler igin
yasamsal dneme sahiptir.

Dinya Konferansi, is saghgi ve guvenliginin uygun ¢alismanin temel bir unsuru olarak kabul
edilmesi ve ILO'nun Temel Haklar gercevesine dahil edilmesi talebine yonelik destegini
tekrarlamaktadir.

Yeni Sozlesmeyle ilgili olarak, Dinya Konferansi emek diinyasinin 6zellikle kadinlar igin siddet
ve tacizden arinmasi gerektigine inanmaktadir.

Dinya Konferansi’nin gérusune gore, dinyanin her yerindeki politik, ekonomik ve toplumsal
baglam, sendikalar ve isgiler igin giderek daha zorlayici bir hal almaktadir. Strekli olarak
degisen calisma kanunlari yoluyla, iradeyi kisitlayan boyle bir ortam, bir¢cok Ulkede toplu
muzakereyi merkezden koparmaya devam etmekte ve orgltlenme hakkini kullanmak isteyen
iscilerin 6niindeki engelleri ¢odaltmaktadir. Bunun yani sira grev hakki da gin gectikce
kisitlanmakta ve emek iligkilerine karsi ¢ikan yaklagimlari sergileme konusunda igverenler
kendilerini daha guglu hissetmeye devam etmektedir.

Kimya ve ilag endustrileri, bu egilimler agisindan bir istisna degildir. Dinya Konferansi, bu
edilimlerin en yogun yasandigi Turkiye, Brezilya, Brexit Ingilteresi, Birlesik Devletler ve
Hindistan gibi Ulkelere 6zellikle dikkat cekmektedir.



IndustriALL Kuresel Sendika, kimya ve ila¢ endustrisinin deger zincirinin farkli noktalarinda
calisan iscileri dinyanin her yerinde ulusal ve c¢okuluslu sirketler binyesinde temsil
etmektedir.

IndustriALL Kiresel Sendikanin Kimya Birimi, diinya gapindaki miicadelesinin bir pargasi
olarak, simdiye dek gortilmemis zorluklarla karsilastigimiz ginimuzde, isgilerin haklar ve
demokrasi igin glcli bir durus sergilemekte ve sesini yikseltme konusunda kararlilik
gostermektedir. Demokrasiyi, barigi, emegdin haklarini ve isgiler ve aileleri icin iyi kosullari
saglamak icin sendikal gucl ve uluslararasi dayanigmayi insa edebilmeye ihtiyacimiz vardir.

Birtakim demografik ve mega Olgekteki endustriyel trendler kimya ve ilag endustrilerinin
onumuzdeki donemde hacminin ve dneminin artmaya devam etmesini saglayacaktir. Artan
niufus ve kentlesme, kiresel olarak orta sinifin blyumesi ve herkesin ilaca erigiminin
saglanmasina yonelik artan baskilar, yukarida bahsi gecen mega 6lcekli trendlerin bazilandir.

Bu sektor igin yiksek 6neme sahip bir mega trend de, Sanayi 4.0 kapsaminda gergeklesen
teknolojik degisimdir. Bu degisim, sektorin genelinde galisma dudnyasini donustirmeye
devam edecektir. IndustriALL’'un kimya ve ila¢ sektorleri birimi, bu endustriyel degisim
dahilinde, karar vericiligin bir parcasi olmayi talep etmekte, Uyelerinin bu gibi teknolojik
gelismelerden fayda saglayabilmesini saglamak adina, yasam boyu 6grenme gibi inisiyatiflerle
iscilerin korunmasina oncelik vermektedir.

Dinya Konferansi ayrica, iklim degisikliginin galisma dinyasi igin blyuk olgekli bir zorlugu
beraberinde getirdigine dikkat gekmektedir. iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasina yénelik
alinacak onlemlerin yani sira, Polonya’da gergeklestirilen son COP Konferansi tarafindan
kabul edilen Silencia Bildirgesi gergevesinde isciler agisindan énemli bir giindem ortaya
cikmistir.

Ozellikle Sanayi 4.0 ve iklim degisikligi etrafinda sekillenen tim bu déniigim sirecinde,
IndustriALL Kimya Endustrisi Birimi, Adil Dénldglime ihtiya¢ duyuldugunu 6ngdérmekte ve
iscilerin ve ailelerinin haklari ve yasam standartlarinin korunmasina ve nitelikli ve stirduralebilir
bir endlstriyel istihdamin saglanmasina yénelik somut adimlar atilmasini talep etmektedir.

Bunlara ek olarak IndustriALL, sirketlerden ve hukumetlerden, ilgili sendikal 6rgitlenmelerin
temsilcilerinin de yonetimine dahil olacagi ve gunimuzin endustriyel kapasitesinin korunmasi
ve yarinin kapasitesinin olusturulmasina ydénelik olarak, endustride surdurulebilir istihdamin
korunmasi ve yaratilmasi ve etki altindaki isciler icin kapsamli ve yaratici emek dénisim
programlarini da iceren gulgli sosyal koruma programlarinin desteklenmesine yodnelik
kullanilacak vyeterli miktarda bir Adil Déndsim Fonu olusturma ydninde kararlilk
gostermelerini talep etmektedir.

Bu Eylem Planiyla, IndustriALL Kiresel Sendika tim bu degisim slirecinde, sermayeye karsi

dengeleyici bir unsur teskil edebilecek gugli bir sendikal mevcudiyetin saglanmasina yonelik
bir yol haritasi ortaya koymay! amacglamaktadir.

Eylem Plani

26-27 Haziran 2019 tarihlerinde, istanbul, Tirkiye'de, diinyanin tiim kitalarinda 45 (lkeden 70
bagli ulusal sendikanin 230’dan fazla temsilcisiyle bir araya gelerek,
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Mevcut ve gelecek trendleri ve zorluklan tartisip konusarak, saglik ve glvenlik, gliivencesiz
calisma, Adil Dénlisim, Sanayi 4.0, ag olusturma, érgutlenme ve koordinasyon stratejileri gibi
emedi ilgilendiren meseleleri goriserek,

Tdm sendikalarin benzer igverenlerle 6zellikle de ¢okuluslu sirketlerle benzer micadeleleri
yuritmek durumunda kaldi§i gercegini kabul ederek, her yerde sendikal guicl olusturmak ve
kimya iscilerinin birlesik sesini her yerde duyurmak igin birlikte dayanismayla micadele etme
kararliligi gOstererek,

IndustriALL Kuresel Sendikanin Rio de Janerio’da gergeklestirdigi 2016 Kongresinde alinan
kararla belirledigi bes stratejik hedef ve amaglarini géz 6niinde bulundurarak,

Kimya Sanayi icin Dinya Konferansi, bu sanayi kolundaki zorluklari agsmak amaciyla,
asagidaki maddeleri Eylem Plani olarak kabul etmektedir:

1. Iscilerin Haklarinin Savunulmasi:
Temel Haklar igin Micadele:

o Kimya ve ilag sektori iscilerinin baskici hikiimetlere ve igverenlere kargi micadelede
on saflarda yer aldigi dusunildiginde, IndustriALL Kiresel Sendika, bagli
kuruluglarbmiz ve etkin kampanyalar yoluyla ve ilgili &érgutlenmeler ve diger
kampanyacilarla stratejik isbirligi halinde, hedeflenen eylemler icin kendi kuresel
gucini ortaya koyacaktir.

o IndustriALL, isci haklari ihlallerine kargl micadelede sendikal kapasiteyi gl¢lendirecek
ve dinyanin her yerindeki sendikalari harekete gecirmek igin dinya capinda
kampanyalar drgutleyerek ulusal, bdlgesel ve uluslararasi dlgekte dayanigsma aglari
kuracaktir.

o IndustriALL, iscilerin 6rgutlenme, toplu mizakere ve grev, saglkl ve guvenli igyerleri,
igyerinde her turlG ayrimcihdin 6nlenmesi gibi haklarinin taninmasina yonelik olarak
kimya sektdriinde ¢caba gdstermeyi sirdurecektir.

Kadinlar:

¢ IndustriALL Kuresel Sendika, kadinlarin sorunlarini temel sendikal 6nceliklerden biri
olarak kabul etmektedir.

e IndustriALL Kiresel Sendika, kimya endustrilerinin tim alanlarinda kadin isgilerin
haklarinin korunmasi ve savunulmasi igin gereken onlemleri alacaktir.

e Kadinlarin sektor faaliyetlerinde ve toplantilarindaki temsilinin iyilestiriimesi ve bu
gruplarin karsilastigi spesifik sorunlarin haritalandiriimasi ve onceliklendirilmesi igin
calismalar yaruttlecektir.

e IndustriALL kimya sanayindeki tim faaliyetlerde ylzde 40 oraninda kadin katilimi
hedefine uyulmasi i¢in her turll gerekli cabayi gdsterecektir. Ayni ¢cabalar, kimya ile
ilgili etkinliklerde konusmaci dagilimi konusunda, Sekretarya ve bagh kuruluslar
tarafindan da gosterilecektir.

e Ddinya Konferansi, son dénemde IndustriALL tarafindan kabul edilen ‘Kadina Yénelik
Siddet ve Taciz: Benim isyerimde Yer Yok! Benim Sendikamda Yer Yok!" Taahhiidii
olumlu kargilamakta ve desteklemekte olup, kendi bagh kuruluslarini da bunu kabul
etme ve uygulama konusunda gugla bir bigcimde tesvik etmektedir.

e Kadinlarin sektorin hangi alanlarinda calgtiginin haritalandirilmasi yoluyla, sektor
dizeyinde kadinlarin yasadigi sorunlarin ¢ézimanin tesvik edilmesi, kadinlarin sektér
ve ag capindaki eylem planlarina dahil edilmesi ve sektdrdeki is ve sirket aglarinda
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kadin katiliminin arttinlmasina yonelik stratejilerin  benimsenmesi igin g¢aba
gosterilecektir.

IndustriALL, Uye sendikalarini kadin ve erkek isciler arasindaki Gcret aralidinin
azaltilmasi, kadin iscilerin calisma yasaminda daha iyi mevkilere gelmesi ve ¢alisma-
yasam dengesi ¢ercevesinde yapilacak faaliyetleri destekleyecektir.

is Saghg! ve Guvenligi:

Dlnya Kimya Konferansi, is sagligi ve guvenliginin sektoériin ana énceliklerinden biri
oldugunu kabul etmektedir.

Sektérimuz, is¢i sagligr ve glivenliginin her yerde kabul edilmesi ve bu konuda seffaf
davraniimasi konusunda endustri Gzerinde baski olusturmaya c¢alisacaktir.
IndustriALL kimya isgileri igin guvenli ve saglkl ¢calisma kosullarinin basariimasi igin
ve Kiresel Cerceve Sodzlesmelerinde gucli ve kapsamli saghk ve guvenlik
dizenlemelerinin yapilmasi igin ¢alisacaktir.

Kimya sektor isverenleri, kendileri ya da alt sirketleri igin ¢alisan bireylerin veya tam
zamanl dogrudan iscilerinin, tedarikcilerinin, alt gsirketlerinin, taseronlarinin,
ogrencilerin, ara¢ soforlerinin, ziyaretcilerin, sahalarinda bulunan bireylerin ve diger
ilgili kimselerin saglik ve guvenlik kosullarinin saglanmasi icin her tirli sorumlulugu
almak zorundadir.

IndustriALL Kuresel Sendika, iscilerin haklarina saygi duyulmasi igin israrci
davranmaya devam edecektir. Bu haklar arasinda: yaptiklari isin tim tehlikelerinden
haberdar edilmek ve iglerini guvenli bir bicimde yapabilmek igin gerekli egitim ve
talimatlari almak; misilleme korkusu yasamaksizin glvenli olmayan c¢alismayi
reddetmek veya durdurmak ve tum saglhk ve guvenlik tedbirlerinin geligtirime ve
uygulanma slreclerinde bastan sona yer almaktir.

2. Sendikal Giiciin insa Edilmesi:

Sendikal Orgtitlenme:

IndustriALL Kiresel Sendikanin kimya ve ilag endustrilerindeki c¢alismasinin
tamaminda, Uyelerin orgutlenmesi ve korunmasi edilmesi en 6ncelikli konudur.
IndustriALL Kiresel Sendika, sektérdeki bagh kuruluglarin sendikal orgutlenme
yéninde tesvik edilmesi konusuna guglu bir bicimde odaklanmaya devam edecektir.
Orgitlenme ve toplu miizakere siregleri boyunca, gdsterdigimiz c¢abaya tim
tedarik/katma deger zincirinin dahil edilmesi yoniindeki ¢abalar da eklenecektir.
IndustriALL'un sektordeki bagh kuruluglari, birbirlerinin orgutlenme kampanyalarini
destekleyecek olup sendika aglar da, belirlenen eylemleri uygulamaya koymak adina
ilgili Glkedeki bagh kuruluglarla igbirligi halinde, sendikalagsmanin mumkun olabilecegi
sendikasiz Uretim tesislerini teshis edecektir.

IndustriALL, kuresel araglari (6rnegin Kiresel Cergceve Sozlesmeleri, sendika aglari
gibi araglan) kullanarak buyumek isteyen sendikalar icin destek ve dayanisma
gOstermek adina guglendirici bir ortam yaratmak igin elinden gelen en iyi gabayi
goOsterecektir.

IndustriALL ve bagl sendikalari, drgutlenmemis kesimleri, guvencesiz isgileri, gencleri
ve kadinlar 6rgutlemek yoluyla Uye sayisindaki ciddi dusus sorununa ¢ozim bulmaya
calisacaktir.

IndustriALL ve bagh sendikalari, en iyi uygulamalara, bilgi ve deneyim aligverisine ve
sendikalar ve bolgeler arasindaki guglendiriimis isbirligine dayal olarak sendikalara
egitim ve 6gretim sunacak, ortak egitim programlari ve faaliyetleri olusturacaktir.
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Birligin

Geng iscileri 6rgutleme ve temsil etme alanindaki sendikal kapasite hayati 6nem arz
ettiginden, IndustriALL Kiresel Sendika, geng isgilerin sendikalara aktif bir bigcimde
dahil edilmesini destekleyecek olup, onlar orgutleme ve belli bagh enerji
endustrilerindeki kaygilarina ¢6ziim bulma konusunda sendikalarin gésterdigi her tirlG
cabayi desteklemektedir.

ve Kuresel Dayanigmanin Arttirlimasi:

IndustriALL Kiresel Sendika, sendikal hareketteki bélinmelerin Gstesinden gelmek ve
kimya ve ilag endustrilerinde birligin tesis edilmesi icin ¢galismaya devam edecektir.
IndustriALL, bagli sendikalarin ¢okuluslu sirketlerde gdsterdigi 6rgutlenme ve
sendikalasma c¢abalarini desteklemek ve guglendirmek suretiyle uluslararasi
dayanisma ve igbirli§ini desteklemeye devam edecektir.

IndustriALL ve sektdrdeki bagll sendikalari, gugld, demokratik, bagimsiz, temsil
glctne sahip ve sirdurulebilir sendikalarin gelisimini desteklemeye devam edecektir.
Endustriyel dondsumler, Sanayi 4.0'in yarattigi etkiler de dahil olmak lzere, kimya ve
ilac sektorleri arasinda, o6zellikle kapasite olusturma alanina gosterilecek &zenin
gerekliligiyle birlikte, sektorler arasi bir igbirligi ihtiyacini doguracaktir.

IndustriALL, tedarik zincirinin tamaminda diger kiresel sendikalarla birlikte calisarak
ittifaklar kurmaya devam edecektir.

Hak Savunmaya Yonelik Calisma:

IndustriALL, hikimetleri, hikimetler arasi kuruluslari ve ¢ok paydasl inisiyatifleri,
guvenli istihdam, emek haklari ve tim isgiler icin gecinmeye yetecek Ucretler
saglanmasi konusunda etki altinda birakmak amaciyla diger kiuresel sendikalar ve
IndustriALL Avrupa Sendikasi ile birlikte galismaya devam edecektir.

ikili ve uluslararasi ticaret sézlesmeleri kimya endustrilerindeki tegsebbiislerin ortamini
ve iscilerin galisma kosullarini etkilediginden, IndustriALL ticari szlesmelerin esitlik ve
istihdam artigini destekleyici nitelikte olmasini ve temel isci haklarini, cevresel
standartlari, insan haklar ve demokrasiyi ihlal etmemesini talep etmek Uzere, emek
hareketinin geneliyle beraber ¢alismaya devam edecektir.

3. Kurresel Sermayeye Karsi Koymak:

Kampanyalar ve Dayanigma Eylemleri:

IndustriALL Kiresel Sendika, sektdr Uzerinde hakimiyeti bulunan ¢okuluslu sirketlerde
sendikal gicl insa etmek amaciyla kiresel ¢capta kurumsal kampanyalar yuritmeye
devam edecektir.

IndustriALL Kiresel Sendika, Sirketlerin Temel Hak ihlallerine Karsi Miicadelede
Dayanisma Sarti dogrultusunda, kimya endistrilerinde ortaya c¢ikan her tarld
catismayla ilgili olarak destek ve dayanisma gdstermeye devam edecektir.

Sendika Aglari:

IndustriALL Kiresel Sendika, sendikal mevcudiyeti ve gucu genisletmek amaciyla,
cokuluslu sirketler bunyesinde kuresel, bolgesel ve ulusal dizeyde sendika aglari
olusturmaya devam edecektir.

Dinya Kimya Sanayi Konferansi, asagidaki sendika aglarinin guglendiriimesi
konusunda godsterdigi destegi teyit etmektedir:
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o BASF, Solvay, DowDuPont, Unilever, Sanofi, Takeda, Fresenius Regional ve
Global Workers’ Unions’ Networks (Kiresel is¢i Sendikalari Aglari);

o Latin Amerika (makro sektor) ve Asya Pasifik Bolgesel Kimya Sektoru Adlart;

o Kuresel ilag Sendikalari Aglari;

o Hindistan Kimya ve ilag Sektérii Sendikalari Platformu.

Klresel Cergeve Sozlesmeleri (GFA’lar):

IndustriALL Kiresel Sendika, kendi Klavuz ilkeleri ve Kontrol Listeleri dogrultusunda
kimya ve ilag sektorlerinde kiresel gerceve sozlesmelerinin (GFA’lar) muzakere
edilmesi, imzalanmasi ve uygulanmasi konusundaki ¢alismalarina devam edecektir.
Dinya Kimya Endustrileri Konferansi, kimya ve ilag endustrisindeki kiresel gergeve
anlagsmalarinin (GFA'larin) IndustriALL'in hedeflerini yerine getirmede etkili araglar
olarak kullaniimasini tesvik etmektedir.

Ozellikle, GFA'lar, isgilerin, imzalayan sirketlerin faaliyet gdsterdigi tim tilkelerde toplu
olarak orglutlenme ve pazarllk yapma c¢abalarini desteklemelidir. Sirketlerin
taahhiitlerine saygi gosterimemesi, “Sirketlerin Temel Hak ihlallerine Karsi
Micadelede Dayanisma Sarti’nda belirtilen eylemlerle sonug¢lanacaktir.

IndustriALL Kiresel Sendika, diger ¢gokuluslu kimya ve ilag sirketleri ile daha fazla GFA
muzakeresi gergeklestirme firsatlari arayacaktir.

Baslangi¢, mizakere ve uygulama surecglerinde sendika aglari, kampanyalar ve
kiresel gergeve anlagmalari (GFA'lar) arasinda yakin iligkiler kurmak igin samimi
cabalar gosterilecektir.

IndustriALL Kiresel Sendika, GFA ve uluslararasi sosyal diyalog stireglerinde kardes
kiresel sendikalarla, Ozellikle IndustriAll Avrupa Sendikalariyla yakin igbirligini
surdurecek ve geligtirecektir.

4. Guvencesiz Calismayla Miicadele:

Dinya Kimya Endustrileri Konferansi, IndustriALL'iIn dinya genelinde her tirli
guvencesiz galismaya kargi mucadele etme ve kalici sureli dogrudan sdzlesmelerin
desteklenmesi taahhidlune tam destek vermektedir.

Kimya Sektorl, ozellikle gokuluslu sirketlerde, kiresel, ulusal ve bdlgesel olarak
Guvencesiz Calismayr DURDURMA eylemlerinin bir pargasi olmaya devam edecektir.
Glvencesiz calisma kimya sektdrinde buyuk bir sorun olarak tanimlandigindan,
guvencesiz calisma kullanimini mumkdn oldugu kadar sinirlama ve asagidakileri
gerceklestirme ydnindeki ¢abalarimizi strdirecegiz:

o Tum tedarik zinciri boyunca guivencesiz iscileri (mavi yakallar, beyaz yakalilar,
erkekler ve kadinlar) sendikalarda érgitlemek.

o Guvencesiz galisma kullanimini sinirlamak ve etkilenen glivencesiz isgileri
haklarini glvenceye almak igin 6rgutlemek icin kuresel duzeyde c¢ok uluslu
sirketlerle GFA'lan ve sosyal diyalogu kullanmak.

o Glvencesiz isgileri mimkin olan her yerde toplu is sézlesmesi (TiS)
hikiumlerine dahil etmek ve / veya glvencesiz isgiler igin genel TiS'leri
muzakere etmek.

o Bagh kuruluglara glvencesiz isgilerin sorunlarini ¢ézme konusundaki
deneyimlerini bolgesel ve ¢ok uluslu sirket aglar Uzerinden paylasma olanagi
sunmak.

o Guvencesiz iscilerin toplu is so6zlesmelerinde yer almasini kisitlayan
hakumlerin kaldiriimasini veya en azindan azaltiimasini talep etmek.
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o Guvencesiz cgaligmalara kargl ortak oOrgltlenme kampanyalari ve ortak
kampanyalar diizenlemek.

5. Surdirilebilir Bir Endiistri Politikasi Olusturmak:

IndustriALL Kiresel Sendikanin Kimya ve ila¢ Endistrileri, bu sektériin potansiyel
olarak oldukga surdurulebilir oldugunu kabul etmektedir ancak Sanayi 4.0 kapsaminda
yeni bir Uretim gercegine gecis slrecinde gerceklesecek degisikliklere odaklaniimasi
gerekmektedir.

Sektdr, ekonomik, endustriyel, ¢cevresel, demografik ve sosyal zorluklar dahil olmak
Uzere her bir alt sektor icin stratejik analizler temelinde istihdamin gelecegi icin onemli
bir konu olarak yeni bir blyiime modeli icin micadele etmeye devam edecektir.
Eylemler sosyal meselelere odaklanacak, ayni zamanda isgilerin ve yerel halkin
ihtiyaglarini ve konularini yikseltmek igcin paydaslarla birlikte dizenlenen paneller
araciligiyla gevresel ve ekonomik sorunlari da dahil edecektir.

IndustriALL ve bagh kuruluslari, kimya endustrisinde surdurulebilir sanayi
politikalarinin desteklenmesi ile strdirilebilir sanayi istihdamini koruma ve olusturma
calismalari yapacaktir.

IndustriALL Kiresel Sendika, degisen bir iklime duyarli ekonomide, kadinlar ve
genclerin karsilastigi zorluklarin tam olarak taninmasi, nesiller arasi dayanisma, deger
bicme ve aktarma becerilerini iceren bir strdurulebilirligin toplumsal boyutunun dnemli
oldugu konusunda israr etmeye devam edecektir.

IndustriALL, iyi uygulamalarin paylasiimasiyla bagh kuruluslarinin kendi strdarilebilir
endustriyel gelisme vizyonunu gelistirme ve uygulama kapasitesini buytitmeye devam
edecektir.

Kimya ve ilag Sektori, strdirilebilir sanayi politikalarini etkilemek igin sinerji arayan
diger sanayi sektorleriyle igbirligine dayali faaliyetler gelistirecektir.

Dérdiinci Sanayi Devrimi (Enddistri 4.0), Emegin Dijitallesmesi ve Gelecegi:

IndustriALL Kuresel Sendika, genel programi cercevesinde, kimya endustrileri ve
sektérde galisan insanlar igin dijitallesme ve Sanayi 4.0’Un yaratacagi sonuglari, bu
degisikliklerin isciler ve toplum acisindan adilane ve hakkaniyetli bir bi¢imde
uygulanmasi ve kaynaklarin ve arti degerin yalnizca bir kesim tarafindan digerlerinin
zararina olacak sekilde ele geciriimesinin dnlenmesi gibi taleplerimize gecerli
karsiliklar bulmak amaciyla tartismaya devam edecektir.
isyerinde dijitallesme devam ederken, 6zellikle asa@ida belirtilen bazi alanlar
kazaniimalidir:
o Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dl¢eklerde, isci temsilcilerine bilgi ve
danisma hakkinin taninmasi;
o Daha geliskin dijital beceriler ve kesisimli becerilerin gerektirdigi egitim ve
ogretim hakkinin taninmasi,
o lIsyerinde ve evde tanimlanmis mahremiyet seviyeleri lzerindeki hakkin
taninmasi.
Sanayi 4.0 cevresindeki calisma dinyasinin yeni ortaminda saglik ve guvenlik
konularina, 6zellikle de goklu gorev yapmay! arttiran dijitallesmeden dolayr dnemli
Olctde artmasi beklenen psikolojik strese 6zenle dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gecis doneminin yonetilebilmesi icin, 6zellikle vasiflar, egitim, yeniden egitim, ustalik
kazanma, yeniden galisma gibi konulari iceren toplu s6zlesmelere daha fazla 6nem
verilmelidir.
IndustriALL Kuresel Sendika, bilgi ve tecribe aktarimi ve paylasimi ile birlikte
sektordeki faaliyetlerinde cesitli seviyelerde faaliyet gOstermeye ve kapasite
gelistirmeye devam etmelidir.
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+ ILO'nun Kimya ve ila¢ Endiistrisinde Dijitallesmeden Kaynaklanan insana Yakisir ve
Uretken Calismaya lligkin Zorluklar Uzerine Diyalog Forumu’nun (Cenevre, 10-12
Aralik 2018) sonuglari gigla bir bigimde takip edilmelidir.

* IndustriALL Kuresel Sendika, sektordeki ¢okuluslu sirketlerle Sanayi 4.0’Un etkilerini
s6z konusu sirketlerin diinya capindaki operasyonlarinin geneli i¢in bir cerceve
olusturmak amaciyla tartismalidir.

Adil Déniistim:

¢ Konferans, Adil Déntsuimun tim isgiler, onlarin aileleri ve pargasi olduklari topluluklar
icin ve Ozellikle de sera gazlarinin sinirlandiriimasi yonundeki ¢cabalardan veya yeni
teknolojilerin  kullanilmaya baglanmasindan etkilenen kimseler igin guvenli bir
gelecegin saglanmasi gibi bir amacinin oldugunu kabul etmektedir.

e Ddinya Konferansi, kimya ve ilag sektoru isgilerinin surdurilebilir endUstriyel geligimi
baglaminda, bu isgilerin, ailelerinin ve yasadiklari topluluklarin haklarini ve yasam
standartlarini koruma altina alabilecek bir Adil Dénldsim konusunda IndustriALL
Kiresel Sendikasinin talebine olan destegini teyit etmektedir.

e Buyuk Olcekli kamusal altyapi ve temiz enerji teknolojileri yatirimlari, yerinden edilen
iscilere destek, egitim ve 6gretime erigim, tercihen yeni iglere yerlestirme veya bireysel
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen ¢esitli cézimler dahil olmak Gzere, Adil Dénisim
programi cgercevesinde, cesitlilik ve sdrdurdlebilir endustriyel gelismeye ydnelik
politikalara mudahil olunacaktir.
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