Globales Rahmenabkommen

zwischen

TK Elevator GmbH
Konzernbetriebsrat TK Elevator
IG Metall
und

IndustriALL Global Union

Praambel

Als globaler Mobilitdtsanbieter ist der TK Elevator-Konzern (, TKE-Konzern®) in besonderem
MaBe auf die Innovationskraft seiner Beschaftigten angewiesen, um in einer globalen
Wirtschaft international wettbewerbsfahig und erfolgreich zu bleiben. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist es notwendig, strategisch wichtige Positionen im internationalen Wettbewerb,
insbesondere in den Wachstumsregionen der Welt, zu festigen oder weiter auszubauen.

Die Sicherung und Entwicklung der Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit ist letztlich die
entscheidende, unabdingbare Voraussetzung, um die langfristige Zukunftsfahigkeit von TKE
und seinen Beschéftigten zu sichern. TKE und seine Beschaftigten stellen sich damit
gemeinsam den Herausforderungen der Globalisierung. Das Bemihen um den langfristigen
Erfolg des Unternehmens ist zugleich gepragt von gegenseitiger Achtung und
Zusammenarbeit sowie der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

TKE bekennt sich zu seiner Verantwortung sowohl gegenuber Aktionaren, Kunden und
Beschaftigten als auch gegeniiber der Gesellschaft und der Umwelt.

TKE bekennt sich zu den Zielen der nachhaltigen Entwicklung. Nachhaltige Entwicklung wird
als ein kontinuierlicher Prozess verstanden, der neben der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
des Unternehmens auch soziale Leistungen, Ressourceneinsatz, Arbeitsplatze und
Weiterbildung umfasst.

Uber seine Geschéaftsaktivititen hinaus versteht sich TKE als engagierter,
verantwortungsbewusster Corporate Citizen. Im Rahmen seiner gesellschaftspolitischen
Verantwortung unterstitzt TKE gemeinnitzige Einrichtungen, Projekte und Aktivitdten vor
allem an den eigenen Standorten, sei es in den Bereichen Kultur, Bildung und Sport oder im
Rahmen des sozialen, karitativen und humanitdren Engagements.

In den Landern, in denen die Unternehmen von TKE tatig sind, setzt sich TKE fur die
Verbesserung der Lebensqualitdt der Menschen ein. Dazu gehért auch die Zusammenarbeit
mit den verschiedenen Institutionen, die daflir zustandig sind.



Dieses Rahmenabkommen basiert auf der allgemeinen Verpflichtung aller an der Wirtschaft
beteiligten Akteure, die Grundrechte anzuerkennen und zu respektieren, die in der
Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und der ILO-Erklarung
uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit niedergelegt sind. TKE bekraftigt
dartber hinaus, dass es diese Prinzipien entschlossen unterstitzen wird und daher einen
Beitritt zum Global Compact der Vereinten Nationen nach seinem Ausscheiden aus dem
thyssenkrupp Konzern beabsichtigt.

Auf dieser Grundlage dokumentieren die Geschaftsfilhrung von TKE, der Konzernbetriebsrat,
die IG Metall und die IndustriALL Global Union mit dieser Rahmenvereinbarung grundlegende
Ziele und Grundsatze der Zusammenarbeit im Geiste sozialer Verantwortung. Es liegt im
Interesse aller Beteiligten, dass TKE kurz-, mittel- und langfristig wettbewerbsféahig, innovativ
und wirtschaftlich erfolgreich bleibt und dies im Einklang mit sozialer Verantwortung
geschieht. Die Sozialpartner wollen die Basis dafur erhalten.

1. Grundprinzipien und Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation

Die folgenden Prinzipien orientieren sich an den Grundlagen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und den ILO-Konventionen Nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 und
182, den grundlegenden sogenannten "Kernarbeitsnormen".

Wenn einzelstaatliche Regelungen, internationale Rechtsvorschriften, Normen in diesem
Sektor und die Richtlinie dasselbe Thema betreffen, sind die jeweiligen strengeren
Bestimmungen anzuwenden.

2. Keine Diskriminierung oder Einschiichterung am Arbeitsplatz

Die Grundsatze der Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind ungeachtet des
Geschlechts, des Alters, der Rasse, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der sexuellen
Ausrichtung, der Behinderung, der Religion oder Weltanschauung oder der politischen
Uberzeugung zu gewahrleisten (siehe die Grundprinzipien der ILO-Konvention Nr. 111).

Es darf keine Diskriminierung aufgrund dieser Merkmale geben. Es dlrfen keine sexuelle
Belastigung oder andere personliche Angriffe auf Personen toleriert werden. Beschaftigte
werden grundséatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten rekrutiert,
eingestellt, beférdert und entlohnt (siehe die Grundprinzipien der ILO-Konventionen Nr. 100
und 111).

Forderung, Integration und Respekt gegeniber Menschen mit Behinderungen sind
grundlegende Elemente der Unternehmenskultur.

3. Die Arbeitszeit

Die in dem jeweiligen Staat festgelegte Hochstarbeitszeit sowie Tarifvertrdge und sonstigen
geltenden Kollektivvereinbarungen, sofern es welche gibt, sind zu respektieren. RegelmaBige
Arbeitszeiten, Uberstunden und bezahlter Urlaub missen auch dann mindestens den ortlichen
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen, wenn es keine Tarifvertrage gibt.



Uberstunden dirfen nicht an die Stelle einer unzureichenden Entlohnung treten und missen
mit den ortlichen Gesetzen Uber Léhne, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in Einklang
stehen.

4. Angemessene Vergiitung

Das Recht aller Beschéftigten auf eine angemessene Vergitung wird anerkannt. Alle
Beschéftigten sollen klare mindliche und schriftliche Informationen Uber die
Lohnbedingungen und den Zeitplan fir die Auszahlung ihrer Vergltung in einer fir sie
verstandlichen Sprache erhalten. Die Beschaftigten sollen bei jeder Lohnzahlung Uber die
Hohe ihres Lohnes und etwaige Abziige von ihrem Lohn informiert werden.

5. Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsbedingungen

Die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten bei ihrer Arbeit sind von groBter Bedeutung
und leisten einen wichtigen Beitrag zum Erfolg des Unternehmens. Sie sind daher ein
Unternehmensziel, das den gleichen Stellenwert hat wie die Qualitat unserer Produkte und der
Geschaftserfolg.

Es ist Aufgabe der Unternehmensleitung, flr eine praventive Gesundheitspolitik, die Sicherheit
auf der Baustelle und sichere Arbeitsbedingungen bei TK Elevator zu sorgen. TK Elevator ist
daher verpflichtet, die jeweils geltenden lokalen Gesetze im Hinblick auf eine sichere und
hygienische Arbeitsumgebung einzuhalten. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sollen
zugleich integraler Bestandteil aller Unternehmensprozesse sein und von Anfang an - bereits
in der Planungsphase - in technologische, wirtschaftliche und soziale Uberlegungen
einbezogen werden. Die Mitarbeitenden setzen sich auch in eigener Verantwortung fur die
Erreichung der Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein.

Gesundheits- und Sicherheitspraktiken sind zu férdern, um Verletzungen und Krankheiten zu
vermeiden. Die Beschéftigten erhalten kostenlos Schutzkleidung und -ausristung gemaB den
fur ihren Arbeitsplatz geltenden verbindlichen Sicherheitsanweisungen und den erforderlichen
Unterweisungen, die es ihnen ermdglichen, Risiken an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz zu
vermeiden.

Die Parteien verpflichten sich hiermit zu dem gemeinsamen Ziel, kontinuierliche
Verbesserungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
zu erreichen.

Um den bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutz zu gewahrleisten, sollen die
Beschaftigten aktiv beteiligt werden. TK Elevator gewdhrt den Beschéftigten an seinen
Standorten das Recht, mit den jeweils zustdndigen Beauftragten des Unternehmens
gemeinsame Arbeits- und Gesundheitsschutzausschiisse zu bilden, in die sie
Arbeitnehmervertreter und/oder Reprasentanten der Gewerkschaften ihrer Wahl entsenden.
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6. Férderung der beruflichen Bildung

TK Elevator unterstitzt die Aus- und Weiterbildung seiner Beschaftigten in hohem MafBe und
will auch weiterhin die Berufsausbildung auf hohem Niveau fordern, um die Kompetenz seiner
Beschaftigten zu starken und mit Blick auf die Zukunft ein hohes Leistungsniveau zu
ermaglichen.

TK Elevator sieht in seiner breit angelegten innerbetrieblichen Bildungskultur ein wesentliches
Element zur Sicherung der zukiinftigen Entwicklung, des Wettbewerbs und der Innovation.

7. Vereinigungsfreiheit, Recht auf Kollektivverhandlungen und Tarifverhandlungen

Das Recht aller Beschaftigten, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen auf
demokratischer Grundlage zu grinden, solchen Vereinigungen beizutreten und
Tarifverhandlungen zu fithren, wird in den Grundprinzipien der ILO-Konventionen Nr. 87 und
98 anerkannt.

TK Elevator und die Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsvertreter halten sich an grundlegende
demokratische Prinzipien, um zu gewahrleisten, dass die Beschaftigten eine freie und faire
Mdglichkeit haben, zu entscheiden, ob sie eine Arbeitnehmervertretung grinden oder einer
solchen beitreten wollen, und wenn ja, eine Vertretung ihrer Wahl zu wahlen. Das
Unternehmen und die Unternehmensleitung missen neutral bleiben und werden die freie
Wahl der Arbeitnehmer nicht durch Druckausibung und unzuldssige Eingriffe beeintrachtigen.

Dies berihrt nicht die Rechte des Unternehmens in Bezug auf die Leitung oder den Betrieb
des Unternehmens (z.B. die Regelung der Arbeitsbedingungen), sofern die MaBnahmen des
Unternehmens als solche nicht auf die Behinderung gewerkschaftlicher Organisation abzielen.

Sofern Arbeitnehmervertreter demokratisch legitimiert sind, ist ihnen Zugang zu allen durch
sie vertretenen Arbeitsstatten zu gewahren, wobei der Zugang fur Gewerkschaftsvertreter
notwendig ist, um ihnen die Ausibung ihrer Vertretungsfunktion zu ermaglichen.

TK Elevator und die Arbeitnehmervertreter und Gewerkschaftsvertreter arbeiten offen und im
Geiste der konstruktiven, kooperativen Konfliktbewaltigung zum Wohle des Unternehmens und
seiner Beschéftigten zusammen.

Die Arbeitnehmervertreter dirfen aufgrund dieser Funktion weder benachteiligt noch
bevorzugt werden.

8. Freie Wahl der Beschaftigung

Niemand darf gegen seinen Willen beschaftigt oder zur Arbeitsleistung gezwungen werden
(siehe die Grundprinzipien der ILO-Konventionen Nr. 29 und 105). Jede Art von Zwangsarbeit
ist verboten.

9. Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit ist generell verboten. Die Bestimmungen der ILO-Konvention Nr. 138 uber das
Mindestalter flr eine zulassige Beschaftigung sind zu beachten.
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TK Elevator wird dementsprechend keine Mitarbeiter einstellen, die das Mindestalter von 15
Jahren noch nicht erreicht haben. In Landern, in denen die ILO-Konvention Nr. 138 unter die
fir Entwicklungslander zuldassige Ausnahme fallt, kann das Mindestalter auf 14 Jahre
herabgesetzt werden.

Wo immer nationale gesetzliche Regelungen oder anwendbare Tarifvertrdge ein hdheres
Mindestalter flr Arbeitnehmer vorsehen, gelten diese weiter gehenden Bestimmungen.

Die durch die ILO-Konvention Nr. 182 festgelegten Bestimmungen gelten weltweit als
Standard fur TK Elevator.

10. Lieferanten

TK Elevator stellt sicher, dass seine Lieferanten in geeigneter Weise Uber diese
Grundprinzipien informiert werden. TKE verpflichtet seine Lieferanten, diese Grundsatze in
ihrer eigenen Unternehmenspolitik zu berucksichtigen. Zukinftige Lieferkettengesetze werden
zwischen TKE und seinen Lieferanten eingehalten.

11.  Ausfithrung und Umsetzung

Die in dieser Rahmenvereinbarung vereinbarten Grundsatze gelten weltweit fur alle
Konzerngesellschaften. TKE stellt sicher, dass diese Grundsatze allen Beschéftigten und ihren
Vertretern in geeigneter Form zuganglich gemacht werden.

Die Verantwortung fiur die Umsetzung liegt beim zentralen Management und den
Geschaftsfihrungen der Tochtergesellschaften. Das Bewusstsein der Verantwortlichen wird
gescharft und die Arbeitnehmervertreter werden in diesen Prozess einbezogen. TKE sorgt
dafiir, dass diese Rahmenvereinbarung in die acht meistgesprochenen Sprachen Ubersetzt
wird.

Im Konfliktfall sollten sich die Betroffenen zunachst an die verantwortliche Person vor Ort
wenden (insbesondere Vorgesetzter, Vertreter der Personalabteilung, zusténdiger
Mitarbeitervertreter, ggf. Compliance Manager). Informationen Gber mégliche VerstdBe gegen
die Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung koénnen im Falle eines nicht geklarten
Sachverhaltes durch die lokal verantwortlichen Ansprechpartner durch Betroffene Uber einen
unternehmensinternen und streng vertraulichen Kommunikationskanal gemeldet werden.
Personen, die VerstoBe melden, dirfen keine Nachteile erleiden.

Fur alle nicht lokal geklarten Beschwerden sowie VerstdBe gegen dieses Abkommen wird
dafiir ein Meldeprozess eingerichtet, der streng vertraulich ausschlieBlich durch die Corporate
Function Legal, Compliance & Labor Relations behandelt wird. Eine separate
Prozessbeschreibung dieser Meldesystematik ist in Anlage 1 dieses Abkommens beschrieben.

Bei berechtigten Beschwerden werden die verantwortlichen  Direktoren  oder
Geschaftsfihrungen ggf. unter Einschaltung der verantwortlichen Person in der regionalen
Zentrale, die notwendigen Schritte zur Abhilfe einleiten. Dabei sollen sie wie auch die
Beschaftigten und Arbeitnehmervertreter alle Mdglichkeiten zur Konfliktlésung vor Ort
ausschépfen.
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Bei Beschwerden oder Informationen, die nicht durch 6rtliche Schlichtungsmaoglichkeiten
gelost werden kénnen, wird die TK Elevator GmbH diese Informationen unter Einbeziehung
des zentralen Managements und des Internationalen Ausschusses nachgehen.

12. Internationaler Ausschuss

Zur zuséatzlichen Kontrolle und zum regelméaBigen Austausch (ber die Einhaltung und
Umsetzung dieser Vereinbarung wird ein sogenannter Internationaler Ausschuss eingerichtet.

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden des Konzernbetriebsrates und
seinen beiden Stellvertretern, dem Vorsitzenden des Europaischen Betriebsrats von TKE, dem
fur TKE zustdndigen Beauftragten der IG Metall und einem Vertreter von IndustriALL Global
Union. Bei Bedarf kann der Internationale Ausschuss im Einvernehmen mit der TK Elevator
GmbH weitere Teilnehmer als Gaste hinzuziehen.

Der Internationale Ausschuss tagt unter Beteiligung des fir das Personalwesen zustandigen
Mitgliedes des zentralen Managements und/oder eines Mitgliedes der Corporate Function
Legal, Compliance & Labor Relations als verantwortliche Schnittstelle, mindestens dreimal im
Jahr und kann bei Bedarf auf eine zusatzliche vierte Sitzung ausweiten.

Das fur das Personalwesen zustandige Mitglied des zentralen Managements und/oder das
verantwortliche Mitglied der Corporate Function Legal, Compliance & Labor Relations der TK
Elevator GmbH berichten dem Internationalen Ausschuss regelmaBig in seinen Sitzungen auf
der Grundlage geeigneter Unterlagen uber den Stand der Umsetzung und Einhaltung der
Rahmenvereinbarung.

Das verantwortliche Mitglied der Corporate Function Legal, Compliance & Labor Relations der
TK Elevator GmbH informiert als Schnittstelle den Internationalen Ausschuss Uber gemeldete
VerstoBe, die auf lokaler Ebene nicht hatten gelést werden kénnen. Der Internationale
Ausschuss kann geeignete MaBnahmen zur Behebung solcher VerstéBe vorschlagen, wenn
lokale oder nationale Schlichtungsmaéglichkeiten erfolglos genutzt wurden. Er kann auch
Vorschlage flr vorbeugende MaBnahmen unterbreiten. Das verantwortliche Mitglied der
Corporate Function Legal, Compliance & Labor Relations der TK Elevator GmbH berat sich
nach erfolgter Sachstandsaufklarung durch das verantwortliche lokale Management unter
Beteiligung des fir das Personalwesen zustandige Mitglied des zentralen Managements mit
dem Internationalen Ausschuss Uber die Vorschlage mit dem Ziel, die VerstdBe zu beseitigen
und kunftige VerstéBe zu verhindern.

Darlber hinaus steht es den Vertretern des Internationalen Ausschusses frei, in Absprache
mit dem flr das Personalwesen zustandigen Mitglied des zentralen Managements im
konkreten Bedarfsfall jahrlich  Produktionsstatten/Standorte  einer oder mehrerer
Gesellschaften des Konzerns in einer Region in einem Land zu besuchen. Die TK Elevator
GmbH gewahrt den Vertretern des Internationalen Ausschusses Zugang zu diesen
Produktionsstatten/Standorten.

Die im Zusammenhang mit den Aufgaben des Internationalen Ausschusses entstehenden
Kosten fiir Reisen, Sitzungen, etc. werden dem verantwortlichen Mitglied der Corporate
Function Legal, Compliance & Labor Relations rechtzeitig zur Freigabe eingereicht. Die TK
Elevator GmbH tragt die Kosten nach Priifung, die im Zusammenhang mit der konkreten
Wahrnehmung der Aufgaben des Internationalen Ausschuss entstehen.
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Die Mitglieder des Internationalen Ausschusses erhalten alle Informationen und Unterlagen,
die sie zur Erflllung ihrer Aufgabe bendtigen.

13.  Schlussbestimmungen

Die unterzeichnenden Parteien vereinbaren hiermit, dass alle Differenzen, die sich aus der
Auslegung und Durchfiihrung dieses Rahmenabkommens ergeben, gemeinsam mit dem Ziel
Uberprift werden, diese zu l6sen.

Dieses Rahmenabkommen behélt seine Glltigkeit, bis es von einer der Parteien des
Rahmenabkommens durch schriftliche Mitteilung an die andere Partei unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist vor Ablauf eines Monats gekundigt wird.

Auf dieses Rahmenabkommen kénnen keine Anspriche von Einzelpersonen oder Dritten
gestitzt werden. Dies gilt auch fur die unterzeichnenden Parteien des Rahmenabkommens,
d.h. das Rahmenabkommen hat keine Rechtswirkungen zwischen den unterzeichnenden
Parteien des Rahmenabkommens.
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Anlage 1

Derzeitiger Meldeprozess fur eingehende Falle im Rahmen des Globalen Rahmenabkommens
(GFA)



QLY USSSA) . A . 0Jlowoy bulisauibua
-
I\

0202 HIGWINE

AD90T0ONHIS
d01VAd13

SuaWwWoygeuawyey uasjeqoly sap 1 abejuy




sujapueyaq biyjunynz uisazuoy 101eA3|3
Wil 9¢Q1SIaA-V49 JIM U3ioQow ol




ELEVATOR TECHNOLOGY

usWWoygeUBWIYRY Udleqoly winz T sbejuy — 1071/13 | 0Z0Z 129WaAoN ¢

}j3pueyaq sazanyasualepuiazuoy sap bunbijialag 1aaun SS8z0i1d UBJE[Y WUIB YIBU pun YdIjNeIUSA USPISM 3SIBMUIH 3|y

‘Bunyis|ge
-uayeugely aydiBow ‘usplam 1epjpwsab "(Bunsiuiwysig
‘Bunyagiesny 3IMOS Sa}|eyJaAyoes WaISAS sep Jaqn ‘mzq "g°2) spiepuels 45 uabab
yoeu sajje4-y4n sap " sap Bunepyny [le-3 4ad SIamuIH uauls ¢J01SIaA usydibow uauid
ssnjyasqy pun Bunjnig auidy| yainp uuey goisiap 4aq Juuay4a J93bnyeyasag uig

UBYQ1SIOA-Y4D UOA Jagabsiamuly Jnj Y11ewalsASap|ay




ELEVATOR TECHNOLOGY

uaLWiWoNgeUBWYEY Udjeqols wnz T abeuy ~1971/13 | 020z faquwasoy v

)Japueyaq sazinyasualepulazuoy sap bunbijizlag 1a3un $Sa8z0id UBJE[Y WSUIS YIBU pun YdIjNeipiaA UsapIam aSIamuly

"WI0J7101BA3 oY1) SUONEbNSaAUI

'v49 sep uabab uagoisiap uayolbow nz uasiamuil UoA jeueyaplay 18bn1azia

usziNYas nz ‘puis 161119189 ¢o1SIa/, WBUIS UB YDIJINWLIBA 3IpP ‘UBU0SI
alp aIMOs ‘1agabsiamuly wn ‘Yapueyaq ydinesuan buans uaspiam Bnzaquauosiad 1w asismulH auaqababqy

buninbisp pun yazsyagsy nz uabuniequiala) pun azyasar) uabab agoisiap .
Bunjpueyaqyoia|bun pun Buniaiuiwysiq UOA 10g4a/\ Sep uabab agoisiap -
uonesiuebiQ ayoiseyasysamab jne Jyoay sep uabab agoisiap -

U3y LIYISI0ASIBYPUNSIL) pun -S}IayJaydissyagly apuayab uabab agoisiap
HagJesbuemz pun Hagelapury UOA 3}0quap aip uabab agoisiap

:uagabqe uabunp|ajy uswsay] apuabjo} nz uauugy Jagabsiomuly

Joqabsiamuly In) |[eUBYApP|d|N PUN UBWAY| BIUBA3|Y




¢, Ud)|e1Ssab uagoisiap Y45 nz
SS9z0.dap|ajy JauJajul Jasun Yalis ||0S I




ELEVATOR TECHNOLOGY

ualwoygeuawyey usjeqolq wnz 1 sbeuy ~1971/13 | 020z 19quasoy 9

}}8pueyaq sazynyasusiepulazuoy sap bunbijisrag 1aun SSaz0id UBIEP WBUIS YIBU pun YdIjNEIUSA USpIam aSISMUIH 3|V

Bunyiagie

T S
-8QSIamuIY

| auassojyasabqy sa||e4 49 sap bungaijyos
o pUN UONEBIUBWNYO(]

o
B Svivasmn e

SSNYISSNY Y49 /yH/Buniyny
-SHBYISan L SAGOISIaA
v49 sap Bunigpyynespueisyoes

ANZ UOIBWAOJUISSN|YISqY e

V-V49/ 4H

U3g0ISIaA uabiyunynz uoa
Buniapuiysap 4nz uswyeugew
-sBunsseduy uaydijiaplopa

*J66 uoa Bunbapsay °

aseydssnjyasqy

UagQlSIaA-V4D

V-V49/121

SSNYISSNy-y45 ue
Bunuepjynespuelsyoes
Jap siugabiz wnz uonew.oju|

o

Juswabeuepy
S9|eY0| S3YDIIOMIURIBA
4aInp ago3siap UaluRARRI-Y4D
18p Buniepynespueisyoes e

V-v49/101

HH YdInp ssnyassny Y4l sep
mczbc_n_:_m ? HH ue Uag0lsiep
- V49 (uapeyabun eyo|)
UauaIZIJijuapl UOA mczu_wtmu_mé

aseydsbunyiagieag

199 Bunyliagieaqsiamuly UauJalul

V-v49/101

(48gabsiamuly
YW 3WYBUINRIYBILOY
'g°Z) usWyeugep
Ja19)8m Bunwwinsqy syoamz
SSNYISSNY 4| UB UONBWIOU|

e
BT

9g01549A\-Y4| pun -aoueidwo?
ur uawiay] Jop Buniaisuobaey
B Bunzieyosuiglsiy aydiIyaay

o
R

3g0ISIBA B
usljeylaAjys4 Jagn ussIBMUIH
uoA swyeuusbabyuz sjenuaz

|tepy 1ad

$3g0ISIAA V49
sauts Bunpjap

aseydawyeuyny

(o By

fﬂ
A‘,mw

INZ ssazoidap|ay




ELEVATOR TECHNOLOGY

uaWIWONGRUBLIYRY URleqoly winz T 3Bejuy - T)1/13 | 0207 13GWaAoN L

suone|ay Joge pun asueldwo?) ‘1eba] uoA geydauul uayydaISHINYII|UOSIa]
UOA ZJNYdS wnz usagabsiemuly yw sbuebwn uaydijnesaa buans sauid
Bun(|a1s18ydIS pun ua}eylaAyIeS Ud|QISUaS UOA Je)wAuouY Jap Buniyep) =

U3gQISIaA-Y{D UOA
Bun|pueyag pun buniaiziynuap| uaiayoy Jaula Nz Jynj suone|ay Joge pun
aoueldwo?) ‘|ebaT yalaiaquoe4 wi UoIIRUIPI0OY Yainp ssazoldaplajy 13|eua7 =

M11ewalsAsap|aly usanau Jap a|l1d140\




