Z.akladni principy socialni zodpovédnosti v Boschi

Preambule

Pievzeti zodpovédnosti za spole¢nost a za budouci generace ma v Boschi dlouhou tradici. Od
zaloZeni spole¢nosti, Robert Bosch propagoval zahdjeni socialnich programii pro zaméstnance a
jejich rodiny; také mimo obchodni oblast zastaval aktivné dobro¢innou roli. Dnes, Nadace
Roberta Bosche podporuje zdravotni péci, mezinarodni zkuSenosti, prosperitu, vzdélavani a kurzy,
uméni, kulturu a védu.

Sledovani ekonomickych cilt s ohledem na sociélni a Zivotni prostiedi je prioritou Bosche. Nase
¢iny se musi shodovat se zajmy spole¢nosti. Pfedevsim vytvatime produkty a poskytujeme sluzby
pro zajisténi bezpec¢nosti lidi, ekonomického vyuZiti zdroju a stabilitu Zivotniho prostiedi.

V nésledujici deklaraci, generalni feditelstvi Robert Bosch GmbH a spole¢nici potvrzuji své
zavazky Kk béznym principim socialni zodpovédnosti. Principy byly popsany v zékladnich
norméch Mezinarodni pracovni organizace = International Labor Organization (ILO).

1. Lidska prava

Respektujeme a podporujeme dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav viech naSich
spolupracovnikti a obchodnich partnerd.

2. Rovnopravnost

Podporujeme a prohlaSujeme rovnopravnost mezi nasimi spolupracovniky, bez ohledu na barvu
pleti, rasu, pohlavi, v€k, narodnost, socialni pivod, handicap nebo sexualni orientace.
Respektujeme politické a nabozenské piesvédéeni nasich spolupracovniki, pokud jsou zaloZeny
na demokratickych principech a zohledfiujeme i jejich rozdilné presvédcéeni.

3. Integrace télesné postizenych lidi

Z naSeho pohledu, télesné postizeni lidé maji stejna prava jako ¢lenové spole¢nosti bézného
pracovniho Zivota. Povzbuzujici pro né je, zaclenit je do podniku a spolupracovat s nimi jako
s klicovym elementem nasi spolecnosti.

4. Svobodné volba préace

Odmitdme nucenou préci jakéhokoliv druhu a respektujeme princip volné vybraného zaméstnani.

5. Prava déti

Odsuzujeme détskou praci a respektujeme prava déti. VSechny zavody v Bosch Group dodrzuji
dohody podle Mezinarodni pracovni organizace = International Labor Organization (ILO) dohoda
¢. 138 a 182.
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Vztahy se zastupci zaméstnanci a jejich institucemi

Uznavame zakladni prdvo vsech zaméstnanci zalozit odborovou organizaci a pfipojeni se
k odborové organizaci dle jejich vlastni svobodnou vuli. Zaméstnanci nebudou mit patti¢nou
vyhodu a ani nebudou trpét Zadnou nevyhodou v dusledku jejich ¢lenstvi v odborech.

V ramci piislusné pravni apravy — pokud jsou v souladu s Mezinarodni pracovni organizaci =
International Labor Organization (ILO) dohoda ¢. 98 - respektujeme pravo na jednani o
kolektivni smlouvé pro feSeni sporti vztahujici se k pracovnim podminkam a usilujeme
spole¢né s nasimi partnery, abychom pracovali spolecné¢ konstruktivnim zplisobem se
vzajemnou diivérou a respektem.

Pracovni podminky

Nase odmény a spole¢enské piinosy (benefity) odpovidaji minimalné ndrodnim nebo mistnim
zakonnym standardi, finan¢nim rezervam nebo ptislusnym dohoddm. Sledujeme finanéni

rezervy (ILO) dohoda ¢. 100 srespektem K principim (odména za praci). DodrZzujeme
vnitrostatni predpisy tykajici se pracovni doby a dovolené.

KaZdy zaméstnanec si muze stézovat piislusnému vedoucimu ¢i fediteli jestliZze se domniva,
Ze podléhd necestnému jednani nebo trpi nevyhodami s ohledem na pracovni podminky.
Zaméstnanci nebudou trpét zadnym nasledkem takového typu stiznosti.

Bezpecnost prace a zdravi

Bezpeénost na pracovisti a fyzicka pohoda nasich zaméstnancti ma nejvyssi prioritu.

Bosch se drzi pfinegjmenSim vyznamnych néarodnich norem pro bezpecnost, hygienické
pracovni prostiedi a jde vpied v tomto duchu, aby zajistil zdravi a bezpe¢nost na pracovisti a
zabezpecil pracovni podminky, které nejsou Skodlivé pro zdravi.

Kvalifikace

Povzbuzujeme naSe zaméstnance, aby ziskali zru¢nost, znalosti a rozsitovali je tak, aby
zlepsili svoji profesionalitu a odborné know - how.

Zivotni prostiedi

Mizeme se podivat zpét na dlouhou tradici zavazku, které mame k ochrané Zivotniho
prostiedi. Navic pfispivame k dal§imu zlepsSeni zivotnich podminek v nasich lokalitach. NaSe
zakladni principy ochrany Zivotniho prostfedi odrazeji nasi povinnost smérem k Zivotnimu
prosttedi a jsou zakladem pro mnoho aktivit, které jsou implementovany napfi¢ nasi
spolecnosti.

Implementace
Nasim zamérem je realizovat tyto principy napfi¢ skupinou Bosch. Tyto principy budou

zahrnuté do " ManaZerské piiru¢ky systému kvality, zivotniho prostiedi, ochrany a
bezpecnosti v Boschi”. Zodpovédnost za jejich implementaci nese vedeni prislusné divize,



oblastni dcefina spole¢nost a firemni lokality. Bosch nebude pracovat se Zadnymi dodavateli,
ktefi prokazatelné porusuji zakladni pracovni normy ILO.
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