Zasady odpowiedzialnosci spolecznej w BOSCH Group

Wstep

Odpowiedzialno§¢ wobec spoteczenstwa i przysztych pokolen ma w BOSCH dlugg tradycje.
Juz Robert Bosch zapoczatkowal wprowadzenie programoéw socjalnych dla pracownikow i
ich krewnych; wykazat takze wiele zaangazowania spotecznego poza dzialalnos$ciag w obrgbie
przedsigbiorstwa. Dzi§ Fundacja Roberta Boscha wspiera organizacje dziatajace w takich
dziedzinach, jak ochrona zdrowia, porozumienie narodow, opieka spoleczna, ksztatcenie i
wychowanie, sztuka i kultura oraz nauka.

Potaczenie celow biznesowych z wymiarem spotecznym i ekologicznym ma w BOSCH duze
znaczenie. JesteSmy $wiadomi, iz dziatlania naszego przedsigbiorstwa musze by¢ w
pozostawaé zgodne z interesami spoleczenstwa. Nasze produkty i osiggni¢cia majg przede
wszystkim stuzy¢ bezpieczenstwu ludzi, oszczednemu wykorzystaniu zasobow i czystosci
srodowiska.

Nastgpujaca deklaracja dokumentuje wspdlne zasady odpowiedzialno$ci spotecznej
kierownictwa Robert Bosch GmbH 1 przedstawicielstw pracownikow. Ponizej opisane zasady
oparte s3 na normach pracy stworzonych przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy.

1. Prawa czlowieka

Szanujemy i1 wspieramy przestrzeganie mi¢dzynarodowych praw cztowieka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem praw naszych pracownikdw 1 partnerow biznesowych, z ktoérymi
wspoOtpracujemy.

2. Rownos¢ szans

Bronimy réwnosci szans naszych pracownikéw niezaleznie od koloru ich skoéry, rasy, pici,
wieku, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, niepetnosprawnosci i orientacji seksualne;.
Szanujemy polityczne i religijne przekonania naszych pracownikow tak dlugo, jak sa opieraja
si¢ one na tolerancji dla przekonan innych osob.

3. Integracja osob niepelnosprawnych

Dla nas osoby niepelnosprawne sa rownoprawnymi czlonkami spoteczenstwa i zycia
spolecznego. Ich rozwoj 1 integracja w przedsiebiorstwie i pelna szacunku wspotpraca jest
istotng zasadg naszej kultury organizacyjne;.

4. Wolny wybor pracy

Odrzucamy kazdy rodzaj pracy niedobrowolnej i respektujemy zatozenia wolnego wyboru
pracy.



5. Prawa dzieci

Nie tolerujemy zadnej pracy nieletnich 1 szanujemy prawa dzieci. Porozumienia
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 i nr 182 s3 dotrzymywane we wszystkich
przedsiebiorstwach Grupy BOSCH.

6. Zwiazki z przedstawicielstwami pracownikow

Podstawowym prawem wszystkich pracownikow jest zaktadanie zwigzkéw zawodowych i
samodzielne i wolne podejmowanie decyzji, co do przynaleznosci do tych zwigzkow.
Pracownicy ze wzgledu na swoja przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych lub
przedstawicielstw pracownikéw nie beda ani preferowani, ani dyskryminowani.

Przestrzegamy uregulowan prawnych — wtedy, kiedy sa one zgodne z porozumieniem
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 98 — prawa do zbiorowego negocjowania warunkow
pracy i dazymy wraz z naszymi partnerami do uksztattowania konstruktywnej wspolpracy
opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

7. Sprawiedliwe warunki pracy

Nasze wynagrodzenia i §wiadczenia spoteczne odpowiadaja co najmniej narodowym lub
lokalnym standardom prawnym, ustaleniom lub uzgodnieniom. Przestrzegamy porozumienia
nr 100 Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zasadzie ,,Ré6wnego wynagrodzenia za
réwnowazng pracg”’. Zachowane sg takze krajowe regulacje dotyczace czasu pracy i urlopu.

Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ ztozenia skargi przed odpowiedzialnym przetozonym lub
kierownictwem, jesli uwaza, ze postgpuje si¢ z nim nieuczciwie lub ze jest pokrzywdzony
odnos$nie warunkéw pracy. Wskutek skargi nie poniesie on zadnych konsekwencji.

8. Ochrona pracy i zdrowia

Bezpieczenstwo w miejscu pracy i zdrowie naszych pracownikéw s3 naszymi priorytetami.
BOSCH co najmniej wypetnia krajowe standardy dotyczace bezpiecznego i higienicznego
srodowiska pracy i podejmuje stosowne dzialania w celu zagwarantowania zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy tak, by zapewni¢ bezpieczne dla zdrowia warunki
zatrudnienia.

9. Ksztalcenie

Wspieramy dziatania doszkalajace naszych pracownikéw, ktére umozliwiajg im nabywanie
umiejetnosci 1 wiedzy oraz poszerzanie i poglebianie ich wiedzy zawodowe;j i fachowe;.

10. Srodowisko

Spogladamy na dlugoletnie zaangazowanie w zachowanie i ochron¢ $rodowiska i dlatego
przyczyniamy si¢ do polepszenia warunkow zycia w miejscowosciach, w ktorych BOSCH
jest obecny. Nasze zasady ochrony $rodowiska odzwierciedlaja odpowiedzialno$¢ za
srodowisko 1 s3a podstawami licznych inicjatyw, ktére sa realizowane przez nasze
przedsigbiorstwo na calym $wiecie.



11. Realizacja / wprowadzanie w zycie / zastosowanie

Naszym celem jest wcielanie tych zasad w zycie we wszystkich oddziatach naszego
przedsigbiorstwa. Te zasady zostang wlaczone do ,,Podr¢cznika Systemu Zarzadzania dla
Jakoéci, Srodowiska i Bezpieczenstwa w Grupie BOSCH”. Odpowiedzialno$¢ za
wprowadzenie tych zasad w zycie spoczywa na kierownictwu poszczegélnych dywizji,
organizacji narodowych i lokalizacji. BOSCH wykluczy kooperantéw, o ktorych wiadomo, ze
nie przestrzegaja norm Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Pracownicy zostang poinformowani o tych zasadach po naradach z przedstawicielstwami
pracownikow.

Skargi pod wzgledem mozliwych naruszen owych zasad zostang zbadane; stosowne $rodki
zostang uzgodnione przez odpowiedzialne kierownictwa i1 przedstawicielstwa pracownikoéw i
wprowadzone w zycie. Komisja FEuropejskich Komitetow Grupy BOSCH bedzie
poinformowana o skargach, ktore nie beda mogty by¢ zalatwione na poziomie narodowym.

Jesli zajdzie potrzeba, odbeda si¢ obrady kierownictwa i Komitetoéw Europejskich dotyczace
zastosowania tej deklaracji.
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