DOHODA
O SOCIALNEJ ZODPOVEDNOSTI
SKUPINY EDF

25. januar 2009



DOHODA O SOCIALNEJ ZODPOVEDNOSTI SKUPINY EDF

uzavreta medzi:

EDF, akciova spolo¢nost so sidlom 22-30, avenue de Wagram 75382 Paris Cedex 08,
zastupena predsedom spravnej rady a generalnym riaditefom,

a

zastupcami zamestnancov skupiny EDF a nasledujucimi narodnymi a medzinarodnymi
odborovymi organizaciami:

za spoloc¢nosti skupiny EDF vo Francuzsku: FNME-CGT, FCE-CFDT, FNEM-FO, CFE-CGC
a CFTC-CMTE;

za spolo¢nosti skupiny EDF v Spojenom kralovstve: GMB, Unison, Prospect a Unite-Amicus;
za spolo¢nosti skupiny EDF v Madarsku: EVDSZ;

za spoloc¢nosti skupiny EDF v Polsku: SOLIDARNOSC,;

za spolo¢nosti skupiny EDF na Slovensku: SOZE;

za spolocnosti skupiny EDF v Azii: zastupcovia zamestnancov zvoleni do Konzulta¢nej rady
Azia-Pacifik (CCAP);

Svetova odborova federacia chemikov, energetikov, banikov a vSeobecnych povolani
(International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers’ Unions - ICEM);
Svetova organizacia verejnych sluzieb (Public Services International - PSI);

Medzinarodna organizacia energetikov a banikov (International Energy and Mines
Organization - IEMO).
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PREAMBULA

Vyroba, prenos, distriblcia a obchod s elektrinou a energiou st podmienkou ekonomického
a vbbec ludského rozvoja a nem6zu byt vykonavané bez hlbokého zmyslu pre socialnu
zodpovednost. Povinnosti vyplyvajuce z tejto zodpovednosti musia zavazovat podniky
aktivne v tomto sektore a ich zamestnancov.

Zodpovednost sa dotyka nielen vztahov medzi spoloénostami skupiny EDF aich
zamestnancami, ale prostrednictvom naSich aktivit i vztahov s naSimi zékaznikmi,
dodavatelmi, obyvatelstvom, k Zivotnému prostrediu a SirSie k spolo¢nosti. Dohoda preto
zahfhia r6zne dimenzie socialnej zodpovednosti dotykajuce sa i mnohych inych aktérov, s
ktorymi m& EDF udrZovat dialég (vladne a mimovladne institlcie a organizacie...).

V kontexte vSade vo svete otvarajucich sa trhov s elektrinou a energiou, ako i zvySujucej sa
sutazivosti, sa  spoloCnosti  skupiny EDF musia usilovat o dosahovanie
konkurencieschopnosti, = ekonomickej, socidalnej a  environmentalnej  vykonnosti
prostrednictvom vytvarania modelu rentabilného a trvalo udrZzatefného rastu.

Model vykonnosti skupiny EDF sa zaklada na jej ekonomickej a financénej vykonnosti,
vysokej profesionalite a na socialnej a environmentalnej zodpovednosti. Ambiciou skupiny,
vybudovanej na tychto troch pilieroch, je stat sa jednym z medzinarodnych prikladov v
oblasti trvalo udrzatelného rozvoja.

Skupina EDF chce vo svetovom ekonomickom sutazeni presadzovat svoje hodnoty, ktorymi
su: reSpektovanie ludskej dbéstojnosti a osobnej identity, environmentalna zodpovednost,
dosahovanie vykonnosti, zavazok solidarity a poziadavka integrity. Na zaklade tychto
spolo¢nych hodndt chce vybudovat identitu, kultaru a eticky postup skupiny EDF.

Skupina EDF ¢€erpa svoju silu v réznorodosti vzajomne obohacujlcich sa kultur svojich
odvetvi a spolo¢nosti. Prepojenie tychto Specifickych identit vytvara spolo€nu identitu
skupiny EDF. KaZdy jednotlivec je prinosom pre skupinu a toto bohatstvo posilfiuje poziciu
skupiny EDF.

Socialny dialbg medzi zastupcami zamesthancov, odborovymi organizaciami a
manazmentom musi prispievat k naplfiovaniu socialnej zodpovednosti skupiny. Socialny
dialég bol vzdy pre skupinu EDF jednym z faktorov Uspechu. Chceme preto, aby sa podielal
na tvorbe identity skupiny.

Uzavretim tejto dohody, v nadvéaznosti na predchadzajucu Dohodu o socialnej zodpovednosti
skupiny EDF, ktorej platnost’ vyprSala 24. januara 2009, sa signatari rozhodli posilnit u¢ast
vedeni a vSetkych zamestnancov na akciach socialnej zodpovednosti skupiny a zabezpecit
jej vierohodnost prostrednictvom mechanizmov dohlfadu a kontroly nad reSpektovanim
prijatych zavazkov.

Signatari maju na zreteli, Ze Dohoda o socialnej zodpovednosti skupiny EDF, ktora je
vysledkom medzinadrodného vyjednavania zavéazujuceho vSetky spolo¢nosti kontrolované
skupinou EDF so zapojenim medzinarodnych odborovych organizacii, je prileZitostou k
posilneniu kolektivneho zavazku skupiny EDF v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a
prispevkom k pokroku socialneho dialégu na nadnarodnej drovni.

Dohoda presadzuje proaktivny pristup prevzatim zavazku uplatfiovania vSeobecnych zsad
platnych pre celd skupinu, a pragmaticky pristup reSpektovanim kultirnych, socialnych
a ekonomickych rozdielov pri implementécii prijatych zasad.
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Spolo¢nosti skupiny EDF sa budu v sulade s pravnymi predpismi a miestnymi pravidlami
usilovat, aby vo svojom sektore c¢innosti patrili v predmetnej krajine medzi podniky
presadzujuce najlepSie postupy.

Vychadzajuc z tychto principov, v3eobecne platnych pre celd skupinu EDF, budi v kazdej
spolocnosti v sulade s principom subsidiarity vymedzené Specifické podmienky uplatfiovania
na miestnej drovni (to znamenda v zavislosti o ekonomickych, kultdrnych, profesijnych,
alebo legislativnych Specifik predmetnej krajiny).

| — ROzZSAH POSOBNOSTI DOHODY

Poslanim Dohody SZP skupiny EDF je tvorit spolo¢ny zaklad pre spolo¢nosti, v ktorych EDF
priamo vykonava kontrolu.

S ohfadom na formalne zakotvené mechanizmy kontroly, ktoré zahrriuje, sa tato dohoda odo
dna nadobudnutia platnosti vztahuje na EDF SA a spolo¢nosti uvedené v zozname, ktory je
sucastou prilohy 1.

Po uvedenom dni sa dohoda bude vztahovat na spolo¢nosti s viac nez 50 zamestnancami,
ktoré su pod priamou kontrolou EDF SA (Cize spolo¢nosti, v ktorych EDF SA vlastni
vacsinovy kapital, alebo disponuje vacsinou hlasov, ktoré sa viazu na vydané podiely), ako aj
na spolo¢nosti sviac nez 50 zamestnancami, v ktorych EDF SA vlastni priamo alebo
nepriamo aspon 45% zakladného imania.

Efektivha aplikacia tejto dohody na spolo¢nosti uvedené v predchadzajucom pododseku je
podmienena vyslovnym vyhlasenim predmetnych spolo¢nosti o pristupe k tejto dohode, ktory
nadobuda formu uzavretim dohody o pristipeni zodpovedajlucej vzoru uvedenému
v prilohe 2. Pokial ide o spolo¢nosti s viac nez 50 zamestnancami, v ktorych EDF SA vlastni
priamo alebo nepriamo 45 az 50% zé&kladného imania, platnost dohody o pristipeni mimo
iné podlieha jej podpisu zastupcom vedenia EDF SA.

Dohodu o pristipeni je mozné uzavriet kedykolvek po€as obdobia platnosti tejto dohody a jej
uzavretie znamena suhlas so vSetkymi jej ustanoveniami.

Nadobudnutie platnosti dohody o pristupeni zahffa rovnako suhlas s pristipenim zo strany
EDF SA a vSetkych podnikov, na ktorych sa dohoda uz vztahuje.

V pripade, Ze spolo&nost prestane spifiat vy3Sie uvedené kritéria, dohoda sa na fiu okamZite
prestava vztahovat.

Spolo¢nosti uvedené v prilohe 1, ako aj spolo¢nosti, ktoré efektivne pristipia k tejto dohode,
budu dalej uvedené ako ,spolo¢nosti skupiny“, ,skupina EDF* alebo ,skupina®“.

Sighatari sa zavazuju dohodu podporovat v spoloCnostiach v ktorych EDF SA vykonava
podstatny vplyv bez vykonavania priamej kontroly, ako aj v spolo€nostiach s menej nez 50
zamestnancami, v ktorych EDF SA priamo vykonava kontrolu, aby tieto spolo€nosti jej
ustanovenia prevzali a ¢o najlepSie uplatriovali.

Spolo¢nosti skupiny EDF sa zavazuju prisne dodrziavat vnatroStatnu a miestnu legislativu a
iné kolektivne zmluvy ato najma v pripade, Ze obsahuju rozsiahlejSie povinnosti ako tie,
ktoré vyplyvaju z tejto dohody.
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Il — VSEOBECNE NORMY, RESPEKTOVANIE LUDSKYCH PRAV

Clanok 1 ReSpektovanie ludskych prav.
Dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP)

Skupina EDF prijima za svoje medzindrodné zavazky Organizacie spojenych narodov o
ochrane ludskych prav: VSeobecnu deklaraciu Fudskych prav z roku 1948, Deklaraciu

0 odstraneni v3etkych foriem diskriminacie Zien zroku 1967, ako aj Deklaraciu prav
diet’at’a z roku 1959.

Opiera sa zaroven o Principy OECD pre nadnarodné spolo  €nosti prijaté 27. juna 2000.
Skupina EDF znovu potvrdzuje svoj suhlas s Desiatimi principmi Globalnej dohody
(Global Compact) Organizécie spojenych narodov z jala 2000 (desiaty princip prijaty v juni
2004). Spolu so signatarmi sa zavazuje, Ze ich bude podporovat’ u svojich dodavatelov.

Vo vsetkych spolo€nostiach, kde vykonava kontrolu sa zavéazuje reSpektovat a zabezpedit
reSpektovanie nasledujucich Zakladnych dohovorov MOP

Dohovory zarucujuice slobodu zdruZovania a principy kolektivheho vyjednavania:

Dohovor €. 87 O slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa, 1948
Dohovor €. 98 O pouZiti zdsad prava organizovat' sa a kolektivne vyjednavat, 1949

Dohovory zruSujuce pouZzitie ndtenej a povinnej prace:

Dohovor €. 29 O nutenej alebo povinnej praci, 1930
Dohovor €. 105 O zruSeni ndtenej prace, 1957

Dohovory zakazujlce pracu a vykoristovanie deti:

Dohovor €. 138 O minimalnom veku na prijatie do zamestnania, 1973
Dohovor ¢&. 182 O zakaze a okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej
prace, 1999

Dohovory o boji proti vSetkym formam diskriminacie:

Dohovor €. 100 O rovhakom odmeriovani muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty, 1951
Dohovor €. 111 O diskriminacii v zamestnani a povolani, 1958

Tento zavazok sa tyka rovnako krajin, ktoré uvedené dohovory este neratifikovali.

Rovnako to plati o Dohovore &. 135 z roku 1971 o zéstupcoch pracovnikov, pokial miestny
zékon nestanovuje opak.

Signatari budd moct v krajinach, ktoré ich neratifikovali a v zavislosti od miestneho kontextu,
tieto dohovory propagovat u profesijnych organizécii a miestnych kompetentnych organov,
vyzdvihujac skisenosti s ich uplatiiovanim v ostatnych spolo¢nostiach skupiny EDF.
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1l — SPOLOENE ZAVAZKY A ORIENTACIE V OBLASTI SOCIALNEJ, SPOLOCENSKEJ
A ENVIRONMENTALNEJ ZODPOVEDNOSTI

3-1- ZODPOVEDNOST VOCI ZAMESTNANCOM

Clanok 2 Bezpe €énost’ a ochrana zdravia pri praci

1- Skupina EDF povaZuje bezpec¢nost a ochranu zdravia svojich zamestnancov za svoju
prioritu . Dobré pracovné podmienky a zohladnenie ludskych faktorov su stalymi cielmi
z rovnakého titulu ako ekonomicka vykonnost, ochrana Zivotného prostredia a spokojnost
naSich zékaznikov.

Signatari prehlasuju, Ze bezpe€nost aochrana zdravia zamestnancov dodavatelskych
spolo¢nosti st rovnako dolezité ako bezpe€nost a ochrana zdravia zamestnancov skupiny
EDF. Zaobera sa nimi ¢lanok 8.

2- Spolo¢nosti skupiny EDF musia vytvarat priaznivé pracovné prostredie pre
bezpeénost’ a ochranu fyzického a psychického zdravia  vSetkych zamestnancov a to bez
ohfadu na ich funkciu a rizik4, ktorym suU vystaveni, vsulade s pravnymi predpismi
predmetnej krajiny.

Vysledky dosiahnuté v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci budd v zaujme
pokroku monitorované prostrednictvom adekvatnych ukazovatelov a zastupcovia
zamestnancov budu o nich informovani.

3- Skupina pripisuje osobitny vyznam vzdelavaniu v oblasti bezpe é&nosti. V kaZdej
spolognosti skupiny musia existovat’ vzdelavacie programy.

Zamestnanci musia mat k dispozicii vhodné ochranné pracovné prostriedky a byt
informovani o pravidlach a zodpovednostiach tykajucich sa ich vlastnej bezpecénosti, ktoré im
umoznia byt individualnymi aktérmi ich vlastnej bezpecnosti/ochrany zdravia, ako aj
bezpecnosti/ochrany zdravia ich spolupracovnikov.

4- Spolo¢nosti skupiny EDF rovnako zabezpecia, aby ich investi éné projekty , a to od
momentu ich samotnej koncepcie, nevystavovali riziku zdravie a bezpe¢nost zamestnancov
a okolitého obyvatelstva.

5- Budu vykonané opatrenia zamerané na predchadzanie nebezpe éenstvam suvisiacim s
plnenim pracovnych Uloh  a osobitne Grazom elektrickym pradom a dopravnym nehodam.

6- Spolo¢nosti skupiny a ich zamestnanci venuju pozornost SirSiemu socialnemu prostrediu a
sU okrem iného vyzvani organizovat a zU&astnovat sa akcii zameranych na zvySovanie
povedomia o z&vaznych problémoch existujlcich v obl asti verejného zdravia a na
prevenciu vzniku navykovych ochoreni

7- Tam, kde eSte nie je zavedeny socialny dialdg o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov, bude medzi manaZzmentom a zastupcami zamestnhancov dotknutej
spolo¢nosti otvorena diskusia s ciefom najst pre tento trvaly dialdg ¢&o najprimeranejsi
spbsob organizacie. Socialni partneri budd mat pristup k dostupnym informaciam
nevyhnutnym pre tento dialdg.

Signatarske odborové organizacie a zastupcovia zamestnancov budd prispievat
k propagacii spolo €nych postupov v oblasti bezpe ¢€nosti aochrany zdravia medzi
vSetkymi svojimi ¢lenmi a zamestnancami ich podniku a to najma v oblasti prevencie rizik.
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8- Skupina EDF bude analyzovat certifika €éné postupy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré by sa mohli tykat' jej spolo¢nosti.

Clanok 3 Schopnos t adaptacie zamestnancov po €as profesijnej drahy:
vzdelavanie, mobilita

1- Skupina EDF sa zavézuje uznavat a podporovat schopnos t' svojich zamestnancov
nadoblda t’ a udrziava t’ znalosti a zru €nosti nevyhnutné pre najdenie alebo zachovanie
pracovného miesta .
Za tymto 0Celom budd spolo€nosti skupiny vynakladat usilie, aby umoznili svojim
zamestnancom, pocas celej pracovnej kariéry a bez ohfadu na ich zaradenie, pristup
k adekvatnym prostriedkom zameranym na zabezpecenie:
- zaclenenia novych zamestnancov;
- informécii o vyvoji ich povolania a organizécie, ako aj o volnych pracovnych miestach;
- celozZivotného vzdelavania zameraného na pripravu na nové povolania a nové
technolégie;
- rozvoja kompetencii a vyvojového potencialu v zmysle pokroku a celoZivotného
vzdelavania.

2- V pripade, Ze je od zamestnanca vyZadovana mobilita z dévodu vyvoja interného alebo
externého prostredia podniku, budd na vhodnej drovni a v ¢€o najva¢Som predstihu
vyhfadavané metddy uprednostiujlce adaptaciu a sprevadzanie zmien ato najméa
poskytovanim adekvatneho vzdelavania a informacii.

V pripade, Ze mobilitu vyh Padava sam zamestnanec , kaZzda spolo¢nost skupiny sa
zavazuje podporovat individualne kroky podniknuté vtomto smere, priom zohladni
schopnosti a kompetencie uchadzaca, ako aj potreby a poZiadavky spolo¢nosti. Tato
mobilita umoZfiuje zamestnancovi obohati t' jeho osobnl a profesijnd drahu 0 novl
skusenost.

3- Medzinarodna mobilita medzi jednotlivymi spoloénostami skupiny EDF musi byt
podporovand. V pripade, Ze zodpoveda potrebdm vyjadrenych skupinou, ktord k nej dala
podnet, zapada do ramca referenéného planu skupiny. Burza medzinarodnych pracovnych
prilezitosti (GEO) musi v tejto slvislosti zamestnancom umoznovat, aby oznamovali svoje
profesijné zamery, ako i priania v oblasti mobility.

Clanok 4 -  Socidlna ochrana a najma zabezpe &enie v materstve, v pripade
pracovného Urazu, choroby a déchodku

Spolo¢nosti skupiny EDF zachytili vyzvu MOP adresovanu nadnarodnym spolo¢nostiam, aby
prispeli k zlepSeniu situécie pracovnikov'. EDF SA sa zavazuje postupne uplatfiovat postupy,
ktoré su v jej moci, aby kazdy zamestnanec spolo¢nosti ktord kontroluje bol zabezpeceny
systémami socialneho zabezpe €enia, ktoré mu poskytuju zaruky a ochranu s vyhladom na
jeho buduci déchodok a zabezpeduju fyzickd a psychicku dostojnost pre pripad pracovného
arazu, choroby, alebo materstva.

! Podla odhadov MOP viac ako polovica obyvatelov planéty nie je zabezpecena Ziadnym systémom socialnej
ochrany a len 20% obyvatelov ma adekvatne socidlne zabezpecenie.
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Clanok 5-  Boj proti diskriminécii

1- Skupina EDF sa zavazuje bojova t’ proti vSetkym formam diskriminacie a potvrdzuje
svoje odhodlanie reSpektova t' roznorodos t' a podporova t’ rovnos t’ prilezitosti.

V sulade s ustanoveniami Dohovoru €. 111 MOP sa pod diskriminaciou rozumie ,akékolvek
rozliSovanie, vylu¢enie alebo uprednostiiovanie zaloZzené na rase, farbe pleti, pohlavi,
naboZenstve, politickom zmyslani, ndrodnom alebo socidlnom pévode, ktoré mari alebo
narusuje rovnost prilezitosti alebo zaobchadzania v oblasti zamestnania alebo povolania*“.
Signatari mienia zaroven bojovat’ proti diskriminécii zaloZzenej na sexualnej orientécii.

Signatari tejto dohody preto podnikna vSetky potrebné kroky, ktoré sa vich moci, aby z
platnych noriem odstranili diskrimina  éné podmienky , ako su napriklad obmedzenia pri
prijimani zamestnancov.

2- Pripisujuc vyznam reSpektovaniu ludskej dostojnosti, skupina EDF si vymedzuje tri
prioritné oblasti:

- Rovnos t muzov a Zien v praci. Spolo¢nosti skupiny EDF uskutoCnia na zaklade
zisteného stavu cielené akcie, aby sa presvedcili, Ze v oblasti profesijného postupu,
pristupu k zodpovednym miestam avo vySke odmenovania za pracu rovnakej
hodnoty nedochadza ku diskrimindcii;

- Zaé€lenovanie zdravotne postihnutych oséb . Skupina EDF bude osobitne dbat na
rozvoj politiky prijimania zdravotne postihnutych pracovnikov, zaloZzenej na vedomom
nabore ana 3pecifickych opatreniach zameranych na zaclefiovanie a pomoc pri
profesijnom postupe (prispdsobovanie pracovného prostredia a budov, zvySovanie
povedomia pracovnych timov, sledovanie rozvoja kariéry...). V pripade vzniku, alebo
vyvoja zdravotného postihnutia budd hfadané o najvhodnejSie rieSenia pre Upravu
pracoviska, alebo pracovného miesta.

- Pbévod (etnicky, narodnostny, kultirny, nadboZensky, rodinny, regionalny...) nesmie
byt pri prijimani zamestnancov v Ziadnom pripade doévodom na vylu¢enie. Ziaden
druh zamestnania nesmie byt zamestnancovi vyhradeny, alebo zakdzany z dévodu
jeho pévodu. Nevylu€uje to vSak podporu rbznorodosti v pracovnych timoch.

3- Skupina EDF bude re3pektovat odborovi angaZzovanos t svojich zamestnancov a hlavne
im zabezpedi ochranu proti akejkolvek forme diskriminacie ohrozujucej slobodu zdruZovania.
Pozornost bude venovana sledovaniu profesijného vyvoja zamestnancov zastavajlcich
odborové funkcie a zastupcov zamestnancov.

4- Skupina EDF berie na vedomie skuto¢nost, Ze bohatstvo pracovného kolektivu spociva v
jeho rbéznorodosti , ktord je potrebné chranit a zhodnocovat. Pri plnom reSpektovani
platnych legislativ musi byt tato réznorodost na vSetkych stupfioch spolo€nosti skupiny
stimulovand tak, aby sa zloZenie socialneho jadra spolo¢nosti priblizovalo zloZeniu
obcianskej spolo¢nosti, v ktorej tato posobi.
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Clanok 6 -  Anticipacia a sprievodné socialne aspekty priemyselnych
reStrukturalizacii

V oblasti anticipacie a socialneho rozmeru priemyselnych reStrukturalizacii skupina EDF
prijala zdsady, ktoré su uvedené v dokumente ,Politika skupiny EDF v oblasti anticipécie
a sprievodnych sociélnych aspektov priemyselnych reStrukturalizacii“, ktory bol predmetom
konzultacie Eurépskej podnikovej rady v méji 2003.

V spolo¢nostiach, ktoré spadaju do pdsobnosti dohody sa bude Specificky presadzovat
uplatiiovanie nasledujucich hlavnych zasad tejto politiky:

- Princip anticipacie :
0 zohladnenim socidlnych dopadov v strategickych rozhodnutiach (volba
investicie, fazie - akvizicie, reStrukturalizacie, odpredaje);
0 pred prijatim rozhodnuti realizaciou opatreni uréenych zamestnancom, ktoré
pripravujua a ulah€uju nevyhnutné zmeny.

- Princip socidlneho dialogu s odborovymi organizaciami a za stupcami
zamestnancov: informovanim a dialbgom o ekonomickych dopadoch a nasledkoch
rozhodnuti, ako aj vhodnymi individualnymi a kolektivnymi sprievodnymi opatreniami
a monitorovanim ich uplatfiovania.

- Princip zodpovedného pristupu vo €i zamestnancom a miestnej ekonomike
s cieflom obmedzit socidlne nasledky pre dotknutych zamestnancov a nasledky pre
ekonomickd rovnovahu Uzemi. Musia byt preto systematicky skimané opatrenia
umoziujuce odvratit alebo obmedzit, nakolko to bude len mozné, natené hromadné
prepustanie (opatrenia podporujuce mobilitu vo vnuatri skupiny, prevedenie na ind
pracu, atd.).
V pripade, Ze sa nebude mozné vyhnut natenému kolektivnemu prepudstaniu, budud
hfadané vyhodnejSie ustanovenia ako je zdkonné minimum stanovené legislativou
dotknutej krajiny. V pripade straty zamestnania bude moct byt zamestnancom
poskytnuta Specificka pomoc pri hfadani nového zamestnania (outplacement, skupina
poverena novym pracovnym zaradenim zamestnancov, rekvalifikacné Skolenia...).

Skupina EDF sa vSeobecne zavazuje, Ze sprievodné socidlne opatrenia uplatfiované
v spolo¢nostiach skupiny budu patrit v dotknutej krajine medzi najlepSie postupy
velkych podnikov daného sektora €innosti.

Clanok 7 Systém zainteresovanosti zamestnancov navy  sledkoch ich podniku

Pradca muZov a Zien skupiny EDF je zakladom jej vykonnosti. Skupina preto presadzuje
nazor, Ze socialny pokrok musi kracat ruka v ruke s pokrokom ekonomickym. Zamestnanci
musia mat’ prospech z hospodarskych vysledkov ich podniku - vysledkov ich Usilia.

Signatari maju za ciel, aby v kaZdej spolo¢nosti skupiny bol zavedeny, ako doplnok
k zakladnej mzde poskytovanej kazdému zamestnancovi, systém hmotnej zainteresovanosti
na vysledkoch podniku , ktory méze nadobudnudt réznu formu (individudlna odmena, podiel
na zisku, prispevok podniku na podnikové sporenie alebo do penzijnych fondov, atd.).

Kazdy podnik skupiny EDF vymedzuje svoju politiku odmerovania individualnej a kolektivnej
vykonnosti na zaklade vlastnych 3pecifickych pozZiadaviek v socialnej, ekonomickej
a legislativnej oblasti.
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3-2- VZTAHY S DODAVATELMI

Clanok 8 Vztahy s naSimi dodavate I'mi a v oblasti dodrZiavania zakonov,
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, etického spravan ia v styku so
zékaznikmi a ochrany Zivotného prostredia

1- Spolo¢nosti skupiny EDF sa systematicky presvedCuju o tom, Ze dodavatelské podniky,
na ktoré sa obracaju, vykonavaju kvalitna pracu a zarove n reSpektuju zdkony a platné
medzinarodné normy (napriklad o zakaze prace deti). Snazia sa umoznit dodavatelskym
podnikom a ich zamestnancom, aby ¢innost, ktord vykonavanu v ich prospech, vykonéavali v
pracovnych podmienkach a v podmienkach bezpec€nosti a ochrany zdravia zodpovedajlcich
najvyssej urovni podnikov predmetného sektora a krajiny.

PoZiadavky skupiny sa budu tykat najma:

- dodrziavania zakona |,

- bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov

- etického spravania sa k zakaznikom a predovSetkym reSpektovania ludskej
doéstojnosti a osobnej integrity,

- ochrany Zivotného prostredia

2- Spolocnosti skupiny zavedu pre svojich dodavatelov adekvatne postupy vyberu
a hodnotenia zodpovedajlce tymto poZiadavkam.

3- Dodavatelia budld stymito poZiadavkami obozndmeni. Akékolvek vaZzne a po
upozorneniach neodstrdnené poruSenie pravnych predpisov, zasad bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, pravidiel upravujucich vztahy k zéakaznikom a platnej pravnej Upravy v
oblasti ochrany Zivotného prostredia bude mat za nasledok preruSenie vz tahov
s dodavate I'skym podnikom , pri€om sa zohladnia zmluvné zavéazky.

4- V oblasti bezpeénosti prace sa bude od dodavatelskych podnikov vyZadovat rozbor
pracovnych Urazov , ku ktorym doslo v ramci plnenia zverenych uloh.

5- Dodavatel musi uplatfiovat voci kazdému subdodéavate lFovi, s ktorym pripadne uzavrie

zmluvu na realizaciu zverenej prace, poziadavky, ktoré mu vymedzila skupina EDF.

3-3- OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A NAJMA BOJ PROTI KLIMATICKYM ZMENAM,
ZACHOVAVANIE BIOLOGICKEJ ROZMANITOSTI A PODPORA ENERGETICKEJ UCINNOSTI

Clanok 9 Environmentalna bezpe €nost’ naSich objektov, zariadeni a procesov

Skupina EDF vlastni alebo prevadzkuje objekty a zariadenia. Miestne obyvatelstvo musi byt
o0 ich potencialnych rizikach informované vhodnou komunikaciou a zna¢enim.

V ramci svojich priemyselnych ¢innosti skupina EDF pouziva alebo vytvara produkty a
emisie, ktoré mbzu predstavovat vazne riziko pre zdravie ¢loveka a jeho prostredie.

So zretelom na tuto skuto€nost’ sa spolonosti skupiny EDF zavézuju:

- na jednej strane uskuto¢nit kroky za 0 €éelom prevencie a zniZzenia znadmych a
identifikovanych rizik.
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V pripade, Ze produkty, ktorych nebezpeenstvo bude preukazané, nebude mozné
v kratkodobom vyhlade nahradit’ inymi produktmi, spolo¢nosti skupiny prijmu v3etky
opatrenia na obmedzenie ich pouZzitia v ¢o najva¢Som rozsahu, zavedu sprisnené
ochranné postupy a zabezpecia obmedzeny pristup ktymto produktom pocas
celého cyklu ich pouzitia.

Skupina EDF zaroveri rozbehne alebo sa zuc€astni vedeckych programov
zameranych na hfadanie nahradnych produktov v strednodobom vyhlade.

- na druhej strane zaviest postup zaloZzeny na obozretnosti , spocCivajuci
v proaktivnom usili predchédzat’ rizikdm a sledovat tato problematiku vo vedeckych
a technologickych oblastiach tykajacich sa €innosti spolo¢nosti skupiny EDF.

Clanok 10  Prikladné kroky spolo énosti a zamestnancov skupiny EDF v oblasti
ochrany Zivotného prostredia, najma v boji proti ki imatickym zmenam
a na zachovanie biologickej rozmanitosti

1- Ako zodpovedna energetickd spolo¢nost, skupina EDF vedie aktivnhu politiku v oblasti
ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nosti skupiny EDF uplatfiuju postupy trvalého zniZzovania negativnych vplyvov ich
¢innosti na Zivotné prostredie, s odvolanim sa na certifikaciu 1ISO 14001 skupiny, ktoré
zapdjaju a mobilizuju cely manazment a vSetkych zainteresovanych zamestnancov.

Sprievodnym opatrenim uvedenych krokov je zvySovanie povedomia zamesthancov
o platnych environmentalnych normach

2- Skupina EDF prispieva k boju proti klimatickym zmenam, k zachovavaniu biodiverzity a k
rozvoju obnovite Pnych zdrojov energie. Jej cielom je zostat nadalej energetickym
a to najma znizovanim emisii priemyselnych nastrojov a Specificky vyrobnych prostriedkov.
Obnovitelné energie st sucastou jej vyrobného parku a v miestach, kde to technické
a ekonomické podmienky umoZziuju, sa presadzuju decentralizované rieSenia.

3- Signatari sa zavazuju podporovat v kazdej spolo¢nosti skupiny EDF opatrenia, ktoré
podporia prikladné spravanie podniku a zamestnancov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia (najma boj proti klimatickym zmenam a zachovavanie biodiverzity).

4- Spoloc¢nosti skupiny budd v zavislosti od ich hlavnej €innosti kaZzdoroCne zverejhovat
opatrenia, ktoré v ramci tohto ¢lanku dohody podnikli.

Clanok 11  Podpora energetickej ekologickej G éinnosti zamerana na zékaznikov
a v ramci spolo €énosti skupiny

1- Skupina EDF, ktor4 si je vedoma svojej zodpovednosti popredného energetického
podniku, najma v oblasti boja proti klimatickym zmenam, zaclefuje zvySovanie energetickej
ekologickej ucinnosti do problematiky trvalo udrZatefného rozvoja: sucasné zniZzovanie
energetickej spotreby a emisii CO2.

Vo vztahu k vSetkym svojim zdkaznikom rozvija aktivnu politiku na podporu energetickej
ekologickej U €innosti  formou poradenstva, propagovanim efektivneho ekologického
vyuzivania energie a pod.

Informuje a poskytuje zdkaznikom poradenstvo v oblasti efektivneho vyuZivania energie, ich
emisii CO2 a vydavkov na energiu. Osobithd pozornost bude venovana zakaznikom v tazkej
ekonomickej situécii.
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2- Signatari podporuju prikladné spravanie spolo¢nosti a zamestnancov skupiny EDF
podporovanim efektivneho ekologického vyuZivania energie a to najma na pracoviskach.

3-4- SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST SKUPINY

Clanok 12  Opatrenia zamerané na zranite Pnych zakaznikov

1- Spolo¢nosti skupiny EDF zabezpedujuce distribaciu a dodavku elektriny domacnostiam sa
stretdvaju so zakaznikmi v chulostivej ekonomickej situacii, ako i s problémami s platbou,
pripadne nelegalnym napojenim.

Skupina EDF nem0ze tieto problémy rieSit vylu¢ne zo svojej vlastnej iniciativy a na vlastné
naklady, ale ako socidlne zodpovedna energeticka spolocnost koné vSade, kde je pritomn&
v sucinnosti s relevantnymi viadnymi a mimovladnymi partnermi a aktivne h Fada vhodné
rieSenia.

S vedomim, Ze neexistuje jednoduché rieSenie, ktoré by zodpovedalo r6znorodym potrebam
zranitefnych skupin obyvatelstva, skupina EDF uskuto¢ni vramci skupiny vymenu
skisenosti a osved éenych postupov v zaujme pokrokového konania. Signatari budu
o tychto projektoch oboznédmeni.

2- Osobitné Usilie je vynaloZené na lepSie oboznamenie sa so situaciou zakaznikov
v hmotnej nddzi a na poskytnutie adekvatneho poradenstva 0 hospodéareni a racionalnom
vyuZiti energie. Skolenie zamestnancov na kontakt s tymito zakaznikmi poméze tento cief
dosiahnut.

3- Signatari buda v kazdej krajine vplyvat na kompetentné verejné organy s cielom hladat
Strukturalne rieSenia ato i pokial ide o dafiové zataZzenie na kWh a minimalny objem
dodéavky elektrickej energie zakaznikom v hmotnej nadzi.

Clanok 13 Pomoc zdravotne postihnutym osobam

1- Kazda spolocnost skupiny EDF musi vypracovat akény plan s presne vymedzenymi cielmi
zameranymi na podporu za€lefnovania zdravotne postihnutych oséb . V Gsili o vyrieSenie
problémov dostupnosti zavodov a sluzieb sa oprie o partnerstvd s aktérmi obcianskej
spolognosti, ktori st odbornikmi v danej oblasti.

Za tymto UCelom ur¢i kazda spoloCnost koreSpondenta povereného sledovanim plnenia
tohto zavazku, ktory bude podliehat vedeniu.

2- Spolo¢nosti skupiny realizujd opatrenia zamerané na zvySovanie povedomia
zamestnancov v styku so zdravotne postihnutymi osobami.

3- Skupina EDF bude ako navrhovatel stavieb dbat, aby kazda nova stavba budov
zohladriovala otazky pristupnosti zdravotne postihnutych osob.

4- Tam, kde takéto podniky existujd, budd spoloénosti skupiny EDF vedené k tomu, aby sa
v ramci svojej politiky obstaravania obracali na podniky chraneného sektora.

5- Na medzinarodnej arovni budd vyhladavané podporné programy v sucinnosti so zvéazom
zdravotne postihnutych Sportovcov Handisport a inymi Sportovymi zvazmi.
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Clanok 14  Zapgjanie sa do programov miestneho ekonom ického a socialneho
rozvoja

Skupina EDF sa €o najlepSim spdsobom zacleni do Uzemia a komunity, kde pdsobi.

1- Vramci partnerstiev sa bude moct zucastiiovat programov prispievajucich k rozvoju
ekonomickych a socialnych aktivit suvisiacich s na$ imi €innos tami a miestami
pdsobenia . Podpori najma projekty, ktoré zodpovedaju prioritnym potrebam miestneho
obyvatelstva: byvanie (pristup k zékladnych sluzbam, energetick& ekologicka ucinnost,
renovécia), vzdelavanie.

2- Skupina EDF aktivhe podpori pracovnu integraciu , najma mladych ludi a oséb
vylucenych z trhu préace:

- prostrednictvom opatreni zameranych na odborné vzdelavanie: staZe alebo uc¢riovské
vzdelavanie organizované v spolupraci s miestnymi vzdelavacimi Struktirami alebo
kompetentnymi organmi;

- poskytovanim tutorstva a dohladu pre mladych ludi v Stadiu pracovnej integracie;

- vytvorenim systému Stipendii pre Studentov z nizkorozpoctovych rodin v partnerstve
a za podmienok uréenych kazdou spolo¢nostou skupiny EDF.

V zavislosti od pracovnych ponuk skupiny bude moZzné Ziadosti tychto uchadzacov posudit.

Clanok 15 U éast’ podniku a jeho zamestnancov na verejnoprospesnych €innostiach

1- Skupina EDF podpori zapojenie svojich zamestnancov do verejnoprospesnych ¢innosti.
Formami ur€enymi na miestnej drovni (Casovy kredit, dary materialu...) bude podporovat
ucast zamestnancov na dobro €innych a solidarnych akciach organizovanych ¢&i uz
v asociativnom, alebo institucionalnom ramci. M6Ze sa hlavne jednat o:
- osvetové a naucné akcie na tému efektivneho vyuZivania energie, organizované
v partnerstve so Skolami pre deti a pre obyvatelstvo ekonomicky znevyhodnenych
Stvrti;
- akcie zamerané na informovanie Sirokej verejnosti o rizikdch spojenych s pouzivanim
elektriny (elektrické spotrebice, atd.) s ciefom predchadzat’ urazom;
- akcie zamerané na zlepSenie byvania a kvality Zivota;
- iné druhy dobrovolnych akcii v stlade s odporuc¢aniami skupiny v tejto oblasti.

2- S néarodnymi a medzinarodnymi zdruZeniami alebo organizaciami budd moct byt
organizované partnerské akcie s humanitarnym alebo socialnym zameranim, v sulade
s odporu¢aniami skupiny v tejto oblasti.

3- Skupina EDF podporuje rozvoj iniciativ v prospech pristupu svojich zamestnancov ku
kultirnym a Sportovym aktivitam.

Clanok 16  Akcie zamerané na podporu pristupu k energ i

1- Signatéri su presvedceni, Ze pristup k energii je hlavnym faktorom ekonomického
a socialneho rozvoja a kla¢ovym faktorom v boji proti chudobe. Priblizne 2 miliardy ludi (Cize

jedna tretina ludstva) nemaju pristup k elektrine aeSte vacsi poCet nema pristup
k spolahlivému zdroju.
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Skupina EDF ajej spolo€nosti prijmu, alebo formou partnerstiev podporia v jednotlivych
krajinach opatrenia na zlepSenie pristupu obyvate [I'stva k energii a to najma v oblastiach,
v ktorych posobia. Iniciativy zohladnia miestny kontext a najmd poZziadavky regula¢nych
aradov a budu v medziach moznosti trvalo udrzatelné a sprevadzané poradenstvom v oblasti
energetickej ekologickej u€innosti.

2- Signatari poskytnt podporu iniciativam a projektom zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych stran  sledujucich tento ciel.

3- Skupina EDF venuje tymto akciam osobitnd pozornost v ramci divizie Vyskum a vyvoj

(R&D).

Clanok 17  Solidarita skupiny a jej zamestnancov s nd  sledkami prirodnych katastrof
na elektrickych sie tach, najma mimo oblasti nadSho pdsobenia

Skupina EDF podporuje spolo €éné iniciativy spolo¢nosti skupiny aich zamestnancov

zamerané na rychlu obnovu prevadzky energetickych zariadeni v désledku prirodnych
katastrof, ku ktorym doSlo hlavhe mimo oblasti ich pésobenia.

3-5- INFORMOVANOST A DIALOG

Clanok 18  Poskytovanie informécii

Skupina EDF povazuje transparentnost za zakladny princip, ktorym sa riadia jej vnatorné
a vonkajSie vztahy. Skupina EDF sa zavazuje poskytovat socialnym a ekonomickym
aktérom, ako iverejnym organom vierohodné, kvalitné a aktualizované informacie

o svojej c€innosti avysledkoch v sulade so zakonnymi, obchodnymi a strategickymi
poZiadavkami suvisiacimi s ochranou dévernych informacii.

Clanok 19  Dialég medzi zamestnancami a manazérmi

1 — Signatari maju za ciel urobit z dialogu medzi manazérmi aich pracovnymi timami
prostriedok ufah&ujuci vzajomnu vymenu informacii a zapojenie zamestnancov do vyvoja
a rozvoja ich podniku a skupiny.

2- V skupine EDF musi mat kazdy zamestnanec moZznost pravidelne (ro€n& periodicita je
povaZovana za dobry postup) konzultovat so svojim nadriadenym o kritéridch hodnotenia
jeho prace, vzdelavania a profesijného vyvoja.

Clanok 20  Socialny dial6g

1- Skupina EDF sa zavazuje reSpektova t* samostatnos t' a nezavislos t' odborovych

organizacii v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Reprezentativne odborové organizécie
v podniku uznava za plnohodnotného partnera v dialégu a to najmé v oblasti kolektivheho

vyjednavania .

2- Kazdy zamestnanec skupiny EDF musi mat narok vstupi £ do odborovej organizacie
pre ktord sa rozhodne , volit alebo byt zvoleny do reprezentativnej funkcie a uzivat
uznané odborové prava v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Ako je uvedené v ¢lanku 5
tejto dohody, zamestnanec nesmie byt vo vyvoji svojej kariéry predmetom postihu z dévodu
svojej odboréarskej angazovanosti alebo zastupovania zamesthancov.

EDF Dohoda SZP skupiny EDF - 2009
14/24



3- Socialny dialog medzi zamestnavatefmi a zastupcami zamestnancov musi byt
uprednostiiovanym spdsobom rieSenia otdzok tykajdcich sa zaujmov podniku
a zamestnancov, ako i rieSenia konfliktov a implementacie tejto dohody.

IV — MECHANIZMY DOHLADU A KONTROLY NAD UPLATNOVANIM DOHODY

Clanok 21 Uplat Rovanie dohody

1- Signatari oboznamia zamestnancov skupiny s obsahom dohody prostrednictvom
vlastnych komunikaénych prostriedkov.

Skupina EDF zorganizuje Specificki komunikacna kampar uréend svojim manazérom, aby
implementéciu dohody podporovali vo svojich timoch.

Skupina EDF informuje svojich dodavatefov o existencii dohody a oboznami ich najma so
zasadami, ktoré sa ich tykaja (¢lanok 8).

2- Dialbg medzi manazmentom a zastupcami zamestnancov Vv kazdej predmetnej
spolo¢nosti skupiny umozZni prekonzultovanie iniciativ, ktoré maju by t prijaté a
podrobnych pravidiel implementacie tejto dohody . Musia zohladfiovat miestne
ekonomické, kultirne, profesijné alebo legislativne osobitosti a vymedzovat podmienky
monitorovania implementacie dohody v zaujme trvalého zlepSovania.

Clanok 22 Monitorovanie a kontrola uplat  fovania dohody

1- Na Urovni skupiny bude kaZzdoroCne vypracovana bilancia uplathovania dohody v
spolo¢nostiach skupiny a predloZzena organu vytvorenému na tieto Ucely: Vybor dialégu o
sociélnej zodpovednosti skupiny EDF (CDRS).

Vybor je zloZzeny zo zéastupcov signatarov dohody sp6sobom uréenym v prilohe 3. Vyboru
predseda predseda spravnej rady a generalny riaditel EDF, ktory sa mdZe dat zastupit.

Vybor zasada raz rocne. Je jedinym kompetentnym organom pre otazky tykajuce sa
uplatfiovania tejto dohody.

Naklady spojené s organizéciou (cestovné, ubytovanie, preklady...) hradi skupina EDF.

2- K bodom programu, ktoré to budd vyZadovat a na zaklade spolo¢nej dohody ¢lenov, vybor
bude méct prizvat k U€asti na jeho zasadaniach zastupcov mimovladnych organizacii.

3- Na miestnej Urovni predmetné podniky uplatfiuja viastné pravidl& monitorovania a kontroly
uplatiovania dohody, ktoré vSak musia minimalne spocivat vo vypracovani pisomnej
vyrocnej bilancie (preloZzenej do francuzskeho alebo anglického jazyka). Uvedend bilancia
musi byt najskor predloZzend zastupcom zamestnancov poverenym monitorovanim Dohody
SZP anasledne zahrnuta do internej vyro€nej bilancie o implementacii dohody na Udrovni
skupiny. Predmetné spolo¢nosti budi pocas trvania dohody venovat pozornost vSetkym jej
kapitolam a kazdy rok sa SpecifickejSie zameriavat na priority vymedzené na Urovni skupiny
a na ich vlastné miestne priority.
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V - PLATNOST DOHODY

Tato dohoda je uzavreta na pociatocnu dobu Styroch rokov .
Nadobudne uginnost 25. januéra 2009 .

Dohoda bude méct byt prostrednictvom prerokovaného dodatku kedykolvek revidovana a
to najma v pripade vyvoja sféry pdsobnosti skupiny.

V roku, ktory predchadza terminu ukoncenia platnosti dohody, a najneskor 3 mesiace pred
tymto terminom, sa zidu signatarske strany splfiajuce podmienky uvedené v Casti I, aby
spolo¢ne zbilancovali uplathovanie tejto dohody za u¢elom jej pripadného obnovenia .

Kazda signatarska strana méze dohodu vypovedat doporu¢enym listom s doru€enkou pri

dodrZani Sestmesacnej vypovednej lehoty.

Dohoda bude preloZena do vietkych jazykov ¢lenov CDRS. Medzi signatarskymi stranami
je vylu €éne zavéazna francluzska jazykova verzia.

Otéazky tykajuce sa vykladu tejto dohody spadaju do vyluénej kompetencie Vyboru dialégu o
socialnej zodpovednosti skupiny EDF, vytvoreného na zaklade ustanoveni ¢lanku 22.
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ACCORD SIGNE LE: 10 décembre 2008

A: Paris

PAR

Le Président Directeur Général d’EDF,

= T

Et les fédérations syndicales suivantes :

FNME — CGT, représentée par
Wirwe W™ L--r_,kwﬁt’

FCE — CFDT, représentée par
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FNEM — FO, représentée par
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CFE - CGC, représentée par

J.C. PEL@FY /W

CFTC-CMTE, représentée par
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S
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Unison, représentée par

Prospect, représentée par
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Unite-Amicus, représentée par

TOW ﬂugaum :

GMB, représentée par

EVDSZ, représentée par

E)el-Sovage [Stel

.’?L\

Solidarnosc, représentée par
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SOZE, représentée par
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Les représentants des salariés de la Division Asie-Pacifique,
Elus au Comité de Concertation

i

2
|

Et les organisations syndicales internationales suivantes :

ICEM, représentée par

P /

ISP, représentée par

borid & f:awg

OIEM, représentée par —

Aatn pS 1Mo n.

]
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PRILOHA 1

Zoznam spolo €nosti, v ktorych sa Dohoda SZP skupiny EDF uplat

v den jej podpisu

nuje

NAZOV SPOLOCNOSTI KRAJINA
EDF Energy Spojené kré lovstvo
EDF SA Francuzsko
ERDF Francuzsko
ES Francuzsko
RTE Francuzsko
BERT Mad’arsko
DEMASZ Mad'arsko
ECK Polsko
ECW Pol'sko
KOGENERACJA Po Fsko
ERSA (Rybnik) Po I'sko
SSE Slovensko
SYNERGIE (Laibin) Cina
MECO Vietnam

EDF
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PRILOHA 2

DOHODA O PRISTUPENI K DOHODE SZP [ @datum podpisu]

Clanok 1- Predmet dohody o pristUpeni

Touto dohodou o pristapeni uzavretou podla kapitoly | Dohody o socialnej zodpovednosti
skupiny EDF z [ @ datum podpisu]] (dalej len ,Dohoda®), sa signatarske strany dohodli, Zze k
Dohode pristupuju k [ @ datum ].

Clanok 2- U éinky dohody o pristipeni

Signatarske strany sa dohodou o pristupeni dohodli, Ze Dohoda sa na nich bude vztahovat
so vsetkymi jej ustanoveniami: pristipenie znamend suhlas so vSetkymi ustanoveniami
Dohody, jej prilohami, ako aj jej ndslednymi dodatkami.

Clanok 3 — Zavere éné ustanovenia dohody o pristipeni

3.1. Doba platnosti

Tato dohoda o pristupeni je uzavreta na dobu neurCiti a nadobuda platnost defi po jej
ulozeni.

3.2. Revizia

Rokovania o revizii tejto dohody o pristipeni budd méct byt kedykolvek otvorené na Ziadost
jednej alebo viacerych reprezentativnych organizacii, ktoré su signatarmi tejto dohody, alebo
na Ziadost [ @ uviest’ ndzov pristupujucej spolo¢nosti].

Revizia dohody bude vykonana v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

3.3. Vypovedanie

Dohoda o pristupeni méze byt kedykolvek vypovedana ktorymkolvek z jej signatérov po
vyprSani trojmesacnej vypovednej lehoty za podmienok stanovenych v ¢lankoch L.2261-9 a
nasledujucich Zakonnika prace.

3.4. UloZenie a zverejnenie

Tato dohoda o pristupeni bude na podnet podniku uloZzend a zverejnena v sulade s
ustanoveniami Zakonnika prace.

Vie]

diafe]

Podpisy:

Z&stupca pristupujucej spoloCnosti [ @ uviest’' ndzov pristupujucej spoloc¢nosti]
Zastupcovia reprezentativnych odborovych organizacii [e ]

Zé&stupca vedenia EDF SA [ @ v pripade pristipenia spolocnosti, ktorej 45% az 50%
zakladného imania je vo vlastnictve EDF SA]
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PRILOHA 3

ZASADY CINNOSTI VYROBU DIALOGU O SOCIALNEJ ZODPOVEDNOSTI SKUPINY EDF (CDSR) |

ZLOZENIE

CDRS predseda predseda spravnej rady a generalny ri  adite ' EDF alebo jeho z&stupca.
MéZu mu poméha t manaZéri skupiny.

Zlozenie:
Za zastupcov vedenia spolo¢nosti skupiny: manazérsky tim zloZzeny zo zastupcov hlavnych
oblasti spadajucich do pdsobnosti dohody.

(V pripade jednomyse/ného suhlasu signatarov)

Za zastupcov zamestnancov spolo¢nosti skupiny:

Za spolo¢nosti skupiny EDF vo Francuzsku: 10 zastupcov

¢lenov reprezentativnych odborovych organizacii, z toho k [ @ datum podpisu dohody]:
= 2 z4stupcovia za FNME-CGT,

2 zastupcovia za FCE — CFDT,

2 zastupcovia za FNEM- FO,

2 zastupcovia za CFE-CGC,

2 zastupcovia za CFTC-CMTE.

Za spolocnosti skupiny EDF v Spojenom kralovstve: 4 zastupcovia ,
z toho:

» 1 z4stupca za Unite-Amicus

= 1 z4stupca za GMB

= 1 z4stupca za Prospect

1 z4stupca za Unison

Za spolo¢nosti skupiny EDF v Madarsku: 2 zastupcovia ,
za EVDSZ
Za spolocnosti skupiny EDF v Polsku: 2 zastupcovia ,

za SOLIDARNOSC

Za spolocnosti skupiny EDF na Slovensku: 2 zastupcovia ,
za SOZE
Za spoloc¢nosti skupiny EDF v Azii: 2 zastupcovia,

uréeni v rdmci Konzultaéného vyboru Azia-Pacifik (CCAP)

Tajomnik Eurépskej podnikovej rady je z titulu svojej funkcie ¢lenom CDRS

celkom 23 zastupcov

a jeden pozvany pozorovatel z EnBW.
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Zastupcovia zamestnancov, ¢lenovia CDRS, su uréeni organizaciami, ktoré su signatarmi
dohody.

Medzinarodné odborové organizacie nasSho odvetvia €innosti, ktoré su signatarmi
dohody, su do CDRS prizvané. Kazda znich ur ¢&uje jedného zastupcu
(V pripade jednomyse/ného suhlasu signatérov):

ICEM (Svetova odborova federacia chemikov, energetikov, banikov a vSeobecnych povolani):

1 zastupca
PSI (Svetova organizacia verejnych sluzieb): 1 z4stupca
IEMO (Medzinarodna organizacia energetikov a banikov): 1 zastupca

3 zastupcovia

Vyvoj skupiny a/alebo mechanizmu pristupu stanoveného v kapitole | méze viest k tomu, Ze
do sféry pésobnosti Dohody vstupi spolo¢nost’ nachadzajuca sa v krajine, ktord v CDRS eSte
nie je zastupena.

Zastupcovia zamestnancov v sekretaridte a zastupcovia vedenia zloZzenie CDRS v danom
pripade prehodnotia na prvej schodzi sekretariatu, ktora nasleduje po pristapeni tejto
spolo¢nosti k Dohode, aby zamestnanci spolo€nosti z krajiny eSte nezastupenej v CDRS
mali v tomto organe jedného zastupcu. Signatari tymto sledujd, aby vSetky krajiny, v ktorych
pdsobia spolo¢nosti spadajuce do sféry pésobnosti Dohody, boli v CDRS zastupené.

Uplatriovanie vSetkych vysSie uvedenych zédsad zloZenia CDRS musi byt v sulade s
poZiadavkou rozumnej velkosti organu v zaujme zachovania efektivnosti jeho prace.
V pripade, Ze by orgdn mal dosiahnut 30 c¢lenov, zasady zloZenia CDRS musia byt
prehodnotené formou dodatku tak, aby umoZznovali zachovat staly pocet ¢lenov.

VYROCNA SCHODZA

CDRS sa schédza jedenkrat ro€ne. Pri prileZitosti konania kazdej schédze CDRS maju
¢lenovia narok na jednu pripravnu a jednu hodnotiacu schédzu.
Na Ziadost vacsiny €lenov a so suhlasom prezidenta sa méze konat mimoriadne zasadanie.

SEKRETARIAT A TAJOMNIK

Na zabezpecenie €innosti vyboru medzi dvoma schdédzami je vytvoreny sekretariat, ktory
zastupuje zaujmy CDRS.

Sekretariat sa bude méct schadzat v obdobi medzi zasadaniami CDRS dvakrat. Bude
pozostavat zo Siestich ¢Clenov uréenych kazdé dva roky (pri prileZitosti volby tajomnika)
vramci CDRS, medzi ktorymi bude aspon jeden zastupca za kazdu geografickl oblast
spadajucu do pésobnosti tejto dohody. Zastupcovia, ktori boli uréeni, aby zasadali v
sekretaridte za danu oblast, sa budli méct na Ziadost zastupcov tejto oblasti v CDRS z roka
na rok menit.

Tajomnik CDRS, voleny kazdé dva roky na vyroCnej schddzi organu, bude povereny

koordinaciou prac ¢lenov sekretariatu a CDRS.

EDF Dohoda SZP skupiny EDF - 2009
23/24



PROSTRIEDKY

= \Whradeny ¢as

Zastupcovia zamestnancov, povereni U¢astou na schédzach CDRS, budu mat k dispozicii
v spolo¢nosti, ktora ich zamestnava, ¢as vyhradeny na pripravu a u¢ast na vyrocnej schbdzi
CDRS (3 dni roéne). Clenovia CDRS, ktori nie st élenmi sekretariatu a ani tajomnikom, maju
ro¢ne narok na dalSi jeden den prace na Dohode SZP.

DodatoCny kredit bude prideleny ¢lenom sekretariatu CDRS (4 dni pre u€ast na schddzach
sekretariatu a 1 den za Stvrtrok na monitorovanie) a tajomnikovi (4 dni pre GCast na
schbdzach sekretariatu, 1 defi mesatne na monitorovanie a 3 dni na pripravu schédze
CDRS).

K tomu sa pripoc€ita ¢as potrebny na cestu.

Za ucelom realizécie jednorazovych akcii suvisiacich s Dohodou SZP (intern4 komunikacia a
navstevy v teréne suvisiace s Dohodou SZP) schvélenych vedenim, je sekretariatu
vymedzeny kredit 26 dni (vratane ¢asu na cestu v pripade, Ze si to akcie vyZaduju). Uvedeny
kredit m6zu pouzivat clenovia sekretaridtu alebo nalezite uréeni clenovia CDRS na
realiziciu konkrétnych projektov SZP na z&klade Specifikacii navrhnutych sekretariatom
a schvalenych vedenim.

= Hradenie nakladov

Néklady priamo savisiace s monitorovanim Dohody SZP znaSa EDF SA (schédze CDRS,
sekretariatu, timocenie a preklady). Néklady na dopravu znaSaju spolonosti skupiny.
PredbeZzny rozpocet vydavkov zahffiajaci naklady spojené s €innostou a naklady tykajace sa
jednorazovych akcii suvisiacich s Dohodou SZP (porov. paragraf ,Vyhradeny ¢as"), ktory bol
predmetom Specifikacii a predchadzajuceho suhlasu podniku, bude kazdoro¢ne prerokovany
so sekretaridtom CDRS pre nasledujdci rok.

= Jazykova priprava

Pre zastupcov zamestnancov, ¢lenov CDRS, ktori by potrebovali jazykovu pripravu vo
francuzstine alebo angli¢tine a narazali na problémy s pristupom k nej, bude manazérsky tim
podniku, povereny monitorovanim Dohody SZP, hladat vhodné rieSenie.

=  Pracovny jazyk

Kazdy ucastnik bude moct hovorit jazykom krajiny, ktord zastupuje. AvSak spravy, ktoré
maju byt organu predloZzené, musia byt vyhotovené, asporn pokial ide o ich pisomnua formu,
v anglickom alebo franctizskom jazyku.

Roc¢na bilancia stanovend v ¢lanku 22 bude preloZzena do vSetkych jazykov ¢lenov CDRS.

» Sirenie dokumentov

VSetci zamestnanci skupiny budd vhodnym spdsobom oboznameni s bilanciou uplathovania
dohody v spolocnostiach skupiny.
Clenom CDRS bude bilancia adresovana 15 dni pred konanim vyro¢nej schodze.

Zastupcovia zamestnancov, ktori st ¢lenmi CDRS, budd mat’ v rAmci edf-group.net pristup
k osobitnej rubrike na zabezpecenie internej komunikacie medzi schédzami CDRS.
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