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FILCEA-Cgil, FEMCA-Cisl, UILCEM-Uil ve ICEM
arasinda asagidaki noktalarda anlasmaya varilmistir:
1. Giris

Eni Grubunun hizla uluslararasilagsmasi, bu slrecin iginde yer alan taraflarca
uluslardtesi bir yaklagim gelistirilmesini gerektiriyor.

Taraflar, Avrupa Isletme Konseyi'yle birlikte, Avrupa diizeyinde bilgi alisverisi ve
danisma iligkileri kurulmasina ydnelik olumlu bir prosedir yerlestirmis bulunuyor.
Eni'nin Avrupa disinda da genislemesi, sosyal sorumluluk konusunu sirket
acgisindan daha da 6énemli hale getiriyor.

22 Haziran 2001 giinii Roma’da Endustri Iligkileri Protokoli’'niin imzalanmasiyla,
Eni, Filcea, Femca ve Uilcem, Grubun faaliyetlerindeki gelismeyi, uluslararasi
sdzlesmelerde 6ngdrilen insan haklarina ve sosyal haklara saygiya dayanan
temel ahlak ilkelerine uygun hale getirme niyetlerini agikladilar. Bu amagla,
Eni'nin diinyanin dért bir yanindaki varligi ve genislemesiyle ilgili olarak bilgi
alisverisini ve dizenli danisma iliskilerini saglayacak prosedirleri olusturmaya ve
bu faaliyetlerin sosyal ve ekonomik etkileriyle ilgili diyalogu gelistirmeye ydnelik
yukimldltklerine uygun olarak, taraflar, isbu sézlesmenin formilasyonunu
surdirme konusunda anlagsmaya varmiglardir.

2. ilkeler

Imzaci taraflar, deder ve yenilik yaratilmasiyla birlikte insan haklarini ve calisma
kosullar ve is glvenligi standartlarindaki yeterligi, yasam kalitesini ve gevreyle
bagdasacak bir gelismeyi dikkate alan bir sirket gelisme modelini benimsemenin
6nemini kabul ederler. Bu amagla, taraflar, ekonomik ve sosyal ilerlemeyi
saglayabilecek calisma pratiklerinin olusturulmasi icin gaba harcama yukimlultgua
altina girdiklerini belirtirler.

Eni bu s6zlesmeyle, iyi galisma iliskileri gelistiriimesini saglamak amaciyla,
Grubun bitlin faaliyetlerinde temel insan haklarina ve sosyal haklara saygi
gosterme ve dinya 6lcedinde endustri iliskileriyle ilgili konularda yeni bilgi
aligverisi yontemleri olusturma ytukimlGligiana teyit eder.

Eni ve badl sirketler, Birlesmis Milletler'in Evrensel Insan Haklar Bildirgesi’nin ve
ILO’nun temel sézlesmelerinin icerdigi yonlendirici ilkeleri kabul eder ve bu ilkeleri
faaliyetlerinde uygulamak Utzere girisimde bulunma niyetinde olduklarini
aciklarlar.



Ozellikle su hak ve yukimlilikleri teyit ederler:

e Sendika kurma ve toplu pazarlik hakki (87 ve 98 numarali ILO sézlesmeleri).
BUtdn isciler kendi sectikleri sendikalara baglanma ve temel sendikal haklardan
yararlanma hakkina sahiptirler.

e Zola calistirmanin yasaklanmasi (29 ve 105 numarali ILO sézlesmeleri). Ister
kdlelik ister hakumltlerin galistiriimasi bigiminde olsun, zorla galistirma yasaktir.

e Cocuk isciliginin yasaklanmasi (138 ve 182 numarali sézlesmeler). En agir
bicimleri basta olmak Uzere gocuk isciligi yasaktir ve ¢cocuklarin gelismelerini ve
egitimlerini tamamlama hakki korunmalidir.

e Istihdamda ayirm gézetilmemesi (100 ve 111 numarali sézlesmeler). Iscilere
karsi irk, cinsiyet, dinsel inang, siyasi goris ya da toplumsal kdken nedeniyle
ayirim goézetilemez. Erkekler ve kadinlar esit dederdeki galismalari igin esit Gcret
almalidirlar ve firsat esitligi ilkeleri uygulanmalidir.

e Isci temsilcilerine karsi ayirnm gézetilmemesi (135 numarali sdzlesme). Iscileri
temsil etme faaliyetleri nedeniyle isci temsilcileri herhangi bir ayirnrma tabi
tutulmamalhdir.

e Isyerinde isci saghd ve is guvenligi kosullarini iyilestirme calismalarinin
strekliligi. Sirketler grubu icinde elde edilmis olumlu sonuclarin
yayginlastirilmasi.

Eni, Grubun ilkelerini yetkinlestirme ve uygulama konusundaki yakimlalaguna
tekrar vurgular:

e Isletme ahlaki

Eni'nin Glke icindeki ve disindaki bitlin faaliyetleri dogruluk ve dirtstlik
gercevesinde, yururlikteki yasalara uygun olarak yuritdlmelidir.

e Sirketin bdtiln taraflarina saygi gésterilmesi

Eni isletme faaliyetlerinin ylratilmesinde énem tasiyan bitidn taraflara
(calisanlara, hissedarlara, musterilere, tedarikgilere, toplumsal gruplara, isletme
ve finans ortaklarina, kurumlara, kamu 6érgdtlerine, sanayi kuruluglarina,
sendikalara ve digerlerine), sirket icin deger tasidiklari inanciyla, saygi gosterir.

e Iscilerin korunmasi ve firsat esitligi

Eni yararlukteki is yasalarina uyar ve ILO’nun ana s6zlesmelerinde 6ngoértlen
“temel calisma standartlari”na uygun davranir. Bu nedenle sirket, sendika Gyeligi
6zgurligini ve toplu pazarlk hakkini glvence altina alir. Buna karsilik, zorla
galistirmanin, gocuk isciliginin ve ayirimcihdin bitdn bigimlerini reddeder.

Eni ayrica liyakata dayali olarak esit istihdam ve meslek olanaklari saglar ve esit
davranir.

e Meslek becerilerinin artiriimasi
Eni, calisanlarin bireysel enerjilerini, yaraticiliklarini ve potansiyellerini eksiksiz

ifade edebilecekleri bir bicimde, calisanlarin bireysel beceri ve bilgi birikimlerinin
ve ekip galismasinin gelismesini saglar.



e Cesitlilige saygi

Eni isletme davranis kurallar konusunda, faaliyette bulundugu toplumlardaki
kilturlere, dinlere, geleneklere ve etnik gesitlilige saygidan esinlenir ve biyolojik,
cevresel, toplumsal, kiltirel ve ekonomik kimlikleri korumayi taahhit eder.

e Insan haklarina saygi

Eni faaliyet alani icindeki her yerde Birlesmis Milletler'in Evrensel insan Haklari
Bildirgesi'ni desteklemeyi taahhtt eder.

e Isbirligi

Eni, Grubun bulundugu toplumlarin sosyo-ekonomik gelisimine ve yasam
kalitesinin gelismesine aktif olarak katkida bulunur.

e Isci saghdi ve is glvenlidinin korunmasi

Eni, faaliyet gosterdigi dinyanin her yerindeki calisanlara ve toplumsal gruplara
isci sagligi ve is glivenligi konusunda en yiliksek standartlari saglar.

e Cevrenin korunmasi

Eni kendi isletme faaliyetlerinden etkilenen gevreye ve ekosisteme son derece
6zen gdsterecektir. Bu konuda, Grup, surdurulebilir gelismeye iliskin olarak
Italya’nin imzaladigi uluslararasi sézlesmelerde yer alan hedeflerden esinlenir.

3. Uygulama prosediirii
3.1.Izleme ve girisimler

Eni, yukarida deginilen ilkelerin ve sdzlesmelerin uygulanmasini saglamak igin,
kendi denetim araglariyla isbu sézlesmenin uygulamasini izlemeyi taahhit eder.
Yillik toplanti sirasinda, 3.5'te gosterildigi tzere, yerel sendikalarin veya -onlarin
bulunmamasi halinde- bu s6zlesmeyi imzalayan sendikalarin belirleyecegi
temsilcilerin katilimini saglayacak prosedirler tzerinde anlasmaya varilabilir.

Bagitlanan sozlesmeye aykiri davranildiginin ya da sézlesmenin ihlal edildiginin
ogrenilmesi halinde, taraflar durumu birbirlerine zamaninda bildireceklerdir.
Durumun niteligi aciklik kazaninca, Eni var olan aykiriligi ya da ihlali gidermek igin
harekete gececek ve sendikal drgltleri bu girisim konusunda bilgilendirecektir.

Miteahhitlere birakilan faaliyetlerle ilgili olarak, Eni, taahhitle ilgili mevcut
sdzlesme iliskileri gergevesindeki ihlal olasiliklarina karsi gerekli glivenceleri
olusturmak zorundadir.

3.2.Adil istihdam olanaklari

Taraflar, iyi calisma pratiklerinin yani sira, temel insan haklarinin ve sosyal
haklarin gelismesini saglamaya yonelik istihdam olanaklar yaratacak programlar
uygulama konusunda anlasabilirler.

3.3.Bilgilendirme

Eni ve imzaci sendikal érgitler bu anlasmayi ve icerigini kamuoyuna anlatarak
yaymayi taahhit ederler.



3.4.Endiistri iliskileri

Yukarida dedinilen ilkeler cercevesinde, taraflar, grubun faaliyet gosterdigi farkh
sosyoekonomik baglamlar dikkate alarak her diizeyde enddstri iligkileri
gelistirmenin énemini kabul ederler.

Yukarida belirtilenler isiginda, Eni ve Gruba bagli sirketler, kendi sorumluluk
alanlari iginde, sendikal érgltlerle ve demokratik esaslar gercevesinde
gdrevlendirilen ve uluslararasi sendikalarca taninan isgi temsilcileriyle yapici
iliskiler kurmay taahhit ederler.

3.5.Yillik toplanti

Her yiIl mayis ayinda, imzaci sendikalarla bir bilgi aligverisi, danisma ve diyalog
sisteminin olusmasini saglamak amaciyla, FILCEA, FEMCA ve UILCEM'in ulusal
sekrataryalari ile ICEM genel sekreterliginin ve Eni ilgili birim temsilcilerinin
katihimiyla bir toplanti yapilacaktir.

Bu toplantida su konularda bilgi alisverisi saglanacaktir:

¢ Eni'nin diinya 6lgeginde gelisimiyle ilgili ekonomik-mali konular.

e En 6nemli cografi alanlara ve istihdamla ilgili rakamlara agirlik vermek suretiyle,
ana isletmecilik faaliyetlerinin mevcut performansi ve gelecekteki gelisme
dogrultulari.

e 3.1 numarali bentte dngérilen hikimler dahil, ézellikle potansiyel 6nem tasiyan
durumlara agirlik vermek suretiyle, Eni'nin faaliyet gosterdigi farkl Glkelerde ve

alanlarda Grubun enddstri iligkilerinin gelisimi.

e Eni'nin Sirket Sosyal Sorumluluguyla ilgili olarak Ustlendigi eylem ve programlar
ve ayrica, isyerindeki isgi saghgi ve is glvenligiyle ilgili girisimler.

4. Nihai hiikiimler

4.1.Yerel diizeyde ve isletme diizeyinde endiistri iliskileri uygulamasi
Taraflarin, isciler ile bagh olduklar sirketler arasinda ortaya gikacak sorunlarin
isyerine en yakin diizeyde ¢oziilmesi gerektigi ilkesini kabul etmis olmalari
nedeniyle, bu sézlesme yerel uygulamanin yerini almaz ya da yerel uygulamaya
engel olusturmaz.

4.2.Toplantinin diizenlenmesi

Eni, 3.5 numarali bentte dngoériilen yillik toplantilarin diizenlenmesiyle ilgili
giderleri, makul sinirlar iginde kalmak kosuluyla, Gstlenmeyi taahhit eder.

4.3.Bilginin dagitimi

Sozlesmenin icerigini mimkin oldugu kadar tam bir sekilde yaymak ve kullanmak
amaciyla, bilgi aglar da dahil, mevcut iletisim mekanizmalarindan yararlanilabilir.

4.4.S6zlesmenin siiresi

Isbu sézlesme iki yil stireyle yirirliikte olacaktir. Bu siirenin sonunda yeniden
gdzden gegirilecek ve/veya iki yil daha yurtrlikte kalacaktir. Taraflar sézlesmenin



icerigi Gzerinde yapilacak degdisiklikler ya da eklentiler konusunda dnceden
anlasmaya varabilirler.

4.5.Yurutim

Isbu sézlesmenin yuritilmesinden FILCEA, FEMCA ve UILCEM ile ICEM Genel
Sekreterligi ve Eni Personel Birimi sorumludur.



