FREUDENBERG GRUBUNDA iSBIRLIGI, SORUMLULUK VE
SOSYAL DIYALOG

Grubun butidn sirketleri adina davranan Freudenberg Grubu’nun Yénetim Kurulu
ile

Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden ve Genel isci Sendikalari Federasyonu (ICEM)
ve

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (“"IG BCE")

isbirligine yonelik asagidaki ilkeler lizerinde mutabik kalmislardir.
GIRiS

Bu s6zlesme, Freudenberg Grubundaki biitiin sirketlerde, uzun vadeli ekonomik
basari temelinde, asadidaki ilkeleri amachyor:

e Isbirliginin ve sosyal sorumlulugun gelismesini saglamak.

e Sosyal diyalogu, karsilikh bilgilendirme ve danismayi giglendirmek.

e Isci saghd, is givenligi ve cevrenin korunmasi icin gerekli standartlara bagli
kalmak ve bu standartlar gelistirmeye devam etmek.

Bu s6zlesme Freudenberg Grubunun Yénetim Kurulu ile ICEM ve ona Uye 6rgutler
arasinda acik bir bilgi alisverisi olusturmayi, béylece sirkette galisma iliskilerini
gelistirmeye yonelik 6nemli bir temel islevi gérmeyi amagliyor.

Bu sbdzlesme Freudenberg Grubunun bitliin calisanlara karsi tasidigi sosyal
sorumluluga dayanmaktadir.

Ekonomik Basari, Sosyal ilerleme, Temel Ahlaki ilkeler

Sdzlesmenin taraflari, Freudenberg Grubunun uzun vadeli ekonomik basarisi
temelinde, is glivencesi ve sosyal adalet igin gaba harcamayi kabul eder. Cikarlar
zaman zaman farkl olsa da, s6zlesmenin taraflarinin ortak gabalari, uyusmazlk
hallerinde bile, gerekli diyalog temelinde kalici ortak ¢éziimler bulunmasina
yoneliktir.

Freudenberg Grubunun uzun vadeli ekonomik basarisini ve onun galisanlara karsi
sosyal ylkimlultklerini yerine getirmesini saglamak igin, bitin sirket islevlerinin
ve isletme gruplarinin basarili bir gelisme ve saglkl bir blyliime iginde olmasi
gerekiyor.

Yoénetim ile calisanlar ve onlarin temsilcileri arasinda given ve isbirligi, calismanin
orgutlenmesinde yenilik ve esneklik, galisanlarin ve Freudenberg Grubunun
gelecekteki basarisinin temelidir.

Freudenberg Grubu ahlak ya da hukuk disi isletme faaliyetlerine katilmay! kinar.
Ilke olarak, silah ya da silaha benzer higbir savas malzemesi Uretilmeyecektir.

GCalisma iliskileri - Asgari Standartlar



Calisanlar ile Freudenberg Grubu Yénetim Kurulu arasindaki iliski karsilikl
sayglya, anlayisa ve glivene dayanir. S6zlesmenin her iki tarafi da toplumda ve
isyerinde insan haklarini desteklediklerini teyit ederler. Bu asgari standartlari
6ngdren mevcut ILO sdzlesmeleri Freudenberg Grubu igin yénlendirici ilkelerdir.
Bu yonlendirici ilkeler ézellikle:

e 29 ve 105 numaral ILO sbdzlesmeleri hikimlerine gdre zorla galistirmanin
e 138 numarah ILO sézlesmesi hikimlerine uygun olarak gocuk isgiliginin
yasaklanmasini ve

e 100 ve 111 numaral ILO sézlesmelerine uygun olarak iste firsat esitligi
saglanmasini ve esit muamele yapilmasini,

e 87 ve 98 numarali ILO sézlesmelerine uygun olarak sendikalasma 6zgurltigu
saglanmasini ve temel sendikal haklara saygi gésterilmesini igerir.

isci Temsilcilerinin Rolii ve Sendikal Haklar

Freudenberg Grubunda calisanlarin kendi sectikleri sendikalara serbestge katilma,
isci temsilcileri segme ve toplu sdzlesme gérismelerinde cikarlarini temsil etme
haklar taninmaktadir.

Calisanlarin sendikalarda 6rgitlenmek istemesi ve sendikalarin taninma talep
etmesi halinde ortak diyalogla iyi calisma iligkilerinin gelistirilmesi arayisi,
Freudenberg Grubunun Yénetim Kurulu ile calisanlar arasindaki isbirligi ve
glvenin bir pargasidir. Bu, her tir esitsiz muameleyi, ayirimciligi ya da sendikal
orgitlere yaptirim uygulanmasini olanaksiz kilar. Bunun dayandigi temel, 135
numarall ILO sdzlesmesindeki isyeri veya sendika temsilcilerine karsi ayirimcilik
yasadidir.

Ekolojik ilerleme - isci Saghgs, Is Giivenligi ve Cevrenin Korunmasi

Cevrenin ve dodal kaynaklarin strdirilebilir korunmasi, Freudenberg Grubunun
yobnlendirici ilkeleri arasinda yer alan amaglardan biridir. Freudenberg Grubu ve
grubun hissedarlari is yaptiklari her devlet, llke ve toplumda gevreyi koruma ve
sorumlu davranma yukimlaliga altindadirlar. Isyerinin ve Grinlerinin givenligini
saglamak igin mimkin olan her turli 6zeni gésterirler.

Esneklik, Calismanin Orgiitlenmesinin Yeni Bigimleri

Freudenberg Grubunun Yénetim Kurulu ile ICEM ve IG BCE, istihdamin
saglanmasi igin gerekli olan Freudenberg Grubunun uzun vadeli ve strdurilebilir
ekonomik basarisinin, tek tek isletme gruplarinin uluslararasi rekabet glicline ve
dinya piyasasinda varligini sirdirebilmesine bagli oldugunu kabul eder.
Calismanin érglitlenmesinde esnek, verimli ve musteriye y6énelik yontemlerin
uygulanmasi konusunda bir konsensusa varmak icin yerel ve uluslararasi diizeyde
her caba harcanmalidir. Bunun uygulanmasinda yerel gesitlilik gézetilirken,
calisanlarin ihtiyaclar dikkate alinmalidir.

Son Hikiimler

Sdézlesmenin taraflarindan her birinin sézlesmenin uygulanmasi konusunda ve bu
uygulamayla ilgili herhangi bir konuda karsi tarafi bilgilendirebilmesi ve deneyim



alisverisi yapabilmesi igin yilda bir kez danisma toplantilari yapilacaktir. Bu
toplanti bagitlanan sdzlesmenin izlenmesini igerir.

Katiimcilar, Freudenberg Yénetim Kurulu’nun personelden sorumlu Gyesi ile
Freudenberg Grubunun Genel Hukuk Danismanindan, ICEM Sekretaryasi'nin bir
Uyesinden ve IG BCE'nin Uluslararasi Iliskiler Bélimii Baskani’'ndan olusacaktir.
Calisma iliskilerindeki gelismeyle ilgili olumlu &rnekler, isci saghgi, is glvenligi ve
cevrenin korunmasiyla ilgili ve Gizerinde durulmasi gereken diger sorunlar, bu
gdérismelere konu olabilir.

Her iki taraf da uyusmazlik ya da sézlesmenin ihlali halinde ortak bir ¢6zim
aramak icin birbiriyle dogrudan ve derhal temas kurmayi taahhit eder.

ICEM, Uyesi olan 6rgitleri bagitlanan sézlesme konusunda bilgilendirecektir. Ayni
sekilde, Freudenberg Grubunun Yénetim Kurulu da kendisine bagl isletme
gruplarini bu sézlesme konusunda bilgilendirecektir.

Bu sbdzlesme her iki tarafin da imzalamasiyla yurirlige girecek ve 31 Aralik 2001
tarihine kadar gecerli olacaktir. S6zlesmenin uzatilmasi ve tasidigi ruhun
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu s6zlesme aslinda Alman dilinde imzalanmis ve gegerlik kazanmistir. Bu metinle
Almanca metin arasinda herhangi bir farklilik olmasi halinde, Almanca metin
gecerli olacaktir.

Weinheim, 18 Agustos 2000



