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Dohoda
o zasadach socialni odpovédnosti / Codes of Conduct spole¢nosti GEA
AG

Preambule

Spole¢nost GEA AG jako podnikatelsky subjekt €inny v celosvétovém méfitku a
zameéstnavajici vice nez 14.000 pracovniku ve zhruba 200 spole¢nostech se hlasi k
zasadam poctivého a Cestného svétového obchodu jako zasadniho predpokladu
dalSiho globalniho hospodarského ristu. V ramci svych moznosti podporuje boj s
chudobou v zemich tfetiho svéta a citi se byt zavazana svou socialni zodpovédnosti.
V této souvislosti vita principy "Global Compact" a v pokracujicim procesu
internacionalizace podporuje vSechny interni a externi iniciativy zodpovédného
podnikatelského chovani / Corporate social responsibility (CSR). Hlasi se k
dodrzovani, zajistovani, resp. prohlubovani zakladnich pracovné-pravnich norem
obecné akceptovanych MPO, stejné jako lidskych prav. Ve spole¢nosti GEA AG se
tudiz aplikuji zasady OECD vztahujici se na nadnarodni spole¢nosti!

Smluvni strany této dohody jsou pfesvédceny, ze ekonomické, ekologické a socialni
cile v ramci rozvoje podnikll zaméfeného na trvaly rozvoj Ize propojit se
stfednédobymi a dlouhodobymi strategickymi predstavami a plany i s kazdodennimi
podnikovymi rozhodnutimi. Pfedstavitelé vedeni, pracovnice a pracovnici se
prostiednictvim svych schopnosti a vyznavanych hodnot v ramci podnikové kultury
spole¢nosti GEA a v zajmu zajiStovani spokojenosti zakaznikl i celosvétové
konkurenceschopnosti neustale zasazuji o dodrzovani téchto stéZejnich zasad. S
védomim vzajemné odpovédnosti a pfesvédcenim, Ze touto dohodou Ize vyznamné
prispét ke kvalitnéjSimu mezinarodnimu souziti v celé skupiné GEA i k pfekonani
kulturnich a jazykovych bariér sjednavaiji tedy tato zavazna pravidla v nasledujicich
oblastech:

lidska prava a rovnost prileZitosti

podpora zodpovédnosti v oblasti socialni, v oblasti zaméstnanosti a zZivotniho
prostredi

spoluprace a svoboda sdruzovani

posilovani celosvétového socialniho dialogu

dodrzovani a dalSi rozvoj obecné uznavanych zakladnich pracovné-pravnich
norem a kulturnich standardu.
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§ 1. Obsah dohody

1.1 Lidska prava

Smluvni strany akceptuji a podporuji prohlubovani vdeobecnych lidskych prav
obzvlasté v ramci moznosti jejich mistniho / regionalniho vlivu, stejné jako vici svym
obchodnim partnerim na celém svété.

1.2 Rovnost prilezitosti a diskriminace

Zarucuje se rovnost vSech pfileZitosti pro zaméstnance bez ohledu na jejich barvu
pleti, rasu, pohlavi, nabozenské vyznani, politické nazory, statni pfislusnost, sexualni
orientaci, socialni ptivod nebo jiné dalsi vlastnosti (Dohoda MPO ¢. 100 a 111).

Smluvni strany zduraznuji zasadu rovnosti prilezitosti, vénuiji ji nalezity respekt a
jasné se vyslovuji proti diskriminaci a vyfazovani a naopak pro integraci a toleranci,
obzvlasté pak pro dodrzovani prav zen, a to nejen mezi pracovnicemi/pracovniky, ale
i mezi vedoucimi pracovniky i ve vztahu k nim.

Vzajemny vztah mezi zaméstnanci a managementem spolecnosti GEA AG je
zalozen na vzajemné ucté, porozuméni a duvére, v zajmu dosahovani spole€nych
podnikovych cili. Nezadouci jevy jako zastraSovani €i zneuzivani
pracovnic/pracovnikl nebo nepratelska pracovni atmosféra jsou zcela nepfijatelné a
museji byt okamzité odstranény.

1.3 Svoboda sdruzovani / Uloha zastoupeni zaméstnancti a odborovych prav

Zaméstnancim spolec¢nosti GEA AG je pfiznano pravo na svobodné sdruzovani v
odborech €i vstupu do nich a na vedeni kolektivnich vyjednavani (Dohoda MOP &. 87
a 98).

GEA AG a zastoupeni zaméstnancu na urovni podnikovych rad ¢i odborovych
organizaci oteviené a konstruktivné spolupracuiji pfi prosazovani a ochrané
prisludnych zajmu. Hlavni snahou je dosazeni rozumného poméru mezi
hospodarskymi zajmy podniku a zajmy zaméstnancu.



1.4 Svobodna volba zaméstnani a pracovni poméry na dobu neurcitou

Spole¢nost GEA AG odmita jakykoliv druh nucené prace (Dohoda MOP ¢&. 29 a 105).
Détska prace je zakazana (Dohoda MOP 138 a 182). Minimalni vék pro
zameéstnavani se Fidi pfisluSnymi statnimi zakony, resp. ustanovenimi kolektivnich
smiuv.

Pracovni poméry na dobu neurcitou maiji zasadni pfednost pfed pracovnimi pomeéry
na dobu urcitou.

1.5 Odména/ Mzda

Pravo na odménu / mzdu zajistujici existenci je pfiznano vsem zaméstnancum.
Odména / mzda a ostatni davky (socialni davky, dovolena apod.) se fidi zdsadou
Cestnosti a odpovidaji alespofi narodnim zakonnym normam, resp. minimalnim
standardum v pfislusném oboru.

1.6 Pracovni doba

Pracovni doba v€etné pfesCasovych hodin nesmi trvale pfekracovat platné zakonné
normy Ci ustanoveni kolektivnich smluv jednotlivych zemi a / nebo mezinarodni
standardy.

Smluvni strany zasadné odmitaji praci pfes€as jako nahradu za nedostate¢nou
regulérni odménu. V pfipadé placeni pfes€asovych hodin se odménovani fidi
prislusnymi zakonnymi normami a / nebo ustanovenimi kolektivnich smluv.

1.7 Kvalifikace

Schopnosti a znalosti zaméstnancli/zaméstnankyn maiji pro zajisténi budoucnosti
spole¢nosti GEA AG ve vSech vyrobnich lokalitdch na svété nezastupitelny vyznam.

GEA AG tedy podporuje zasadné vSechna konkrétni kvalifikacni opatfeni pro
zameéstnance, jez jsou nezbytna pro vykonavani pfislusnych c¢innosti. Vzdélavani a
dalSi vzdélavani ma pro dalSi vyvoj zcela mimofadny vyznam.



1.8 Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci maji nejvyssi prioritu. Spole¢nost GEA
AG zajistuje na pracovistich takové podminky pro ochranu zdravi a bezpenost
prace, jez odpovidaji alespon narodnim standarddm. V tomto ohledu dochazi k
realizaci nezbytnych opatfeni pro posileni a zajisténi zdravi a bezpecnosti na
pracovistich a dalSimu zlepSovani pracovnich podminek.

Vyslovné se pfiznava zvlastni pravo na podavani zlepSovacich navrha tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze strany narodnich i mezinarodnich
zastoupeni zaméstnancu.

1.9 Zivotni prostiedi

Vyrobky a sluzby spole¢nosti GEA AG budou i v budoucnosti vykazovat maximalni
moznou miru slucitelnosti s Zivotnim prostfedim. Ochrana zivotniho prostifedi a
zlepSovani ekologickych a Zivotnich podminek zaujima v zebfi¢ku hodnot smluvnich
stran v celosvétovém rozsahu prvni misto. Pro dosazeni a dodrzovani mezinarodnich
a evropskych standardi je vitana a realizovana mistni spoluprace s obcemi a / nebo
prislusnymi statnimi institucemi.

§ 2 Provadéni a realizace dohody
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Zasady socialni zodpovédnosti / Codes of Conduct spole¢nosti GEA AG zavazuji
podnik v celosvétovém rozsahu. Zavazuji pfedstavitele vedeni a zaméstnance na
vSech urovnich k dodrzovani, akceptaci a podpofe sjednanych cill. Odpovédnost
nesou managementy jednotlivych podnikl a tam, kde existuji, pak zastoupeni
zaméstnancu.

2.2
Se zasadami museji byt vhodnou formou seznameni vSichni ¢lenové pfislusnych
managementu, zastoupeni zaméstnancu a pracovnici v celém koncernu.

2.3

GEA AG vyslovné podporuje a vybizi své obchodni partnery k aplikaci, resp.
zohlednéni sjednanych zasad spole¢nosti GEA AG v jejich vlastni podnikové politice.
Spole¢nost GEA AG spatfuje v tomto postupu kvalitni zaklad budoucich obchodnich
vztahu.
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V8ichni zaméstnanci maji pravo hovofit o tématech a problémech spojenych s
ujednanymi zasadami. Nevznikaji jim tim zadné nevyhody a /nebo sankce.



2.5

Smluvni strany budou v ramci svych moznosti maximalné dbat na dodrzovani
dohody. Alespor jednou ro¢né probéhne mezi smluvnimi partnery vyména a

vyjasnéni informaci o problémech, odchylkach, resp. nutnych zménach. Tato vymeéna
informaci probéhne v EPR a prezidiu EPR spole¢nosti GEA AG.

Bochum, dnée.......ccovvvvveiieiiiiiinn.
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