09.01.2002

ANTLASMA

ARASINDA

Merloni Elettrodomestici S.p.A., temsilcileri olarak Lorenzo Sartorelli ve  Angelo Stango

ILE

FIM — FIOM — UILM (Ulusal Sendikalar) ve ayrica FISM ( Uluslararasi Sendikalar Birligi )
adinda ve sahsinda , temsilcileri olan Luciano Falchi, Francesca Re David, Antonio

Messia.

BIRYANDAN

Ekonomik globalizasyon, ulkeler arasindaki sermaye, servis ve mal hareketlerini kisitlayan

engelleri kaldirmakta, dolayisi ile uluslararasi sirketler evrensel Uretim ve dagitim aglari

kurabilmektedir.

Yatinmcilarina karlihk garantileri saglarken, sirketler operasyonlarini surdurdukleri

bélgelerdeki halkin refahinin gelismesini de gdézetmelidir.

Bu sorumlulugun gelisimini saglamanin en alt sartlari gevre koruma, Uluslararasi s

Organizasyonunun belirledigi temel galisma sartlarina uyum ve Merloni Elettrodomestici

S.p.A calisanlarina saygin ¢alisma kosullarinin yaratiimasi garantisidir.

Yukaridaki bakis acisi ile, Merloni Elettrodomestici S.p.A. ulusal sendikalar FIM — FIOM —

UILM ve FISM, Uluslararasi insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde belirtilen deger ve

prensiplere bagliliklarini onaylarlarken, insan haklarina saygl cercevesinde ortak

calismalarini gelistirmek adina ;

» Uluslararasi OIL yénetmeliklerinde belirtlilen gocuk is¢i sdmuristnin yok edilmesine
karsi somut olarak katkida bulunmak

= OIL Uluslararasi is Konferansinda 18 Haziran 1998 tarihinde kabul edilen “Temel isgi

Haklari Uglii Deklarasyonu” nu desteklemek ve tesvik etmek.



= Yukarida bahsi gecen “OIL Deklarasyonu” gergevesinde ¢ocuk isci somurisu ve diger
is¢i haklari korumalari ile rekabet sartlarinin Uluslararasi kurallara uygunsuzluguna
bagli olarak bozulmasina karsi gikmak;

= Uluslararasi sosyal kurallar nezdinde, sosyal anlamda dogru davranislar ile, Merloni

Elettrodomestici S.p.A.” nin pazarda ve musteriler nezdindeki imajini gelistirmek

Bu nedenle, taraflar, burada su sekilde anlagsmislardir:

MADDE 1 — OIL KONVANSiIYONUNUN UYGULANMASI

Asagida belirtilen OIL Konvasiyonu prensipleri gercevesinde, Merloni Elettrodomestici

S.p.A. bitun fabrikalarinda temel insan haklarina saygili ve gocuk is¢i sOmurusune karsi

olacagini taahhit eder.

= Zoraki veya zorunlu iscilik hakkinda ,28.06.1930 tarihinde Cenevre’ de benimsenen No
29, ve 25.06.1958 tarihinde Cenevre’ de Kabul edilen No.105. Kélelik sartlarinda veya
cezaevi mahkumlari tarafindan saglanan agir iscilik veya is yasaklanmistir.

= ise kabul edilebilmede ki asgari yas hakkinda Cenevre’ de 26.06.1973 tarihinde
benimsenen No.138. Konvansiyon 15 yasindan klglk gocuklarin veya zorunlu egitim (
eger Ulkelerinde bu kanun varsa) yasindan kuguk ¢ocuklarin galisma gucune katilimina
izin vermez.

= 17.06.1999 tarihinde Cenevre’ de benimsenen No. 182, ¢cocuk isciliginin en kota sekli
hakkinda;

= 17.06.1948 tarihinde San Francisco’ da benimsenen No. 87, isci sendikasi 6zgurluigu
hakkinda. Konvansiyon, iscilerin sendika kurma ve sendika Gyesi olma haklarini tanir.

= 08.06.1949 tarihinde Cenevre’ de benimsenen No0.98, pazarlik hakki konusunda. isci
ve igveren sinirli veya sinirsiz bir stire boyunca serbest ve 6zglrce anlagmalari
muzakere edebilirler.

= 25.06.1958 tarihinde Cenevre’ de benimsenen No.11, igkolu ve istihdam konularinda
ayrimcilik hakkinda. Konvansiyon, isgilerin irk, din, bdlge politik fikir ve sosyal
kokenlerine gore ayrimciliga tabii tutulamayacagini tespit eder.

= 29.06.1951 tarihinde Cenevre’ de benimsenen No0.100, esit profesyonel seviyede
calisan erkekler ve kadinlar arasinda maas ayrim¢iligi hakkinda. Konvansiyon, esit
profesyonel seviyede galisan erkekler ve kadinlar arasinda maas ayrimciligi olmamasi
gerektigini benimser.



= 23.06.1971 tarihinde Cenevre’ de benimsenen No.135, isci temsilciligi hakkinda.
Konvansiyon, is¢i temsilcilerinin herhangi bir sebeple kendi temsilcilik gorevleri nedeni

ile zarar gérmemelerini benimser.

MADDE 2 — OIL KONVANSIYONUNA UYGUNLUK

Direk tedarikgilerin OIL konvansiyonuna uyumlulugunun en uygun yontemlerinin
benimsenmesi; Yukaridaki alanlar baglaminda ve Merloni Grubunun faaliyet gosterdigi her
ulkedeki kanun ve kurallara uygunlugu dogrultusunda degerlendirilecektir.

Bilhassa, Merloni Elettrodomestici S.p.A

= isci sendikasi 6zgurliigi, is¢i organizasyonu ve toplu sdzlesme prensiplerinde “ olumlu
eylemleri” desteklemeye yonelmistir;

= GoOzlemleme ve kontrol faaliyetleri ile, Madde 1’ de belirtlen No.29 ve No0.138
cercevesinde, cocuk isgi sdmurlsu ve zorunlu agir iscilik konularina uygunsuz
durumlari yok etmek adina, aninda harekete gececek ve midahele ederek
engelleyecektir;

= Direk tedarikgilerin tutumlarinin, Madde 1’ de belirtilen No.29 ve No.138 cercevesindeki
prensiplere aykiri olmasi durumunda, Merloni Elettrodomestici S.p.A., tedarikgilere
kargi yaptirrm uygulama, ciddi ihlallerde ise kontrat iptali haklarini sakh tutar.

= Uretim birimlerinde yukarida bahsi gegen Konvansiyon kararlarinin uygulanmasi

konusunda kontrol ve denetim aktivitelerinin uygulanmasini saglayacaktir.

MADDE 3 — ANLASMANIN YAYIMI

Merloni Elettrodomestici S.p.A., butin operasyonel ve ticari 6rgitine bu anlasmanin
bilgilerini agiklayacak ve yayacaktir. Bu anlagsma, sirket iletisimi igin kullanilan bilgi
tahtalarinda yayinlanacak ve isci temsilcilerine agiklanacaktir.

MADDE 4 — UYGUNLUGUN KONTROLU

Yururlukteki Kurumsal Anlasmada belirtildigi Gzere, gozlemleme yetkisi Ulusal Birlesik

Komiteye emanet edilecektir.



MADDE 5 — BILGI ALMA HAKKI

Merloni Elettrodomestici S.p.A. yilik CAE toplantilarinda ve CCNL igin dizenlenen milli
bilgilendirme aktiviteleri sirasinda, anlagsmanin uygulanmasi ve gidisati hakkinda bilgi

saglayacaktir.
CAE uyesi olmayan ulkelerde, fabrikalarin yerel yonetimleri isci temsilcileri/ sendika

temsilcilerine bilgi verecektir.

Merloni Elettrodomestici S.p.A. Adina FIM- FIOM — UILM (Ulusal Sendikalar)
ve ayrica FISM adina



