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Vyhlasenie o socidalnych pravach a priemyselnych
vzt'ahoch v LEONI

Preambula

Tymto vyhlasenim dokumentuje LEONI zakladné socialne prava a
principy. Su zakladom pochopenia podnikatelskej politiky
LEONI. Socialne prava a principy popisané v tejto deklaracii
sa orientuju na prislusné konvencie medzinarodnej organizacie

prace Spojenych narodov.

LEONI je presvedCena, Ze socialna zodpovednost je dbélezitym
faktorom pre dlhodoby Uspech podniku. Toto plati aj pre
akcionarov, obchodnych partnerov, zakaznikov a zamestnancov.
Len tak sa mbéze prispiet’ k celosvetovému mieru a celosvetovému

blahobytu v budldcnosti.

Zabezpelenie buducnosti LEONI a zamestnancov sa uskutolnuje

v duchu kooperativneho prekonania konfliktov a socialnych
zavdzkov na baze a s cielom hospodarskej
konkurencieschopnosti. Osobitym vyrazom socialneho zavazku je

snaha o zabezpelenie a rozvoj zamestnanosti.

Predpokladom pre vnimanie tejto zodpovednosti je, Ze LEONI je
a trvale zostane konkurencieschopna. Vnimanie socialnej
zodpovednosti je tieZ nepostradatelnou sucCastou vedenia

podniku orientovaného na hodnoty.
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Globalizacia LEONI je nepostradatelna pre medzinarodnu

konkurencieschopnost’ , a tym aj pre zabezpecenie budlicnosti

podniku a jeho zamestnancov.

LEONI a zamestnanci sa spoloCne vystavuju vyzvam globalizacie.
SpoloCne maju byt vyuzité Sance na uUspech podniku a
zamestnanosti, ako aj na konkurencieschopnost’ a moZzné rizika
maju byt obmedzené.

Uskutolnenie nasledujucich cielov sa prevadza s prihliadnutim
na zakony platné v réznych krajinach a miestach a na

jestvujuce zvyky.

§ 1. Zakladné ciele

1.1 . Ludské prava

LEONI reSpektuje a podporuje dodrZziavanie medzinarodne

uznavanych lTudskych prav.

1.2 . Pravo zdruzZovania

VSetkym zamestnancom sa priznava pravo vytvarat odbory a
zastupenia zamestnancov a vstupovat do nich. Pri stvarneni
tohoto prava Tudi treba dbat’ na narodné pravne nariadenia a
jestvujuce dohody, pokial neodporuju konvenciam ILO ¢. 87
(sloboda zhromazdovania). a ¢. 98 (Sloboda vyjednavania
tarif). Pravo na koalicnu slobodu sa zarucuje aj v Statoch,

v ktorych koalic¢na sloboda nie je chranena. LEONI a odbory,
prip. zastupenia zamestnancov spolupracuju otvorene a v duchu

konStruktivneho, kooperativneho prekonavania konfliktov.

1.3 . Ziadna diskriminacia

ZaruCuje sa rovnost Sanci a rovnaké jednanie, nehTadiac na
etnicky pdévod, farbu pleti, pohlavie, naboZenstvo, Statnu

prisludnost’, sexudlnu orientaciu, socialny pbévod alebo
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politické postoje, pokial spocCivaju na demokratickych

principoch a tolerancii voci inak zmySTajucim.

Zamestnanci sa vyberaju, zamestnavaju a dodavaju zasadne na
zaklade ich kvalifikacie a ich schopnosti, pokial narodne

pravo vyslovne nepredpisuje iné kritéria.

1.4 . VoTnd volba zamestnania

LEONI odmieta kazdé vedomé vyuzitie natenych a povinnych prac

vratane prace dlzZznikov a nedobrovolnej vdzenskej prace.

1.5. Ziadna préca detf

Praca deti je zakazana. Pri ich zamestnavani sa dba na
pravidla prislusnych Statnych nariadeni. NembéZe sa posSkodit

ich bezpecCnost’ a zdravie. Musi sa reSpektovat ich dbéstojnost.

1.6. Odmena

Nahrady a vykony, ktoré sa platia a su podané za normdalny
pracovny tyzden, zodpovedaju prisluSnym narodnym zakonnym
minimalnym normam, pricom plati zakladna veta: ,rovnaky plat

za rovnakd pracu®.

1.7. Pracovny cas

Pracovny Cas a platena dovolenka na zotavenie zodpovedaju

minimalne prislusnym narodnym pravnym normativom.

1.8. Ochrana pri praci a ochrana zdravia

LEONI dodrZiava minimalne prislusné narodné Standardy pre
bezpecné a zdravé pracovné prostredie a ¢ini v ramci toho
primerané opatrenia k zaisteniu zdravia a bezpecnosti na

pracovisku, aby boli zarulené zdravé podmienky pracujuacich.

1.9 Kvalifikacia
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LEONI podporuje kvalifikaciu zamestnancov, aby tak bola
umoznena vysSSia vykonnostna uroven a kvalitativne

hodnotnejsSia praca.

§ 2. Plnenie

2.1.

Tieto principy su zavdzné pre LEONI na celom svete. LEONI
zavdzuje svojich zamestnancov v prislusnych krajinach

k dodrZiavaniu tohoto vyhlasenia.

Tieto principy sU spristupnené vSetkym zamestnancom a

zastupeniam ich zaujmov vhodnou formou.

2.2.

Revizia koncernu dba pri previerkach rovnako na dodrZiavanie

tychto principov a zahfna ich do svojich skuSobnych kritérifi.

2.3.

LEONI podporuje a povzbudzuje svojich obchodnych partnerov pri
zohladnhovani tohoto vyhlasenia v ich prisluSnej podnikatelskej

politike. Vidi v tom priaznivd bazu pre vzajomné vztahy.

2.4.

Presadenie a dodrZiavanie tychto principov je sulastou spravy

a rady rocnych porad eurépskej podnikovej rady.

2.5.

Z tohoto vyhlasenia si nemb6zu uplatnit tretie osoby ziadne

naroky.
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2.6.

Vyhlasenie nadoblda platnost’ jeho podpisom a nema spatnu

platnost’.

NUrnberg, .. .
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Generalny sekretar



