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ksztaltowania dobrych relacji w miejscu pracy
w oddzialach spolki Norsk Hydro ASA na calym Swiecie.

1. WPROWADZENIE

Niniejsza Umowa zostata zawarta pomigdzy spotka Norsk Hydro ASA, zwana dalej spotka Hydro,
Fellesforbundet (Norweska Zjednoczona Federacja Zwiazkéw Zawodowych) i IndustriEnergi,
zwanymi dalej Norweskimi Partnerami Zwiazkowymi, oraz IMF (Migdzynarodowa Federacja
Pracownikow Przemystu Metalurgicznego) i ICEM (Migdzynarodowa Federacja Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Przemystu Chemicznego, Energetyki, Gornictwa i Fabryk), zwanymi
dalej IMF 1 ICEM. Wszystkie strony niniejszej Umowy sa w dalszej czgsci zwane Stronami.

Celem Umowy jest stworzenie otwartego kanalu wymiany informacji mi¢dzy Stronami na temat
zagadnien zwiazanych z niniejsza Umowa, co ma stuzy¢ nieprzerwanemu doskonaleniu

| rozwijaniu dobrych praktyk w miejscu pracy w ramach dziatalnosci spotki Hydro na catym
Swiecie.

Zasady opisane w niniejszej Umowie uwzgledniaja migdzy innymi Deklaracj¢ Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) z 1998 r. w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy, okreslone
konwencje i zalecenia MOP, inicjatywg Global Compact ONZ, Powszechna deklaracjg praw
cztowieka ONZ 1 Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz polityki spotki
Hydro wywodzace si¢ z jej inicjatywy w zakresie korporacyjnej odpowiedzialnosci spoteczne;.

Spotka Hydro dazy do zréwnowazonego tworzenia warto$ci na rzecz akcjonariuszy, pozostatych
interesariuszy 1 spotecznosci, w ktorych prowadzi dziatalnos$¢. Poniewaz spotka Hydro jest
migdzynarodowa spotka dzialajaca w dziedzinie przemystu i zasobow naturalnych, jej dziatalno$é
wplywa na zycie wielu ludzi na catym §wiecie. Spotka Hydro wykorzystuje dostgpne mozliwosci,
ograniczajac jednoczesnie ryzyko i biorac pod uwage spoteczny wptyw swojej dziatalnosci.
Realizujac swoje dazenia, spotka Hydro prowadzi wszechstronny program dotyczacy korporacyjne;j
odpowiedzialnosci spotecznej, w ktorego efekcie powstato wiele polityk definiujacych wartosci



firmy na calym $wiecie. Spétka Hydro stara si¢ przestrzega¢ zasad okreslonych w tych politykach
oraz nieustannie doskonali¢ i rozwija¢ dobre praktyki pracownicze.

Niniejsza Umowa dotyczy wszelkich czynnosci, nad ktérymi spotka Hydro sprawuje bezposrednia
kontrolg, a ktorych realizacja musi by¢ zgodna z przepisami prawa krajowego 1 praktyka kraju,

w ktérym miesci si¢ dana jednostka spotki Hydro. Jesli spotka Hydro nie sprawuje catkowitej
kontroli nad danym dziataniem, dotozy wszelkich mozliwych staran, aby zadbac o przestrzeganie
standardow przewidzianych w niniejszej Umowie. Spotka Hydro udostgpni niniejsza Umoweg
wszystkim swoim podmiotom, partnerom i kontrahentom.

2. ZASADY PODSTAWOWE

Strony o$wiadczaja, Ze popieraja podstawowe prawa czlowieka w spolecznosci i miejscu pracy.
Strony uznaja réwniez znaczenie ochrony bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu w miejscu pracy.

W zakresie, w jakim przewidziane w niniejszej Umowie zasady podstawowe s niezgodne

Z przepisami prawa krajowego 1 praktyka kraju, w ktorym miesci si¢ dana jednostka spotki Hydro,
spotka Hydro dazy do znalezienia lokalnych rozwiazan zgodnych z obowiazujacymi przepisami
krajowymi 1 politykami spotki Hydro w zakresie korporacyjnej odpowiedzialnosci spoteczne;.

Do podstawowych praw cztowieka zaliczaja sig:

a) Wolnos$¢ zrzeszania si¢ i prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych
Poszanowanie prawa pracownikéw do tworzenia i przystgpowania do zwiazkow
zawodowych wedhug wlasnego wyboru i podstawowych praw dotyczacych zwiazkow
zawodowych zdefiniowanych w Konwencjach MOP 87 1 98, obejmujacych wolnos¢
zrzeszania si¢ oraz prawa do organizowania i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Lokalni przedstawiciele pracownikow sa chronieni przed dyskryminacjq i przyznaje im si¢
dostep do wszelkich niezbednych miejsc pracy, aby umozliwi¢ im wypetnianie obowiazkow
przedstawicielskich zgodnie z Konwencja 135 i Zaleceniem 143 MOP.

Odnos$nie do punktu 2a powyzej: obie Strony potwierdzaja, ze zastosowanie ma protokot
z dnia 17.12.2010 .

Spotka Hydro ceni mozliwo$¢ komunikacji z pracownikami i prowadzenia z nimi dialogu,
zaroOwno z kazdym pracownikiem z osobna, jak i z grupami reprezentowanymi przez
przedstawicieli.

b) Brak dyskryminacji

Zapewnienie rownych mozliwosci 1 traktowania w procesie rekrutacji, zatrudnienia,
szkolenia i rozwoju zawodowego bez wzgledu na pochodzenie rasowe, kolor skory, ptec,
przynaleznos$¢ do zwiazkow zawodowych, wyznanie, przekonania polityczne, obywatelstwo
I pochodzenie kulturowe zgodnie z Konwencjami 100 i 111 MOP. Brak dyskryminacji
obejmuje jednakowe wynagrodzenie dla kobiet i mgzczyzn za prace o jednakowej wartosSci.



c) Zakaz pracy przymusowej
Niekorzystanie z pracy przymusowej ani niewolniczej zgodnie z Konwencja 29 1 105 MOP
lub innymi regulacjami.

Od pracownikow nie wolno wymaga¢ wptaty kaucji ani deponowania dokumentow
tozsamosci, o ile nie nakazuja tego wtadze krajowe lub regionalne.

d) Praca dzieci
Niekorzystanie z pracy dzieci zgodnie z Konwencja 138 i 182 MOP.

e) Bezpieczenstwo i higiena

Zapewnianie pracownikom bezpiecznego 1 higienicznego srodowiska pracy i uznanie
znaczenia angazowania pracownikow, ich przedstawicieli i zwiazkéw zawodowych oraz
wspoltdziatania z nimi w celu ciagltej poprawy warunkéw bezpieczenstwa i1 higieny zgodnie
z Konwencja 155 MOP.

Obie Strony uznaja, ze wszyscy pracownicy maja pewne obowiazki dotyczace wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa oraz zobowiazuja si¢ nie wnosi¢ alkoholu ani srodkéw
odurzajacych na teren firmy ani nie przebywac na terenie firmy pod ich wptywem. Spotka
Hydro angazuje si¢ w zapewnianie zarowno pracownikom etatowym, jak i tymczasowym
szkolen dotyczacych ryzyka zawodowego i sposobow zapobiegania mu. W ten sposob stara
si¢ eliminowac ryzyko wypadkow i urazow we wszystkich jednostkach spoitki.

f) Placa

Zasada zapewniania godziwego wynagrodzenia i §wiadczen zgodnie z dobrymi standardami
branzowymi obowiazujacymi w danym kraju, z nalezytym uwzgl¢dnieniem podstawowych
potrzeb pracownika.

Wszyscy pracownicy musza okresowo otrzymywac informacje na temat ptac

I dokonywanych potracen, zarbwno w momencie nawigzania stosunku pracy, jak i w okresie
zatrudnienia. Potracenia nie moga mie¢ charakteru dyscyplinarnego. Wszelkie potracenia
musza by¢ wskazane na pasku wyplaty.

g) Godziny pracy
Przestrzeganie odpowiednich obowiazujacych przepiséw prawa krajowego i praktyki
danego kraju, a takze krajowych uktadow zbiorowych i standardow branzowych.

h) Warunki zatrudnienia

Spoétka Hydro uznaje, ze preferowana forma zatrudnienia jest umowa na czas nieokreslony,
I zobowiazuje sig nie korzysta¢ z umow cywilnoprawnych, zatrudnienia na czg$¢ etatu ani
na czas okreslony w celu obnizania ptac i pogarszania warunkéw pracy.

Obie Strony przyjmuja do wiadomosci, ze niekiedy konieczne jest zatrudnienie
pracownikow na umowg cywilnoprawna, na czg$¢ etatu i na czas okreslony oraz ze
skuteczne korzystanie przez spotk¢ Hydro z tych form zatrudnienia pozwoli jej szybko
dostosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow, co zwigkszy bezpieczenstwo,
przewidywalnos$¢ i stato$¢ zatrudnienia.



Pracownikom tymczasowym i zatrudnionym na czas okreslony nalezy zapewni¢ takie samo
przeszkolenie, nadzor i wyposazenie niezb¢dne do wykonywania zleconych im zadan w
sposdb bezpieczny.

3. SZKOLENIA W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

Spotka Hydro stara si¢ zapewnia¢ wszystkim pracownikom mozliwos$¢ uczestnictwa w programach
edukacyjnych i szkoleniowych, m.in. w szkoleniach majacych na celu doskonalenie umiejgtnosci
korzystania z nowych technologii 1 urzadzen.

4. HIV i AIDS

Spotka Hydro stara si¢ zwigksza¢ swiadomos¢ problemu HIV i AIDS oraz programu zapobiegania
AIDS zgodnie z Kodeksem postgpowania MOP w zakresie HIV i AIDS.

5. WARUNKI SRODOWISKOWE

Spotka Hydro uznaje znaczenie prowadzenia poszczegdlnych dziatan i dziatalnos$ci z nalezytym
poszanowaniem $rodowiska, w tym szczegolnej przezornosci w odniesieniu do kwestii
ekologicznych. Spotka Hydro zobowiazuje si¢ przestrzegaé¢ krajowych przepiséw w zakresie
ochrony srodowiska i dazy¢ do minimalizowania ilo$ci generowanych szkodliwych zanieczyszczen,
emisji i odpaddow.

6. SPOSOB WPROWADZENIA W ZYCIE

a) Norwescy Partnerzy Zwiazkowi oraz IMF i ICEM dostarcza kopie niniejszej Umowy
wszystkim swoim cztonkowskim zwigzkom zawodowym, zrzeszajacym pracownikow spotki
Hydro na catym $wiecie. Spotka Hydro udostepni niniejsza Umowe wszystkim swoim
podmiotom, partnerom i kontrahentom.

b) Strony przyjmuja do wiadomosci fakt, ze w monitorowaniu wykonania niniejszej Umowy
uczestniczy¢ beda miejscowe kierownictwo, pracownicy, ich przedstawiciele, przedstawiciele
ds. BHP 1 miejscowe zwiazki zawodowe.

c) W kontekscie dziatalnosci spotki Hydro na szczeblu lokalnym oraz prawa krajowego i praktyki
obowiazujacej w danym kraju zwiazki zawodowe lub przedstawiciele pracownikow maja prawo
informowania zrzeszonych pracownikow o tresci postanowien niniejszej Umowy.

d) Spoétka Hydro zacheca swoich kontrahentow, dostawcow i klientow do uwzgledniania zasad
okreslonych w niniejszej Umowie przy opracowywaniu lub wdrazaniu wlasnych polityk
korporacyjnych.

7. NARUSZENIE POSTANOWIEN UMOWY

W razie zgloszenia skargi w ramach niniejszej Umowy zastosowanie ma zazwyczaj nast¢pujaca
procedura:

a) Skarge nalezy ztozy¢ u miejscowego kierownictwa zaktadu. Obie Strony sa zobowiazane
wspiera¢ dazenie do wypracowania rozwigzania lokalnego, zgodnego z przepisami prawa
krajowego i praktyka obowiazujaca w danym kraju.



b) Jesli skarga nie zostanie rozstrzygnigta przez miejscowe kierownictwo, moze zosta¢ skierowana
do odpowiedniego krajowego zwiazku zawodowego, ktory zglasza sprawe spotce Hydro na
szczeblu krajowym lub regionalnym.

c) Jesli skarga nadal nie znajdzie rozstrzygniecia, jest kierowana do biura glownego IMF i ICEM,
ktore przedstawia sprawe kierownictwu spotki. Strony zobowiazuja si¢ prowadzi¢ dialog
dotyczacy skargi oraz, w razie potrzeby, uzgodni¢ odpowiednie $rodki.

d) W razie nieosiagni¢cia konsensusu pomimo wyczerpania opisanej procedury niniejsza Umowa
zostaje rozwiazana.

e) Strony postanawiaja, ze zadnej ze Stron ani osobom trzecim nie przyshuguja prawa do
wyprowadzania kompetencji i egzekwowania praw wynikajacych z niniejszej Umowy.

8. CYKLICZNY PROCES OPINIOWANIA

Strony zobowiazuja si¢ odbywaé coroczne spotkania w terminie i miejscu dogodnym dla obu stron,
stuzace ocenie zasad, praktyki, skutecznosci 1 wptywu Umowy. Celem spotkan jest wymiana
pogladow na temat obecnej sytuacji oraz wspolne wypracowywanie dalszych dobrych relacji
pracowniczych w spétce Hydro. W ramach niniejszej Umowy zadna ze Stron nie jest zobowiazana
do sporzadzania okresowych raportéw ani udzialu w spotkaniach czg$ciej niz raz w roku.

Strony wyznaczaja przedstawicieli, ktérzy reprezentuja je na spotkaniu.
Obowiazujaca wersja niniejszej] Umowy jest oryginalna wersja w jezyku angielskim.

9. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY I RENEGOCJOWANIE POSTANOWIEN

Niniejsza Umowa zostata zawarta na 2 lata. Po uptywie tego okresu Umowa moze zostaé
przedtuzona lub renegocjowana. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy
I kazdej umowy nastgpczej. Wypowiedzenie Umowy wymaga dostarczenia drugiej Stronie
pisemnego zawiadomienia 0 zamiarze wypowiedzenia Umowy z wyprzedzeniem wynoszacym
30 (trzydziesci) dni.

Oslo, 15 marca 2011 r.

Wenche Agerup Jyrki Raina Manfred Warda
Norsk Hydro ASA IMF ICEM
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Fellesforbundet IndustriEnergi
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