Globalna ramcova zmluva

medzi nasledujucimi stranami

Norsk Hydro ASA

a

IMF/ICEM
Fellesforbundet and IndustriEnergi

0]

rozvoji dobrych pracovnych vzt'ahov
v ¢innosti Norsk Hydro ASA na celom svete.

1. PREAMBULA

Zmluvnymi stranami tejto zmluvy su spolo¢nost’ Norsk Hydro ASA, d’alej len spoloénost’ Hydro,
organizacia Fellesforbundet (Norska spojena federacia odborovych zvézov) a spolocnost’
IndustriEnergi, d’alej len Norski odborovi partneri, IMF (Medzinarodna federacia kovorobotnikov)
a ICEM (Medzinarodné federacia odborovych zvazov chemického, energetického, banského
priemyslu a v§eobecnych odborovych zvizov), dalej len IMF/ICEM. Dalej sa vietky strany tejto
zmluvy oznacuji ako zmluvné strany.

Ciel'om tejto zmluvy je vytvorit medzi zmluvnymi stranami otvoreny informacny kanal tykajuci sa
otazok pracovnych vzt'ahov s cielom neustaleho zlepSovania a rozvoja kvalitnych pracovnych
postupov v celosvetovej cinnosti spolo¢nosti Hydro.

Principy popisané v tejto zmluve zohl'adnuji, no neobmedzuju sa na Deklaraciu 0 zakladnych
principoch a pravach pri praci prijati Medzinarodnou organizéciou prace (MOP) v roku 1998,
niektoré konvencie a odporac¢ania MOP, Globalny pakt OSN, Vseobecnu deklaraciu I'udskych prav
OSN a Smernic OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti, ako aj vlastné stratégie spolo¢nosti Hydro,
ktoré vyplyvaju z jej iniciativy firemnej spolocenskej zodpovednosti.

Spolo¢nost’ Hydro sa zavézuje k trvalo udrzatel'nej tvorbe hodndt pre svojich akciondrov, ostatnych
partnerov a komunity, v ktorych je spolo¢nost’ Hydro aktivna. Hydro je medzinarodna spolo¢nost’
poOsobiaca v odvetvi priemyslu a prirodnych zdrojov, preto ma jej ¢innost’ vplyv na zivoty vel'kého
mnozstva l'udi po celom svete. Spolo¢nost’ Hydro vyhl'addva obchodné prilezitosti, pri¢om riadi
riziko s ohl'adom na spolocensky vplyv svojej ¢innosti. Jej zdvdzok tiez znamena, ze spolo¢nost’
Hydro mé komplexny program pre firemnt spolocenskt zodpovednost’, ktora vytvorila mnozstvo
stratégii, ktoré po celom svete stelesniuju hodnoty spolo¢nosti. Spolo¢nost’ Hydro sa snazi



dodrziavat’ principy vytycené v tychto stratégiach a neustale zlepSovat’ a rozvijat’ kvalitné pracovné
postupy.

Téato zmluva sa vzt'ahuje na vSetky ¢innosti, pri ktorych mé spolo¢nost’ Hydro priamu kontrolu

a ktorych realizacia bude v sulade s narodnou legislativou a zavedenymi postupmi v hostitel'ske;j
krajine, v ktorej sa spolo¢nost’ Hydro nachddza. Ak spolo¢nost Hydro nema nad ¢innost'ou Gplna
kontrolu, vyvinie maximalne Usilie na dosiahnutie suladu so Standardmi uvedenymi v tejto zmluve.
Spolo¢nost’ Hydro spristupni tiito zmluvu vSetkym dcérskym spolo¢nostiam Hydro, zmluvnym
partnerom a dodavatel'om.

2. ZAKLADNE PRINCIPY

Zmluvné strany potvrdzuju svoju podporu zakladnym I'udskym pravam v komunite a na mieste
vykonavania prac. Zmluvné strany tiez uznavaju dolezitost’ bezpe¢nosti, ochrany zdravia a pohody
na pracovisku.

V rozsahu, v ktorom tu uvedené zakladné principy nie su v sulade s narodnou legislativou

a zavedenymi postupmi v hostitel'skej krajine, v ktorej sa spolo¢nost’ Hydro nachadza, sa
spolo¢nost’ Hydro bude usilovat’ hl'adat’ lokdlne rieSenia, ktoré su v sulade s prislusnou narodnou
legislativou a vlastnymi CSR stratégiami spolo¢nosti Hydro.

Zékladné I'udské prava zahtiiaju aj tieto:

a) Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania;

dodrziavajuca pravo zamestnancov na zastupovanie odborovymi zvézmi podla vlastného
vyberu a zékladné prava odborov definované konvenciami MOP €. 87 a 98, tykajucimi sa
slobody zdruZovania a prava na organizovanie a zapajanie sa v kolektivnom vyjednavani.

Miestni zastupcovia pracovnikov nebudu vystaveni diskriminacii a buda mat’ pristup na
vSetky potrebné pracoviskd, aby si mohli vykonavat’ prislusné povinnosti podl’a konvencie
MOP €. 135 a odporucania €. 143.

V zmysle vyssie uvedeného bodu 2a: Obe zmluvné strany sthlasia s uplatiovanim protokolu
z0 17.12.2010.

Spolo¢nost’ Hydro si vazi schopnost’ komunikovat’ so svojimi zamestnancami a viest’ s nimi
dialog individualne aj prostrednictvom ich zastupcov.

b) Diskriminacia;

zabezpecenie rovnosti Sanci a rovnosti pri zaobchadzani pri prijimani, v zamestnani, pri
Skoleni a rozvoji kariéry bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, pohlavie, ¢lenstvo alebo
spojenectvo s odborovymi organizdciami, nabozenské presvedcenie, politické presvedcenie,
narodnost’ alebo kultarny povod podla poziadaviek konvencii MOP ¢. 100 a 111. To zahfna
aj rovnost’ odmenovania muZov a zZien za pracu s rovhakou hodnotou.

c) Nutend praca;
nevyuzivanie nutenej alebo neslobodnej prace zakazanej konvenciami MOP ¢. 29 a 105
alebo inych dokumentov.



Ziadny zamestnanec nesmie byt’ niiteny zaplatit’ zdlohu alebo odovzdat’ svoj preukaz
identity, pokial’ to nevyzaduji narodné alebo regionalne urady.

d) Detska praca;
nevyuZivanie detskej prace zakazanej konvenciami MOP ¢. 138 a 182.

e) Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia;

poskytnutie zdravého a bezpeéného pracovného prostredia zamestnancom a uznévanie
dolezitosti zabezpeCovania a spoluprace so zamestnancami, ich zastupcami a odbormi na
neustalom zlepSovani bezpe€nosti a ochrany zdravia, vid’ konvencia MOP €. 155.

Obe strany uznavaju, Ze vSetci zamestnanci maju zodpovednost’ za vlastné zdravie,
bezpecnost’ a zaviazuju sa udrziavat’ pracovisko bez drog a omamnych latok. Spolo¢nost’
Hydro sa zavézuje zabezpecCit pre vSetkych trvalych aj docasnych pracovnikov Skolenie

o rizikach pri praci a predchadzani takymto rizikaim. Tymto zavdzkom sa spolo¢nost’ Hydro
snazi o vylucenie nehdd a zraneni zo vsetkej svojej ¢innosti.

f) Mazdy;
princip vyplacania primeranych miezd a odmien podla zavedenych postupov v danom
odvetvi a krajine s riadnym ohl'adom na zakladné potreby pracovnika.

VSetkym zamestnancom bud( poskytnuté informacie o mzdach a zrazkach zo mzdy pri
prijati zamestnanca aj pravidelne v priebehu jeho zamestnania. Zrazky zo mzdy sa nebudu
vyuzivat’ ako disciplinarne opatrenie. VSetky zrazky budu uvedené na vyplatnej paske.

g) Pracovna doba;
dodrziavanie prislusnej narodnej legislativy a zavedenych postupov a narodnych
kolektivnych zmlav a Standardov v odvetvi.

h) Podmienky zamestnania;

spolo¢nost’ Hydro respektuje, ze I'udia uprednostiiuju trvaly zamestnanecky vztah, a nebude
najimat’ brigaddnikov, pracovnikov na ¢iastocny tvdzok alebo docasnych pracovnikov s
cielom zniZovat platy a zhorSovat’ pracovné podmienky.

Obe zmluvné strany suhlasia, Ze prilezitostne su potrebni brigadnici, pracovnici na ¢iasto¢ny
uvizok a docasni pracovnici a a¢inné vyuzivanie takejto prace umoziuje spolocnosti Hydro
rychlo reagovat’ na zmenu podmienok, ¢im sa zabezpecuje aj ochrana a predpovedatel'nost’
trvalého zamestnania v spoloc¢nosti.

Docasni pracovnici a pracovnici na ¢iasto¢ny uvédzok ziskaju rovnaké zaSkolenie, priebezné
Skolenie a vybavenie potrebné na bezpecné vykonavanie svojej prace.

3. SKOLENIE

Spolo¢nost’ Hydro sa usiluje o zabezpecenie prilezitosti pre vSetkych pracovnikov zucastiiovat’ sa
na vzdelavacich a Skoliacich programoch vratane Skolenia na zlepSenie pracovnych zruénosti pri
praci s novymi technolégiami a vybavenim.



4. HIV/AIDS

Spolo¢nost’ Hydro sa usiluje zlepSovat povedomie o probléme HIV/AIDS a o preventivnom
programe v sulade so zbierkou zasad MOP suvisiacich s HIV/AIDS.

5. ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost’ Hydro si uvedomuje dolezitost’ vykonéavania ¢innosti a operacii s riadnym ohl'adom na
zivotné prostredie, pricom k otdzkam Zivotného prostredia pristupuje s maximalnou opatrnostou.
Spolo¢nost’ Hydro sa bude riadit’ narodnou legislativou v oblasti Zivotného prostredia a bude sa
snazit’ o minimalizaciu tvorby emisii a odpadov vsetkych typov.

6. IMPLEMENTACIA

a) Norski odborovi partneri a IMF/ICEM budu $irit’ kopie tejto zmluvy medzi vSetkymi ¢lenmi
odborov, ktoré zdruzuju zamestnancov dcerskych spolo¢nosti Hydro na celom svete.
Spolo¢nost’ Hydro spristupni tiito zmluvu v§etkym dcérskym spolo¢nostiam Hydro, zmluvnym
partnerom a dodavatel'om.

b) Zmluvné strany suhlasia, ze sledovanie dodrZiavania tejto zmluvy bude zahinat’ miestny
manazment, pracovnikov, ich zastupcov, zastupcov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia a miestne
odbory.

€) V kontexte ¢innosti spolo¢nosti Hydro na miestnej urovni a narodnej legislativy a zavedenych
postupov maju odbory alebo zastupcovia zamestnancov pravo informovat’ pracovnikov v
radoch svojich ¢lenov o ustanoveniach tejto zmluvy.

d) Spolo¢nost’ Hydro podporuje a nabada svojich zmluvnych partnerov, dodavatel'ov a zdkaznikov
zohl'adiiovat’ principy ustanovené v tejto zmluve pri priprave a zavadzani vlastnych firemnych
stratégii.

7. PORUSENIE ZMLUVY

V pripade st'aznosti na porusenie tejto zmluvy sa bude postupovat’ nasledujucim spdsobom:

a) Staznost’ by mala byt’ nahlasend manazmentu v mieste pracoviska. Obe strany buda podporovat’
rieSenie zalezitosti na mieste podl'a narodnej legislativy a zavedenych postupov.

b) Ak staznost nevyriesi miestny manazment, mozno ju nahlasit’ prislusnému narodnému
odborovému zvizu, ktory sa so staznostou obrati na spolo¢nost’ Hydro na narodnej alebo
regionalnej Urovni.

c) Ak ani tak neddjde k vyrieSeniu zalezitosti, staznost’ bude predloZend vedeniu IMF/ICEM,
ktoré ju prejedna s hlavnym vedenim spolo¢nosti. Zmluvné strany stihlasia so spolo¢nym
dialégom pri rieSeni st’aznosti a v pripade potreby sa dohodnt na prisluSnych opatreniach.

d) Ak saani po vyuZziti tohto procesu na vSetkych tirovniach nedosiahne dohoda, bude to mat’ za
nasledok ukoncenie platnosti tejto zmluvy.



e) Zmluvné strany suhlasia, Ze na zaklade tejto zmluvy neméze Ziadna zo zmluvnych stran ani
ziadna tretia strana odvodzovat ani vymahat Ziadne zékonné préava.

8. PRAVIDELNA REVIZIA

Zmluvné strany suhlasia, ze kazdorocne sa stretni v spolo¢ne schvalenom ¢ase a na spolo¢ne
schvalenom mieste a preskimaji principy, postupy, u¢innost’ a dopady tejto zmluvy. Ciel'om bude
vymena nazorov v suvislosti s aktudlnou situaciou a spolo¢ny rozvoj dobrych pracovnych vzt'ahov
spolo¢nosti Hydro. Ziadna zo stran nie je na zaklade tejto zmluvy povinna pravidelne sa hlasit’ ani
stretavat’ sa CastejSie ako raz za rok.

Zmluvné strany si na ucast’ na tomto stretnuti urcia vlastnych zastupcov.
Oficialnou verziou tejto zmluvy je jej originalna anglicka verzia.

9. DOBA PLATNOSTI A OPATOVNE PREJEDNANIE

Tato zmluva bude platna po dobu 2 rokov, po ktorych ju mozno prediZit’ alebo opitovne prejednat’.
Kazda zo stran méze ukoncit’ platnost’ tejto zmluvy alebo akejkol'vek nastupnej zmluvy k tejto
zmluve s vypovednou lehotou tridsiatich (30) dni po pisomnom oznameni o vypovedani tejto
zmluvy.

Oslo, 15. marec 2011

Wenche Agerup Jyrki Raina Manfred Warda
Norsk Hydro ASA IMF ICEM
ArveBakke Leif Sande

Fellesforbundet IndustriEnergi
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