
 3 من 1 صفحة

 
 
 
 
 

 خصوصتصريح ب
  والعلاقات الصناعيةالاجتماعية لحقوقا

 Prym يم برِمجموعةفي 
 
 
 

 مقدمةال
 
 

  رآة   شسياسة  ل رؤية ذاتية هي أسس    .  ية سبتوثيق الحقوق الاجتماعية والمبادئ الأسا      ] Prym[ تقوم بريم   بهذا التصريح  
 ]. Prym[ بريم  

 
الالتزام     آما أيضاً ي حل النزاعات و  والعاملين بها من خلال روح التعاون ف   ] Prym[ يتبع تأمين مستقبل شرآة بريم 

 . التنافسية الاقتصادية والتكنولوجية     الاجتماعي على أساس وبهدف   
 

 .  لتأمين مستقبل الشرآة وطاقمها    في نفس الوقت   للتنافسية الدولية و     لا يُستغنى عنها  ]Prym[ عولمة شرآة بريم   
 

آما أيضاً     و التوظيفنجاح   لنجاح الشرآة و  فرص الستغل تُ  معاً . تحديات العولمة   معاًوطاقمها  ] Prym[ تواجه شرآة بريم  
   .  وتُحدد المخاطر الممكنة   لتنافسية ا فرص 

 
 
 
 
 
 

  أهداف أساسية1المادة 
 

 
 حق التجمع 1.1

 
تعمل   .  والانضمام إليها   ممثليات عمال  ل نقابات و   يشكت  على الحق الأساسي لجميع العاملين والعاملات        ب يُعترف 

 . حل النزاعات ل  ء بناال التعاون  كل منفتح وبروح والنقابات أي ممثليات العمال معاً بش      ] Prym[ شرآة بريم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 من 2 صفحة

 لا تمييز  1.2
 

 الميول     ، الجنس، الديانة، الجنسية،       لون البشرة  ،ظر عن الانحدار القومي    الن ضمتساوية بغ  ة ومعاملة   ثيلتُضمن فرص م 
على  على مبادئ ديموقراطية وآما أيضاً       هذه  تستند الجنسي، الانحدار الاجتماعي أو الاتجاه السياسي، طالما               

 .التفكير المغاير    تجاه  التسامح
 
 . بناءً على آفاءاتهم وقدراتهم    ويتم تعيينهم وتشجيعهم املات أساساً  ون والعار العامل  تخيُ

 
 

 العملاختيار  حرية 1.3
 

بما في ذلك    الإجبارية   الأعمال  و السخرة   لاعم لأ ها استفادة معروفة من قبل   آل  ] Prym[ ترفض شرآة بريم     
 . محض الإرادة للسجين   غير بأعمال العبودية بدل الدين أو العمل   

 
 

1.4  لا لتشغيل الأطفال  
 

 .  حسب معطيات أنظمة الدولة      عمل وذلك  على السماح  لالحد الأدنى للعمر ل   راعى  يُ. يُمنع تشغيل الأطفال  
 
 

 رتبالم 1.5
 

الحد الأدنى القانوني الوطني     على الأقل قواعد   توافق ؤدى لأسبوع عمل عادي  أو تدفع تبات والدفعات التي تُ  المر 
 . أي قواعد الحد الأدنى لكل من المجالات الاقتصادية الوطنية          ،لكل بلد

 
 

 أوقات العمل 1.6
 

 لكل بلد، أي قواعد الحد الأدنى لكل من المجالات       الوطنية قانونية طيات ال قل المع توافق أوقات العمل على الأ     
 . الاقتصادية الوطنية  

 
 

 الحماية المهنية والصحية 1.7
 

في هذا  ، وسوف تأخذ   أمين وصحي عملمحيط تأمين القواعد الوطنية لكل بلد ل   قل على الأ ] Prym[ تراعي شرآة بريم   
 .  ظروف عمل ملائمة صحياً   ضمنلضمان الصحة والأمن في مكان العمل، لكي تُ        إجراءات ملائمة     النطاق   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 من 3 صفحة

 
 
 
 

  التنفيذ2المادة 
 
 

  . عن جميع أنظمة هذا التصريح   ] Prym[ علم عاملون شرآة بريم   يُ 2.1
 

ترى في       هي.شرآتهم ذا التصريح في سياسة    هنوراعي لكي  ،شرآاء أعمالها  ] Prym[ تساند وتشجع شرآة بريم   2.2
 . ذلك أساس إيجابي لعلاقاتها المتبادلة      

 
 
 
 

 .مطالب من هذا التصريح من قبل الغير      أي   رفع لا يجوز 2.3
 

 . ولا يصلح رجعياًِ  في نطاق التنفيذ    توقيعه     حالة  يدخل هذا التصريح 
 
 
 
 
 

  20/11/2003شتولبرك في   
 
 
 
 

 
 عن
 
 

 رابطة نقابات المعادن    
 الدولية 

 يورجن بيترس 

 عن
 
 

 إدارة مجموعة
 ]Prym[ شرآة بريم  
 أآسل بريم

 عن
 
 

مجلس المحافظة على مصالح العمال 
 الأوروبية] Prym[لمجموعة شرآة بريم 

 رالف رادماخر  
 

 


