Prym Grubu Bunyesindeki
Sosyal Haklar ve Mesleki Duzenlemeler
Hakkinda
Deklarasyon

Giris

Prym, bu deklarasyonu yayinlamakla, temel sosyal haklar ve prensipleri kabul ve beyan etmis olur.
S06z konusu sosyal haklar ve prensipler, Prym bunyesindeki sirket politikasinin temel bakis agisini
yansitmaktadir.

Mali ve teknolojik rekabet kosullarina ayak uydurabilme hedefiyle ve yine bu esas Uzerinde
ustlenilen sosyal yukumlulikler ve ortaya c¢ikan ihtilaflarin isbirligi yoluyla ¢o6zilmesi ilkesi
sayesinde Prym ve caligsanlarinin geleceg@i guvence altina alinmaktadir.

Uluslar arasi rekabet kosullarina ayak uydurulabilmesi ve bdylelikle de hem sgirketin hem de
¢alisanlarinin geleceg@i umutla bakabilmeleri agisindan Prym sirketinin de kuresellesmesi gerekliligi
kacinilmaz bir gergekliktir.

Prym ve personeli, kuresellesme ile birlikte ortaya ¢ikan kosullara birlikte gogus germektedir.

Sirketin ve caliganlarinin basarisi ve uluslar arasi rekabet gucu agisindan bakildiginda firsatlarin
hep birlikte degerlendirilmesi ve olasi risklerin yine hep birlikte sinirlandiriimasi zorunludur.

Madde 1. Temel Hedefler

1.1 Birlesme Hakki

Batin calisanlarimizin temel haklarindan olan, sendika ve is¢i temsilcilikleri kurma ve
bunlara tye olma hakkini saygiyla karsiliyoruz. Prym ve sendikalar ile isci temsilcilikleri
karsilikli olarak agik bir iligki icerisinde olup, ihtilaflarin Gstesinden gelinmesinde yapici ve
isbirligine dayali bir yaklagim sergilemektedir.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Ayrimciliga Yer Yok

Demokratik prensiplere bagli khindigi ve farkli dusuncelere karsi hosgoru gosterildigi
surece, etnik koken, ten rengi, cinsiyet, din, uyruk, cinsel yonelim, sosyal koken ve politik
yaklasimlar dikkate alinmaksizin herkese firsat esitligi saglanmakta ve esit muamele
edilmektedir.

Calisanlarimiz, yeterlilikleri ve becerileri esas alinarak secgilmekte, ise alinmakta ve tesvik
edilmektedir.

isinizi Serbestce Segin

Prym olarak tutuklu ve hukumldlerin istemedikleri islerde calistiriimalarina ve koélece bir
calisma bicimine itiraz ettigimiz gibi kasten kimsenin angaryaya ve mecburen galismaya
zorlanmasini da kabul etmemekteyiz.

Cocuklarimiz GCaligmasin

Cocuk isci calistirmak yasaktir. istihdam yasi ile ilgili olarak alt sinir getiren federal yasal
dizenlemelere her zaman uyuyoruz.

Ucretler

Normal bir ig haftasi kargiliginda 6denen ucretler ve yine bu donem igerisinde saglanan
faydalar, ulusal bazda ilgili yasal dizenlemelerle getiriimis bulunan normlara ve
iskolumuzun ilgili ulusal normlarina uygundur.

Calisma Saatleri

Calisma saatleri, ulusal bazda ilgili yasal kosullara ve iskolumuzun ilgili ulusal normlarina
uygundur.

Calisma Giivenligi ve insan Saghg:

Prym, guvenli ve hijyenik bir calisma ortami saglanmasi amaciyla ilgili ulusal standartlara
her zaman riayet etmektedir. Insan sagliginin gerektirdigi istihdam kosullarinin

yaratilabilmesi amaciyla isyerinde guvenligin saglanmasi ve calisanlarimizin sagliginin
korunmasi igin uygun onlemler alinacaktir.
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Madde 2. Yiritme

2.1 Prym calisanlari, bu deklarasyonda yer alan bitlin dizenlemeler hakkinda bilgilendirilir.
2.2 Prym, is ortaklarini, kendi sirket politikalarini tesis ederken bu deklarasyonu g6z éninde
bulundurmalari hususunda destekler ve cesaretlendirir. Bu deklarasyon ve igerigindeki

dizenlemeleri, karsilikli aligveris igerisinde yurlyecek bir iligki igin yararh bir ¢ikis noktasi
olarak gorur.

2.3 Bu deklarasyonu esas almak suretiyle Uglncu sahislar herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

Bu deklarasyon, imzalandiginda yururluge girer ve geriye dogru islemez.

Stolberg, 20.11.2003

Prym Prym Internationaler

Avrupa Isc¢i Temsilcilikleri Sirketler grubu yonetimi Metal Is Sendikalari Birligi
adina adina adina

Ralf Radmacher Axel Prym Jurgen Peters
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