RENAULT

DECLARAGAO RELATIVA AOS DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS
DO GRUPO RENAULT

A Renault esta implementando uma estratégia de crescimento e de competitividade baseada na
exceléncia de seu oficio, na qualidade e atratividade de seus produtos, na satisfacdo de seus
clientes, na internacionalizagdo de sua atividade, no compromisso das mulheres e homens do
Grupo e na mobilizacdo de seus parceiros.

A Renault assume o compromisso de respeitar e de promover as mulheres e homens que
trabalham na empresa, em todas as partes do mundo, de valorizar o espirito de liberdade, garantir
a transparéncia da informacdao, praticar a equidade e cumprir as regras estipuladas pelo cédigo de
deontologia da Renault, em consonéncia com o processo global de desenvolvimento sustentavel,
as normas da Organizacéo Internacional do Trabalho, os principios universais mais diretamente
ligados aos direitos humanos que constituem o Pacto Mundial adotado pelas NagBes Unidas e
subscrito pela Renault em 26 de julho de 2001.

Neste ambito, e convencidos de que a responsabilidade social é fator de éxito para a empresa a
longo prazo, a Renault, o Comité de Grupo da Renault e a Federacdo Internacional das
Organizacdes de Trabalhadores do Setor Metalurgico (FIOM) apresentam, de comum acordo, 0s
seguintes principios que reconhecem como fundamentais.

Saude, Seguranga e Condi¢des de Trabalho

A melhoria de saude, seguranca e condi¢des de trabalho do quadro de pessoal representa um
objetivo prioritario para o Grupo Renault.

A Renault considera as normas européias uma referéncia em termos de prevencédo de riscos
profissionais e, neste espirito, definiu uma politica para o Grupo, que esta expressa no documento
intitulado Politica CondigGes de Trabalho do Grupo Renault. A Renault se compromete a
desenvolver a referida politica por meio da avaliagdo da situagédo e dos correspondentes planos
de acéo.

O compromisso dos fornecedores com relagdo a uma politica coerente de prevencdo de riscos
profissionais constituir-se-4 em critério de selecéo.

Por meio de médicos competentes, a Renault procede, regularmente, ao acompanhamento do
estado de saude de seus funcionarios, desenvolvendo uma politica ativa de prevencdo. Neste
contexto, a Renault atribui grande importancia, nos paises mais envolvidos com esta
problemaética, a protecéo contra HIV/AIDS, DSTs (doencas sexualmente transmissiveis) e uso de
substancias téxicas (drogas).

Proibicao do Trabalho Infantil

A Renault nega-se terminantemente, conforme previsto pela convencdo n° 138 da OIT relativa a
idade de acesso ao trabalho, a recorrer ao trabalho de criancas cuja idade seja inferior aquela que
corresponde ao final da escolaridade obrigatdria no pais envolvido ou que, em qualquer hipotese,
cuja idade seja inferior a 15 anos.

O compromisso dos fornecedores e prestadores de servico com relacdo a esta politica constituir-
se-a em critério de selecao.



Proibicéo do Trabalho Forcado

A Renault condena e nega-se terminantemente a recorrer a todas e quaisquer formas de trabalho
forcado ou obrigatdrio, em consonancia com as convengdes n° 29 e n° 105 da OIT relativas ao
trabalho forgcado.

O compromisso dos fornecedores e prestadores de servico com relacdo a esta politica constituir-
se-a em critério de selecao.

Igualdade de Oportunidades

A Renault adota, acima de tudo, o principio da ndo discriminagdo nas relacdes de trabalho, bem como,
em particular, o principio de recrutamento tanto de mulheres como de homens em funcdo de suas
qualidades proprias, tratando cada pessoa com dignidade, de modo ndo discriminatério e
demonstrando respeito por fatores como a idade, origem social, estado civil, sexo, orientag&o sexual,
deficiéncia, opiniGes politicas, sindicais e religiosas, inclusdo ou ndo, quer legitima ou suposta, a uma
etnia, nac¢ao, raga, em consonancia com a convencgdo n° 111 da OIT.

Esta politica contribui para a diversidade das pessoas e das culturas nas diferentes unidades do
Grupo.

A Renault age também em prol das pessoas em dificuldade, principalmente com relagdo a portadores
de deficiéncias fisicas, com o intuito de facilitar a respectiva integragdo na empresa e na comunidade
local.

Emprego

O Grupo Renault se compromete a favorecer o emprego para seus funcionarios e, em caso de
reorganizagdo ou de reestruturacdo, a favorecer as reconversdes e reclassificagdes, se possivel
dentro do proprio Grupo, e sempre que necessario, mobilizando a¢des de treinamento profissional.

Direito ao Treinamento

A Renault se compromete a permitir o acesso a cada funcionério, qualquer que seja seu local de
trabalho no mundo e quaisquer que sejam sua idade e fungdo, durante todo o decorrer de sua
carreira, as agoes de treinamento necessarias para o bom exercicio de seu oficio e para a construgédo
de sua trajetoria profissional.

Duracéo do Trabalho e Direito a Férias Remuneradas

A Renault desenvolve, no ambito das legislagbes nacionais e das condi¢bes locais do didlogo social,
uma politica de ajustes do tempo de trabalho com o objetivo, na medida do possivel e levando em
consideracdo as aspiragbes dos funcionarios, de harmonizar os horarios de trabalho com as
necessidades dos diferentes setores da empresa. Em conformidade com as legislacdes e praticas
nacionais dos paises em que o Grupo Renault esta presente, o direito a férias remuneradas €, de fato,
concedido aos funcionarios.

Remuneracdo

A Renault reconhece o principio da justa retribuicéo pelo trabalho e respeita o previsto na convengéo
n° 100 da OIT no que tange a igualdade de remuneracéo para trabalhos de igual valor.



Representacdo do Pessoal

A Renault zela para que a representacdo do pessoal seja assegurada em todas as unidades do
Grupo por funcionérios das referidas unidades. Esses serdo representativos em fungdo de haverem
sido eleitos ou pelo proprio fato de pertencerem as respectivas unidades.

A Renault reafirma seu compromisso com o rigoroso cumprimento da liberdade sindical, em termos
de adesdo e de responsabilidade sindical, em conformidade com os principios fixados pela
convencao n° 87 da Organizacgao Internacional do Trabalho, de 1948, sobre a liberdade sindical e a
protecao do direito sindical.

O reconhecimento da liberdade sindical comporta, para cada funcionario, o direito, ou ndo, de
adesdo. A Renault afirma também o seu anseio de cumprir os termos da convengédo n° 98 do MIT no
gue tange ao direito de organizacdo e de negociacao coletiva.

A Renault manifesta o seu compromisso com a declaracdo do MIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho adotada em 1998 na 862 sessdo da Conferéncia do Trabalho, tanto no que
se refere a liberdade de associacdo como ao reconhecimento efetivo do direito de negociagdo
coletiva.

RelagBes com os Fornecedores

A Renault informara seus proprios fornecedores a respeito do contetdo da presente declaracéo e do
Pacto Mundial, convidando-os a considerar a oportunidade de aderir. Seréo incentivados a introduzir
e implementar principios equivalentes em suas proprias empresas. A adocgao efetiva de tais principios
constituir-se-a em fundamento favoravel a existéncia de relagGes sustentaveis de parceria.

Implementacé&o

A presente declaracéo estd sendo divulgada a todo o quadro de pessoal das unidades do Grupo
Renault. Aos funcionarios sera oferecida a possibilidade de informar a empresa com relacéo a todo e
gualquer comportamento que eventualmente esteja em desacordo com esta declaracéo.

A diretoria e 0 Comité de Grupo zelardo ambos para a efetiva implementagdo da declaracéo junto as
instancias representativas do pessoal das unidades envolvidas. Esta previsto, no maximo até o final
de 2006, um primeiro balango com os signatarios no que tange a aplicagdo desta declaragao.

A presente declaracao foi firmada em data de 12 de outubro de 2004 na sede da Renault, em
Boulogne-Billancourt (Franca).



