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Para que una compafiia internacional como SKF tenga éxito de forma constante, es
vital que la organizacion, y que cada uno de los empleados en el desempefio de sus
tareas, sean vistos y percibidos como econdmicamente, socialmente y éticamente
responsables. Este es el Unico modo de garantizar un desarrollo social y financiero
duradero, positivo y aceptable.

SKF ha definido cuatro areas de responsabilidad: Responsabilidad hacia los clients,
los empleados, los accionistas y la sociedad. SKF anima a sus proveedores a
adoptar codigos de conducta similares.

Para los fines de este acuerdo, hemos copiado a continuacion la parte del Codigo de
Conducta de SKF que cubre las responsabilidades hacia los empleados.

RESPONSABILIDAD HACIA LOS EMPLEADOS

Etica de trabajo

El liderazgo y la relacion entre los empleados dentro de SKF se basan en cuatro
valores basicos. Entre otras cosas, estos valores requieren que:

¢ todos los empleados sean tratados con igualdad, justicia y respeto,
independientemente de su raza, género, edad, pais de origen, discapacidad,
estrato social, religion, orientacién sexual, pertenencia a sindicatos o afiliacion
politica.

¢ SKF no esta implicada, ni apoya el uso de mano de obra forzada, por lo que no
se requerira que ningun empleado la denuncie.

¢ SKF no esté implicado ni tolera el uso de mano de obra infantil. Definimos como
nifio a cualquier persona menor de 15 afios, a no ser que la legislacion local
sobre la edad minima estipule una edad superior para trabajar o para la
escolarizacion obligatoria, en cuyo caso se aplicard la edad superior. No
obstante, si la legislacion sobre edad minima local la establece en 14, segun las
excepciones para los paises en vias de desarrollo dentro de la Convencion ILO
138, se aplicara la edad menor.

¢ SKF respeta el derecho de todos los empleados para formar e ingresar en los
sindicatos que elijan, y para negociar colectivamente. SKF garantizard que los
representantes oficiales de dichos sindicatos no sean sometidos a
discriminaciones, y que esos representantes tengan acceso a los miembros del
sindicato y a su lugar de trabajo.

¢ SKF garantiza que todos los salarios y otras ventajas relacionadas cumpliran
como minimo con el estandar minimo legal o de la industria en el pais en
cuestion.

¢ SKF cumple con todas las leyes aplicables y el estandar de la industria sobre las
horas de trabajo en todos los paises en los que operamos.
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¢ SKF se compremete a ofrecer unos lugares de trabajo seguros y saludables para
todos los empleados. SKF cuenta con la certificacion segun la normativa 1SO
14001. El objetivo del Grupo, en lo relacionado con la salud y la seguridad, es
eliminar, en lugar de reducir, los accidentes y lesiones relacionados con el trabajo
en todas sus instalaciones. (Ver la Politica del Grupo SKF - Medio ambiente,
salud y seguridad.)

¢ SKF se esfuerza por dar a sus empleados buenas posibilidades de formarse para
enriquecer su trabajo y tener una mayor responsabilidad, tal y como se expresa
en plan de desarrollo individual.

¢ SKF ofrecera a todos los empleados una oportunidad justa de competir por las
oportunidades laborales. A no ser que sea anulado por la legislacion nacional, los
anicos factores diferenciadores para seleccionar la persona adecuada para el
trabajo seran las habilidades y competencias relevantes.

¢ SKF garantiza que el registro, la introduccion y el uso de los datos de los
empleados son tratados con estricta confidencialidad y de acuerdo con la
legislacion local.

Todos los empleados tienen la obligacion de seguir el Cédigo de Conducta. La
Direccion del Grupo y el Comité de Empresa Mundial supervisaran periodicamente
la observancia del Caodigo de Conducta.
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