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Acordo de Desenvolvimento Sustentavel

Preambulo

A Umicore estd comprometida com uma estratégia de desenvolvimento sustentavel que engloba,
coerentemente, objetivos econdmicos, ambientais e sociais.

Neste acordo, Umicore quer consolidar as prioridades de suas politicas sociais mundiais, para
confirmar seus principios de desenvolvimento sustentavel relacionados com os aspectos sociais.

Os colaboradores da Umicore sao cruciais para o sucesso do Grupo, sendo essencial manter
relacbes de beneficio mituo e didlogo entre todos os parceiros que contribuem para seu
desenvolvimento.

A Umicore reconhece que seu compromisso com sucesso financeiro deve necessariamente levar
em conta, de forma mais ampla, o impacto econémico, ambiental e social de suas opera¢fes. Sua
politica de desenvolvimento sustentavel estd, portanto, notadamente focada nas prioridades de
seguranga e saulde, condi¢cdes de trabalho, melhoria continua de sua performance ambiental,
gerenciamento e remediacdo de riscos resultantes de suas operacdes histéricas, reciclagem e
disposicdo de seus produtos e o respeito a todas as principais convenc¢des da ILO — Organizacao
Internacional do Trabalho.

Este acordo visa suportar a internacionalizacdo dos padrfes sociais da Umicore, de acordo com “O
Caminho Umicore”, seu “Codigo de Conduta” e sua Politica de Direitos Humanos.

Para contribuir com o0 sucesso dessa iniciativa, a Federacdo Sindical Internacional dos
Trabalhadores Metalurgicos (IMF) e a dos Trabalhadores Quimicos, Energia, Mineragdo e Gerais
(ICEM), e seus sindicatos afiliados, participardo construtivamente para a implementagdo dos meios
necessarios para alcance dos objetivos referidos neste acordo, e para o respeito de seus termos.
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Direitos Humanos
Direitos Humanos

Conforme a Politica de Direitos Humanos, a Umicore apdia a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU e se compromete a respeitar todas as principais convencgdes de trabalho da ILO
— Organizacéo Internacional do Trabalho.

Eliminag&o do Trabalho Infantil

Umicore se compromete a nao violar as convencdes ILO 138 e 182 da Organizacado Internacional
do Trabalho (OIT). Para todos os efeitos, a idade de 18 anos sera aplicada como idade minima para
emprego na Umicore, exceto no ambito de estagio técnico ou programas de treinamento vocacional,
organizados em cooperacdo com escolas ou institutos de treinamento ou aprovados por autoridade
competente. Atencdo especial sera dada para que esses jovens profissionais, de idade minima de
15 anos, estejam totalmente protegidos e recebam o devido treinamento de seguranca.

Eliminacao do Trabalho Forcado

De acordo com as convencgdes 29 e 105 da OIT, a Umicore , em nenhuma circunstancia, fara uso
de trabalho forcado ou por obrigacéo ou divida, incluindo trabalho compulsério por forca de coercéo
politica ou educagéo.

Direito a Organizacdo e Negociagéo Coletiva

In conformidade com as convengdes 87 e 98 da OIT, a Umicore reconhece e respeita a liberdade
de seus colaboradores de escolherem ou ndo de se organizarem ou se associarem a entidades
representativas de trabalhadores & sua escolha, incluindo Sindicatos, sem necessidade de
autorizagdo prévia de qualquer natureza. O emprego do trabalhador ndo pode ser vinculado a
associacao for¢cada a determinado sindicato. Além disso, a filiagdo a sindicato ndo pode ser causa
de demissdo ou de discriminacdo do trabalhador. A Umicore nao interferird ou financiara
organizacbes de trabalhadores nem fara agbes para seu estabelecimento sob seus dominios e
controles.

A Umicore subscreve as convengdes 0s principios das convencgdes 135 e recomendacao 143 da
OIT e reconhece o direito de seus empregados de serem representados por organizacdes sindicais
em negociac¢des sobre condi¢cdes de emprego.

A Umicore e as respectivos entidades representativas dos trabalhadores, sindicatos, cooperardo
construtivamente em espirito de boa confianga. Mesmo em casos de disputa o objetivo deve ser
sempre de manter viabilidade de cooperacédo a longo prazo. Isto implica, entre outros, o0 respeito
mutuo aos compromissos acordados.

Todas as partes reconhecem que todos 0s ocupantes de posicdes relacionadas com o escopo
deste acordo, requerem suficiente conhecimento e competéncia, assim como comportamento
adequado para tratar de assuntos/aspectos sensiveis/delicados.
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1.5 Igualdade de Oportunidades / N&o Discriminagao

De acordo com a convencdo 100 e 111 da OIT, a Umicore estd comprometida com uma cultura de
incluséo, aprecia e reconhece que toda pessoa tem valor e é Unica, devendo ser respeitada por
suas habilidades individuais. A Umicore ndo aceita qualquer tipo de discriminacdo com base em
sexo, religido, raca, nacionalidade ou origem étnica, grupo social, base cultural, deficiéncia,
orientacdo sexual, estado civil, idade ou orientac&o politica.

A Umicore deve proporcionar oportunidades iguais de emprego e tratamento justo. Os
colaboradores da Umicore e suas unidades de neg6cios devem usar somente critérios profissionais
como mérito ou qualificacbes para decisdes relativas as pessoas, incluindo recrutamento,
treinamento, salarios e promocoes.

Em paises que estabelecem programas de cota, a Umicore seguira a legislacdo vigente.

2. Condic¢des de Trabalho

2.1 Remuneragéo
E reconhecido e acordado que todos os colaboradores sdo elegiveis a remuneragdo adequada.
(convencdo 100 OIT). Remuneracdo e todos os outros beneficios sdo baseados no principio da
justica e devem cumprir a legislagdo local vigente e os acordos coletivos aplicaveis, dos dois o mais
favoravel ao empregado.

2.2 Jornada de Trabalho e |descanso remunerado

Umicore garante que a legislacdo local e acordos referentes a jornada de trabalho e descanso
remunerado séo integralmente cumpridos.

2.3 Saude e seguranca no Trabalho

A Umicore nao negligencia com saude e seguranca no ambiente de trabalho para todos seus
colaboradores e esta comprometida em cumprir integralmente a legislacao local vigente. Procura
aprimoramento continuo da performance em salde e seguranga ocupacional.

2.4 Qualificagédo

As habilidades e competéncias dos colaboradores sdo de fundamental importancia para a Umicore
e seus esforgos para resguardar o futuro. Por isso a Umicore esta comprometida a promover
medidas para a qualificacdo na extensao técnica e profissional requerida em cada posi¢do. Nesse
contexto, de um lado cabe a empresa oferecer os treinamentos necessarios, assim como, de outro
lado, os empregados de participarem dos treinamentos oferecidos.
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Meio Ambiente

O desenvolvimento sustentavel integra o processo decisorio da Umicore, com o objetivo de reduzir
0s impactos ambientais de seus produtos e operacoes.

S&do implementadas estratégias de gerenciamento de riscos baseadas em dados reais e pesquisas
disponiveis e a melhoria continua da performance ambiental é perseguida.

A Umicore participa ativamente no gerenciamento e remediagdo dos riscos e impactos resultantes
de suas operacdes historicas.

Ela facilita e encoraja projetos responsaveis, uso e re uso, reciclagem e correta disposicdo de seus
produtos.

Para alcancar os padrdes ambientais internacionais e nacionais e estar conforme esses padrdes na
pratica, a Umicore coopera com as instituicdes locais relevantes.

Tendo por foco a reciclagem, a Umicore também se esforca na utilizacao eficiente de recursos
naturais e energéticos.

Implementacado deste acordo

Este acordo se aplica a todas as empresas do grupo em que a Umicore seja a controladora.

Ele obriga que todos os gerentes e colaboradores de todos os niveis se comprometam, aceitem e
promovam o0s objetivos acordados. A responsabilidade recai sobre a gerencia das unidades
operacionais, os trabalhadores e seus representantes, caso existam.

Nas subsididrias onde a Umicore tem presenca relevante, mas ndo é a controladora, ela se
compromete a promover ao maximo a observancia aos objetivos e principios deste acordo.

A Umicore procurara parceiros comerciais cujas politicas sobre ética, responsabilidade social e
ambiental, sejam consistentes com nosso Cédigo de Conduta, que € complementar a este acordo.
Também, expressamente encoraja seus parceiros comerciais (subcontratados e fornecedores) a
considerarem e aplicarem os principios basicos da OIT em suas respectivas politicas corporativas.
Umicore acredita que, fazendo isso, estara contribuindo para as bases de um futuro promissor nas
relacbes comerciais.

Este acordo sera disponibilizado a todos os gerentes, colaboradores e seus representantes, em
lingua local, em todos os locais de operacdo da Umicore dentro dos 3 primeiros meses de
assinatura. Esta comunicacao serd feita pela intranet e através das linhas de report das Unidades
de Negdcios. Todos as unidades e sites devem divulga-lo como apropriado.
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Monitoramento do acordo

5.1 A gerencia da unidade ou site é a primeira responsavel pela implementacdo e para assegurar a
aderéncia a este acordo.

5.2 Conforme o cédigo de conduta da Umicore, todos os empregados tem o direito e dever de
manifestar-se sobre assuntos e problemas relacionados a este acordo ao seu superior, ou, caso
julguem isso nado apropriado, para o responsavel pela area legal corporativa ou aiditoria interna. Isto
nao vai contar nem em seu detrimento nem vai lhe gerar qualquer sansao.

As preocupacdes ou reclamacdes devem ser feitas na lingua de preferéncia.

5.3 No nivel do Grupo, um comité especifico sera responsavel por monitorar a implementagéo deste
acordo. O VP de Recursos Humanos representara a diretoria enquanto que o VP de EHS
Corporativo reportard ao Diretor Presidente para os fins de representacdo neste comité. Os
empregados serdo representados por um representante da Federagdo Internacional do
Metallrgicos (IMF) e um representante da federacao Internacional dos trabalhadores em Quimica,
Energia, Mineracdo e geral (ICEM) assim como do Presidente do Conselho Europeu dos
Trabalhadores.IMF e ICEM deverdo prover continuidade de seus representantes. Umicore se
responsabilizara pelas despesas dos membros do comité de monitoramento na execuc¢do de suas
responsabilidades.

5.4 O comité de monitoramento se reunira uma vez por ano. Nesta reunido, 0 auditor externo de
desenvolvimento sustentidvel apresentara seu relatério de auditoria. As principais reclamacdes
sobre a implementagdo deste acordo, resolvidas ou n&o, assim como sobre 0 gerenciamento
corporativo ou representantes dos empregados, serdo revisadas e as acgles corretivas serdo
tomadas.

5.5 Como parte de suas fungBes de monitoramento, os representantes dos empregados no comité
podem, a cada ano, encontrar com 0s representantes dos empregados locais de um determinado
site, onde haja representacdo por sindicatos filiados ao IMF ou ICEM. Durante essas visitas, a
implementacdo deste acordo sera verificada e revisada. Seguindo cada visita, 0 comité de
monitoramento deve preparar um relatorio.

Validade do Acordo

Este acordo tem validade a partir de 1 de outubro de 2007 para uma duragdo limitada a 4 anos.

Pode ser terminado ao final dos 4 anos de duracdo, com aviso formal e prévio de seis meses por
qualquer das partes.

Caso ndo denunciado ao 4 ano, sera estendido automaticamente por outros 4 anos.

Em caso de incorporacdo ou divisdo de qualquer das entidades representativas dos empregados
signatarias por outra/outras entidade/entidades, a nova entidade/ novas entidades serao,
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automaticamente, partes desse acordo, devendo seguir o cumprimento dos seus termos, até que
chegue o tempo de sua renegociacao.

Em caso de diferencas de tradugcdo em outras linguas, a versdo em inglés sera considerada a
auténtica.

Este acordo é regido pela legislagao Belga. Conseqiientemente, qualquer disputa devera seguir no
foro das cortes da Bélgica.

Bruxelas, 6 de Setembro de 2011, em nimero de vias equivalente aos signatarios.

Pela Umicore

Ignace de Ruijter Marc Grynberg
Vice-Presidente Sénior Presidente Executivo
Recursos Humanos

Pelo IMF Pelo ICEM

Jyrki Raina Manfred Warda

Secretario Geral Secretario Geral
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Marc De Wilde
Presidente ACV-CVC Metea

Georges De Batselier
Vice-Presidente ABVV Metaal

Co-signatarios

ACV/CSC

Paul Heykants
Secretario LBC-NVK

ABVV/FGTB

Angelo Basile
Representante Secretério Geral
MWB-FGTB

ACLVB/CGSLB

Kurt Marysse
Responsavel Nacional
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Said Zaoudi
Secretario LBC-NVK

Guy Vertommen
Secretario BBTK



