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Bojujme s vladou a zamestnavatelmi

Odbory na celom svete stoja v prvych radoch boja proti neStandardnym formam
zamestnanosti. Podniky masovo nahradzuju zamestnancov so zmluvami na dobu
neurCitl za zamestnancov sprostredkovanych cez agentury prace. VIady schvaluju
legislativu, ktora podnikom ulah&uje vyuzivanie nestandardnych foriem zamestnanosti,
namiesto zamestnavania stabilnej a istej pracovne;j sily.

Najlepsim spdsobom ako zabranit neStandardnej zamestnanosti, ktora podkopava
mzdy a nici tazko ziskané prava zamestnancov, je zastavit ju v jej pociatkoch
Odbory na celom svete bojuju s viadami a zamestnavatelmi a Ziadaju:

e Legislativu, ktora bude branit’' podkopavaniu postavenia zamestnancov a
ich prav.

¢ Kolektivne zmluvy, ktoré zakazu vyuzivat’ nestandardné formy zamestnanosti
alebo definuju limity pouzivania neStandardnej zamestnanosti.

* ResSpektovanie a presadzovanie pracovnych prav — pre vSetkych zamestnancov

Dna 7. oktébra, Celosvetovy den za ddstojnu pracu, sa pripojime ku globalnemu boju
odborov proti Sireniu neStandardnych foriem zamestnanosti.

Spoloéne STOP nestandardnej zamestnanosti!



