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sector que asignen más recursos, de manera que las redes sindicales del 
sector puedan funcionar debidamente. 

o Red Sindical Mundial de Bridgestone Firestone: La Conferencia aprecia 
la continuidad de las actividades de esta red y espera profundizar el 
alcance de sus actividades. 

o Red Sindical Mundial de Goodyear: Los participantes expresan un gran 
deseo de revitalizar el funcionamiento de esta red con actividades 
regulares. 

o Red Sindical Mundial de Michelin: La Conferencia transmite su aprecio 
a los afiliados franceses y al Comité de Empresa Europeo por la 
formación de la Red Sindical Mundial de Michelin. Los delegados 
también acogen con satisfacción la noticia de que la dirección de 
Michelin ya ha anunciado su disposición a negociar un Acuerdo Marco 
Mundial (AMM). Se resalta particularmente la función de la Red 
Sindical Mundial en el proceso del AMM. 

o Red Sindical Mundial de Continental: La Conferencia toma nota de las 
dificultades que afrontan los sindicatos en las operaciones de 
Continental en diferentes partes del mundo. Los delegados resaltan la 
importancia de la cooperación y la solidaridad entre los sindicatos que 
organizan a trabajadores de Continental en diversos segmentos y 
sectores. 

o Red Sindical Mundial de Pirelli: Los delegados prometen apoyar 
plenamente la formación de una red mundial entre los sindicatos que 
organizan a trabajadores de Pirelli. Se ha pedido al Secretariado que 
inicie las comunicaciones necesarias con los sindicatos pertinentes con 
tal fin. 

- Trabajo en estrecha cooperación con la Sección del Automóvil: Considerando 
la vital relación e interacción, la Conferencia espera que haya una estrecha 
cooperación y trabajo en común con la Sección del Automóvil. Un importante 
instrumento en el sector del caucho será la organización de reuniones de 
estrategia conjuntas para sindicatos que organizan actividades. 

- Atención especial al sector no dedicado a los neumáticos: La Conferencia 
reconoce la importancia de este sector, en vista del empleo masivo en el 
caucho, el plástico y otros tipos de productos relacionados con el caucho. Es 
importante ocuparse de algunas empresas multinacionales importantes como 
Hutchinson, Trelleborg, Freudenberg, y Veyance. 

- Acuerdos Marco Mundiales: Sobre la base de las políticas generales de la 
IndustriALL Global Union, los participantes consideran importante analizar la 
relevancia, los resultados y los posibles efectos de los Acuerdos Marco 
Mundiales en el sector del caucho. Se ha pedido al Secretariado que 
desarrolle y extienda los procesos de los AMM con líderes del sector para 
establecer relaciones efectivas y asegurarse de los empleadores siguen 
realmente los principios establecidos en todos los AMM, con independencia 
del país en que operen. 



- Acciones de solidaridad y campañas internacionales: Los delegados definen 
que el apoyo mutuo en las luchas de los sindicatos en el sector sea una 
prioridad. La IndustriALL Global Union seguirá ayudando en la protección de 
los derechos de los trabajadores en el sector, particularmente a través de sus 
afiliados y de otros sindicatos de países en desarrollo, o donde haya despidos 
masivos debido al cierre de lugares de producción, o en otras situaciones que 
causen considerables tensiones sociales. 

- Lucha contra el empleo precario: Los delegados destacan la importancia de 
que la IndustriALL Global Union ayude a los sindicatos del sector en su lucha 
contra todas las formas de empleo precario, como el trabajo por agencia, y 
trate de proporcionar a los empleados buenas condiciones de trabajo y 
sueldos decentes. 

- Salud y seguridad y sostenibilidad: La Conferencia alienta la distribución entre 
las organizaciones miembros de la IndustriALL Global Union de información 
sobre las mejores prácticas ambientales, la industria ecológica y el desarrollo 
económico sostenible, así como el uso de las fuentes de energía renovables. 
La Conferencia pide que se proteja a los trabajadores de las lesiones 
profesionales, las enfermedades y la muerte. 

- Igualdad de género: Los delegados insisten en la importancia de la igualdad 
de género en la labor con los afiliados para identificar y eliminar los 
obstáculos a la participación y representación de las mujeres a todos los 
niveles en sus sindicatos. Junto con todas las organizaciones miembros del 
sector, la IndustiALL Global Union actuará frente a todos los tipos de 
discriminación contra las mujeres y los trabajadores con discapacidades. 

- Jóvenes: La Conferencia define que la formación de los jóvenes y sus 
oportunidades de empleo son un objetivo importante. A este respecto, se pide 
al Secretariado que promueva y organice actividades para los jóvenes. 

  


