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C’est avec consternation que nous avons appris ces derniers jours l’intention formulée par 
la direction de Caterpillar Belgium de se séparer de 1400 travailleurs, auxquels s’ajoutent 
près de 200 CDD qui ne seront pas renouvelés. 

 
Par ailleurs, rappelons que l’année 2012 a été particulièrement désastreuse sur le plan 

social avec la non-reconduction de près de 400 CDD. 
 

Si cette intention se confirme, elle aura également un impact très lourd sur l’ensemble 

des sous-traitants de l’entreprise. 

 
Les conséquences de cette intention menacent : 

 l’emploi, 

 la perte de production, 

 toutes conventions collectives 

 le règlement de travail… 
 

Au-delà des chiffres, c’est l’avenir de milliers de familles qui est pris en otage. 

 
Toutefois, l’heure n’est pas au défaitisme.  En front commun syndical, ouvriers, employés 
et cadres nous ne nous résignerons pas face à cette déclaration et n’accepterons aucun 
licenciement sec. 

 
Il est inadmissible qu’une entreprise qui réalise des profits colossaux et bénéficie d’aides 
fédérales et de subsides régionaux puisse annoncer un plan social d’une telle ampleur. 

 
La priorité immédiate du front commun syndical est d’examiner toutes les pistes 
permettant d’éviter ces agressions sociales. 
 
 
 

Le Front Commun Syndical 


