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Excelentisimo Senor Presidente

En nombre de los trabajadores sindicalizados en las plantas de Gerdau en Argentina,
Brasil, Chile, Perd, Colombia, Canada y Estados Unidos, agrupados en el Comité mundial de
Trabajadores de Gerdau, y en nombre de nuestra organizacién internacional, IndustriALL, nos
dirigimos a usted para requerirle ponga en marcha los mecanismos necesarios, incluyendo un
didlogo tripartito entre el gobierno, la empresa y los sindicatos representantes de los
trabajadores, para mantener operando las fuentes de trabajo que Gerdau Diaco intenta cerrar
en Colombia.

En medio del optimismo por la perspectiva de paz en Colombia los trabajadores de
Gerdau Diaco contintan viendo sus derechos afectados y sus empleos desapareciendo. Gerdau
Diaco estd intentado cerrar la planta ubicada en Duitama, teniendo a los trabajadores que no
han aceptado renunciar en sus casas haciendo uso del Articulo 140 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Situacién parecida que se repite en la planta de Gerdau Diaco en Yumbo; en la cual,
llevando a los trabajadores engafiados a una reunion fuera de la planta se les informd del cierre
y se les ofrecid cartas de renuncia a cambio de indemnizacion y bonos. Los trabajadores que se
negaron a firmar esas cartas porque nadie renunciaba sino que la empresa cerraba, fueron
enviados a sus casas también aprovechandose del Articulo 140 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

Como en las peliculas de Hollywood, estan son segundas partes de las acciones de Diaco
Gerdau en estas plantas.

En el afio 2009 Diaco Gerdau intentd por primera vez el cierre de la planta de Duitama.
Los trabajadores tomaron la planta porque entendian que no estaban dadas las condiciones
econdmicas mentadas por la empresa para su cierre. Luego de casi un afio dentro de la planta



el cierre fue declarado ilegal por las autoridades. Gerdau reabrid la planta de Duitama y como le
fue ordenado recontratd a los trabajadores que todavia se encontraban defendiendo sus
derechos, muchos ya habian partido hacia otros trabajos. La planta de Duitama necesitaba mas
operarios para continuar laborando. En lugar de contratar trabajadores permanentes, con
derechos a afiliarse al sindicato, Diaco Gerdau contraté tercerizados que llegaron a superar en
nimero a los trabajadores permanentes. Pareceria que Diaco Gerdau nunca descartd sus
planes de cerrar la planta. Nuevamente en el afio 2013 empez6 a trasladar a trabajadores a la
planta de Tuta y a disminuir la produccién. En el afio 2015, de los 320 trabajadores en la planta
al inicio de la gestion de Diaco Gerdau solo quedaban 12. Hoy esos trabajadores estan en sus
casas, cobrando salarios bajo el Articulo 140 pero con la espada de Damocles esperando caer.

La planta de Diaco Gerdau en Yumbo tiene una historia parecida. Cuando Gerdau entrd
en Colombia mantuvo todas las plantas que adquirid bajo el sello Diaco, excepto la planta de
Cali que la mantuvo con el orden social Sidelpa. El dia 23 de junio de 2009, los accionistas
Sidelpa, la mayoria representando a Gerdau, votaron el cierre y liquidacion de la empresa luego
de 50 afios de funcionamiento. Mientras los trabajadores tomaban la planta para defender sus
puestos de trabajo, camiones cargados de palanquilla producida en Brasil bajaban del puerto
para continuar atendiendo a los clientes de Sidelpa. Gerdau Diaco en Cali tenia una planta
pegada a Sidelpa al momento del cierre. Con el paso de los anos, Gerdau Diaco “alquild” la
planta cerrada de Sidelpa y reabrié como Gerdau Diaco Yumbo. Esta semana nuevamente
anuncia el cierre de la planta Gerdau Diaco Yumbo.

Desde su llegada a Colombia, y a pesar de las promesas, Gerdau ha estado
sistematicamente cerrando fuentes de trabajo y trayendo productos del Brasil. Parece que la
estrategia nunca fue producir en Colombia sino quedarse con su mercado para la venta de la
produccién generada en otros paises.

Trabajos estables con salarios decentes son pilares fundamentales para el desarrollo de
la democracia y la implementacion de la paz. Acciones como la de Gerdau Diaco retroceden los
intentos del gobierno de Colombia y las organizaciones sociales interesados en ver crecer en
Colombia una paz con justicia social. En ese contexto le solicitamos utilice los mecanismos
correspondientes, incluyendo un didlogo tripartito entre el gobierno, la empresa y los sindicatos
representantes de los trabajadores, para la continuidad de las fuentes de trabajo en Colombia.

Atentamente,



Por el Comité Mundial de Trabajadores de Gerdau,
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Loricardo De Olivera Jorge Garcia-Orgales
loricardo@cnmcut.org.br jgarcia-orgales@usw.ca
Co - Coordinador Internacional Co - Coordinador Internacional

André Gerdau Johannpeter, Director Presidente, Gerdau

Clara Lépez, Minister of Labor, Republica de Colombia

Monica Jaramillo, Gerdau Diaco, Colombia

Confederacion Nacional de Trabajadores Metaltrgicos (CONSTRAMET - CUT), Chile
Confederacdo Nacional dos(as) Metalurgicos(as) da Central Unica dos Trabalhadores
(CNM-CUT), Brasil

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos — Forca Sindical (CNTM-FS),
Brasil

Sindicato de Trabajadores Metalurgicos (SINTRAMETAL) — UTRAMMICOL - Central
Unitaria de Trabajadores, Colombia

Sindicato de Trabajadores de SIDERPERU — FNTMMSP, Peru

Sindicato de Empleados de SIDEPERU — FNTMMSP, Peru

Sindicato de Trabajadores de las Industrias Metalurgicas Y Mecanicas de la Costa
Oriental del Lago del Estado Zulia, Venezuela

Uniodn Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOM) — CGT, Argentina
United Steelworkers (USW) — AFL — CIO — CLC, Canadd y Estados Unidos



