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FACEM CAMPANIE PENTRU
RATIFICAREA C190!

In calitate de sindicate avem un rol important s& jucdm intru asigurarea faptului c&
elementele cuprinse in prezenta Conventie sa se materializeze.

Trebuie sa lucram impreuna pentru ca statele membre sa ratifice Conventia si sa o
integreze in legislatia lor nationala.

CE POT FACE SINDICATELE:

> Sa sensibilizeze si sa formeze membrii sdi si societatea in general;
> Sa realizeze activ Campania de ratificare a C190 in fiecare tara;
> Sa se mobilizeze in jurul problemei violentei si hartuirii in lumea muncii;

> Sa construiasca aliante cu alte sindicate, confederatii nationale, ONG-uri si, in
special, grupuri de apararea drepturilor femeilor pentru a le ajuta la eliminarea
violentei si hartuirii la locul de munca;

> Sa dezvolte structuri pentru promovarea ratificarii.

Link-uri catre site-uri web care includ materiale despre campanie:

UNI GLOBAL UNION www.breakingthecircle.org  IDWF www.idwfed.org/en/campaigns/c190
PSI www.publicservices.international/ INDUSTRIALL www.industriall-union.org/women-0

campa_ﬂgns/stop-gender-based-violence-at- IFJ www.ifj.org/what/gender-equality.html
work?id=5676&lang=en

IUF www.iuf.org/show.php?lang=en&tid=82
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CONVENTIA ORGANIZATIEI

INTERNATIONALE A MUNCII (OIM)
PRIVIND VIOLENTA SI HARTUIREA iN LUMEA MUNCII

EA POATE SCHIMBA VIETI

Violenta si hartuirea la locul de munca poate avea loc oriunde -
online, la locul de munca fizic, pe drumul de la casa spre munca,
acolo unde lucratorii iau pauze de repaus, mese sau utilizeaza
instalatii sanitare, precum si in cadrul reuniunilor sociale.

PUTEM PUNE CAPAT!

In iunie 2019, Conferinta Internationald a Muncii a
declarat STOP violentei si hartuirii in lumea muncii
prin adoptarea de instrumente internationale
inovatoare precum Conventia 190 (C190) si
Recomandarea 206 (R206).

DE CE ESTE

IMPORTANT

> Violenta si hartuirea la locul
de munca nu pot fi tolerate.

Aceasta noua Conventie protejeaza toti lucratorii, > Este primul standard
indiferent de statutul lor contractual; stagiari, international care pune
ucenici, lucratori licentiati, voluntari si cei care cauta capat violentei si hartuirii in
un loc de munca. lumea muncii.

> Ea pune accent puternic pe violenta bazata pe b Aceasta considera c3
gen. Femeile sunt afectate in mod disproportionat toata lumea are dreptul s&
de Violent’é $| hért’Uire la locul de munca. evolueze in lumea muncii

> Se aplica in toate sectoarele, publice sau private, fara violenta si hartuire.
din zonele urbane sau rurale, ale economiei » Conventia va completa

formale sau informale. lacunele existente in

» Domeniul siu de activitate este lumea muncii, legislatia nationala.

care cuprinde mult mai mult decat doar locul de
munca.

> Cu Conventia 190, nimeni nu este lasat ih urma.



SCHIMBATI MENTALITATEA SI SISINDICATELE - ACESTA ESTE
INSTRUMENTUL NOSTRU S| TREBUIE

SA-L UTILIZAM

PROMOVATI EGALITATEA DE GEN

Toti actorii din lumea muncii -
guvernele, angajatorii si lucratorii - au
un rol de jucat intru incurajarea si
mentinerea unei culturi a muncii bazata
pe respectul si demnitatea reciproca.

» Conventia este un instrument
esential in lupta impotriva

CE ESTE VIOLENTA S| HARTUIREA?

» Expresia ,Violenta si Hartuirea” inseamna
un set de comportamente si practici
inacceptabile sau amenintari, care pot
aparea cu o singura ocazie sau in mod

Conform Conventiei 190:

> Violenta si hartuirea bazata pe gen,
inclusiv violenta in familie, trebuie
sa fie integrate in programele de
sanatate si securitate in munca.

» Angajatorii sunt incurajati sa ia

C190 ofera sindicatelor impulsul de
care au nevoie pentru a combate
violenta si hartuirea la locul de
munca.

UTILIZATI-O ACUM!

discriminarii si inegalitatii in lumea sl el sutnt destl?_::)t_? sg provoace, mésuri si s& dezvolte politici la » Promovati nediscriminarea si egalitatea de
muncii. provoc sau sunt susceptibile de a provoca locul de munca, in consultare gen prin campanii si negocieri colective.
daune fizice, psihologice, sexuale sau cu sindicatele, pentru a preveni
> Conventia prevede ca guvernele economice. violenta si hartuirea. P> Instruiti membrii de sindicat privind violenta
trebuie sa adopte legislatia care > Violenta si Hartulrea depa lolent T 3 si hartuirea la locul de munca
si garanteze dreptul la egalitate si lolenta sl Hartuirea depasesc violenta > Aceasta solicita statelor sa L g N
nediscriminare in munca si in viata fizica. Poate fi hartuire sexuala, abuz furnizeze sindicatelor, resurse si > Sensibilizati membrii de sindicat despre C190
profesionala pentru toti, inclusiv verbal si emotional, amenintari, instruiri cu privire la violenta si si importanta acesteia. C190 este o conventie
pentru femei migranti’ |’oersoane cu intimidare, hartuire morala sau chiar hartuirea la locul de munc, inclusiv inovatoare care va ajuta milioane de lucratori
N T R, urmarire (hartuire obsesiva). Negarea violenta bazata pe gen sa evolueze in medii de munca mai sigure,
dizabilitati si persoane cu identitati ; . . ¢ 0 - .
multiple SINET R resurselor sau refuzul accesului la servicii o ] 3 contribuind la suprimarea tuturor formelor de
’ NN si orice alta privare de libertate constituie C190 vaintra in vigoare la 12 luni dupa violenta si hartuire, in special violenta bazata
este vorba de rasg, etnie, persoane : . . ’ ce dous state membre ale OIM au
borigenaRlearientara sBuals s de asemenea, forme de violenta. - A N pe gen.
aborigencariesIentge Jpruald sau ratificat-o. Insa pentru sindicate nu . A ..
de identitate de gen. > Cei responsabili pentru actele de violent& este necesar s3 astepte ratificarea; » Includeti elemente |'“9‘é'5;'c‘)3/e g%zg‘te
‘s . i hartui i j i iori i PR i i e aceste instrumente (C190/R in
» Evaluérile riscurilor la locul de 31 harpagagot T' angajatori, s_utpe:l_orl, noi trebuie sa folosim deja acest (F:)onventiile colective ( )
munca, asa cum sunt stabilite superwfz_orll_, cc;_ggn,crj)r?cum 3 .e;"’ N instrument pentru a schimba viata ’ '
in Conventie, pot contribui, cum Ef"t ' :e!‘:!" r¢ cle Sa_LI' pr:je entl lucratorilor. > Colaborati cu angajatorii pentru a va asigura
de asemenea, la schimbarea ARG - 2 ¢ STV ca politicile lor de sanatate si securitate in
atitudinilor, deoarece vor tine cont > Violenta afecteaza atat barbatii, cat si munca includ violenta si hartuirea, in special
de factori ce cresc probabilitatea femeile, desi femeile sunt afectate in CONVENTIA violenta bazata pe gen.
de violenta si hartuire bazata pe i i \ o AN L " _—
9 »1 hal P mod disproportionat. ORGANIZATIEI » Sprijiniti activitatea federatiilor sindicale

gen (cum ar fi standardele sexuale,
culturale si sociale).

> Sipentru prima data, C190 include
violenta in familie ca element
care afecteaza viata profesionala,
precum si sanatatea si securitatea
lucratorilor.

» Vorbim despre violenta bazata pe gen
atunci cand ea este indreptata impotriva
unei persoane pe baza genului sau a
sexului ei.

» O femeie/fata din trei sufera de violenta
in timpul vietii, indiferent de statutul sau
economic.

INTERNATIONALE A
MUNCII (OIM) 190

internationale in negocierea acordurilor-
cadru la nivel mondial, care vizeaza
includerea elementelor lingvistice bazate pe
aceste instrumente (C190/R206) pentru a
combate violenta si hartuirea in lumea muncii.



