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Gemensamt atagande mellan Unilever, IUL och IndustriALL om
hallbara jobb i Unilevers produktion

1. Inledning

Unilever och IUL/IndustriALL Global Union bekraftar att fast anstéallning ar en av
grundforutsattningarna for produktion i varldsklass.

Storleken och komplexiteten samt instabiliteten i efterfragan pa Unilevers fabriker gor
det nddvéandigt att 6vervaga tidsbegransade anstéllningar (direkta eller genom tredje
part i bemanningsforetag). Detta gor det mojligt for Unilever att reagera nar
omstandigheter och villkor féréandras.

Tidsbegransade kontrakt och tredjepartsanstéliningar genom bemanningsforetag
riskerar dock att frantaga arbetstagarna de skyddsanordningar och rattigheter som
anges i ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet
samt OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag.

Unilever och IUL/IndustriALL erkanner fackféreningarnas och avtalsférhandlingarnas
centrala roll for att skydda och mojliggdra arbetstagarnas grundlaggande rattigheter.

Unilever och IUL/IndustriALL har darfor éverenskommit om nedanstaende principer
och rutiner for anvandningen av tidsbegransade anstéllningsavtal pa Unilevers
fabriker. Principerna och rutinerna galler for arbetstagare pa& Unilevers
produktionsanlaggningar som ar anstallda antingen direkt av Unilever eller genom en
tredjepartsleverantor.

Ramverket

Tidsbegransat (tillfalligt) anstallda pa fabriker kommer endast att anvandas dar
det finns ett korttids- och/eller engdngsbehov av att stotta verksamheten utover
det normala affarsbehovet; tidsbegransade kontrakt far inte anvandas i avsikt att
undvika fast anstallning.

2. Tidsbegransat anstadllda kommer att prioriteras vid tillsattning av fasta tjanster;
detta sker enligt principerna om jamstalldhet och icke-diskriminering samt med
beaktande av den nédvandiga formagan att genomfora uppgiften.

3. Principerna om lika 16n for arbete av lika varde samt icke-diskriminering rorande
arbetsvillkor ska gélla for samtliga arbetstagare, oavsett om de ar anstallda direkt
av Unilever eller genom en tredjepartsleverantor. Tidsbegransat anstallda som
utfér samma arbetsfunktioner eller liknande uppgifter ska erbjudas jamférbara
villkor som motsvarande fast anstalld personal, férutom nar det finns specifika
arrangemang i kollektivavtalet eller om det sker i enlighet med godkénda



myndighetsprogram som fdéljer internationella normer for ménskliga rattigheter
och arbetsratt. Det kan finnas vissa avtalade formaner eller formansbestamda
system som endast omfattar fast anstéllda.

En saker arbetsmiljd och lamplig utbildning, inklusive utbildning i
arbetsmiljorutiner, ska  garanteras samtliga  arbetstagare oavsett
anstallningsform. Arbets- och livsmiljon maste vara fri fran vald, trakasserier, hot
och andra otrygghetsfaktorer; och samtliga arbetstagare ska ha tillgang till
gemensamma utrymmen som matsalar och kdnsseparerade omkladningsrum,
toaletter, duschrum etc.

Tidsbegransat anstallda maste ha ratt att fritt bilda eller ga med i en fackférening,
utan radsla for hot eller trakasserier. Inhyrd personal far inte i nadgon form
anstallas i syfte att frantaga arbetstagare deras ratt att vara med i facket och
deras kollektiva forhandlingsratt; ej heller far detta bli resultatet av
personalinhyrning.

Samtliga arbetstagare ska omfattas av principerna om 6ppenhet och respekt for
balansen mellan arbetsliv och privatliv. Tidsbegransat anstallda ska i god tid
informeras om sina arbetsscheman och inte kvarhallas som jour utan betalning
pa ett satt som hindrar dem fran att ataga sig annat arbete.

Tidsbegransat anstallda far inte anstallas pa ett satt som begransar
arbetstagarens lagstadgade tillgang till socialférsékring och/eller andra former av
social trygghet.

Information rdérande omfattning och specifik anvandning av tidsbegransad
anstalining maste vara tillganglig for fackforeningar som foretrader Unilevers
anstallda.

Kontraktstillverkare, samféretag och allménna tjansteleverantorer

Detta ramverk géller for arbetstagare som ar anstéllda pa Unilevers anlaggningar
och arbetar pa Unilevers produktionslinjer, oavsett om de ar tidsbegransat
anstallda direkt av Unilever eller genom eller genom en tredjeparts
arbetskraftsleverantdr (bemanningsforetag).

Unilever och IUL/IndustriALL erkanner att ansvaret for att skydda arbetstagarnas
rattigheter ej kan laggas ut p& entreprenad.

Unilever och IUL/IndustriALL ska tillsammans arbeta for att kontrollera att dessa
principer effektivt tillampas av Unilevers kontraktstillverkare, samforetagspartner
och allméanna tjansteleverantorer (logistik, lager, matsalar, arbetsplatstjanster,
bevakning etc).

Kontroll och tillampning

Unilever och IUL/IndustriALL ska regelbundet granska utvecklingen och
utplaceringen av tidsbegransad arbetskratft.

| samma anda som principerna och syftet for denna globala dialog kommer
Unilever att sadkerstélla att lokala foretagsledningar positivt bemoter varje
begéaran fran IUL:s och IndustriALL:s medlemsférbund om inledande av lokala
samtal for att underlatta tillampningen av avsikten och malen i detta
gemensamma atagande.
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5. Uppsagning eller andring av det gemensamma atagandet

Det gemensamma atagandet kommer darfor att vara foremal for kontinuerlig
granskning inom ramarna for den befintliga dialogprocessen.

2. Varje part i detta gemensamma atagande kan saga upp samtliga villkor genom
att meddela dvriga parter om denna sin avsikt med 90 dagars varsel.

Undertecknat den 13 december 2018 a vara respektive organisationers vagnar:

Unilever Unilever
Leena Nair Marc Engel
HR-ansvarig Ansvarig, leveranskedjan

Undertecknat den 10 maj 2019 & vara respektive organisationers vagnar:

Unilever IUF IndustriALL Global Union
Alan Jope Sue Longley Valter Sanches
Generaldirektor Generalsekreterare Generalsekreterare

Den engelska versionen av detta avtal ar den officiella och har tolkningsforetrade
framfor andra sprakversioner.
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