RENAULT GRUBU BUNYESINDE
IS DUNYASINI BIiRLIKTE INSA ETMEK
Renault Grubu calisanlarinin uzaktan ¢alisma kosullarini belirten
9 Temmuz 2019

tarihli is yagamini gelistirmeye yonelik kiiresel ¢erceve anlagsmasi eki

9 Temmuz 2019’da Renault Grubu, IndustriALL Global Union, Fransiz sendika federasyonlar1 ve diger
sendika federasyonlar1 ya da Renault Grup Komitesi’nde temsil edilen diger sendikalar “Renault Grubu
biinyesinde is diinyasum birlikte inga etmek” adl1 yeni bir kiiresel ¢erceve anlagmasi imzaladilar.

Renault Grup Komitesi’nin de taraf oldugu bu anlagma, Grup i¢inde ¢alisma diinyasinda zaten baslatilmig
olan degisiklikleri beg tema ile degerlendirmeye aliyor:

- Is diinyasmin evrimi {izerine bir diyalog,
- Isbirlik¢i bir ydnetim sistemi,

- Katilim i¢in siirdiiriilebilir bir taahbhiit,

- Bir yagam siireleri dengesi,

- Caligma cergevesinin uyarlanmasi.

Bu anlagsmanin imzalanmasindan alt1 ay sonra, 2020 y1l1 basindan itibaren, Covid-19 krizi ilk sonuglar
neticesinde bir genel kapanma ve tiim ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin ¢ok hizli bir sekilde adapte edilmesi
ihtiyaciyla genel olarak is diinyasin1 ve dzellikle Renault Grubu’nu etkiledi. Bu adaptasyon miimkiin olan
gorevler i¢in uzaktan ¢alismanin genel kullanimindan, uzaktan ¢alisma imkani1 olmayan ve faaliyetlerine
ne sahada devam edebilen, ne uzaktan islerini yiiriitme imkami olmayan gorevler i¢in kismi igsizlik
tedbirlerine kadar hem mesleki, hem yerel diizenlemelerdeki kisitlamalara gére kosullandirilmisti.

Bu saglik krizinin siirekliligi ve Renault Grubu ve ¢alisanlarinin uzaktan ¢alisma konusundaki belirgin ve
ortak ilgisi karsisinda, 9 Temmuz 2019 tarihli anlagmaya imza atanlar, bu zeyilname ile birlikte 9 Temmuz
2019 tarihli anlagsmada halihazirda belirlenmis olan ilke ve degerleri giiglendirmek ve Renault Grubu’nda
uzaktan ¢aligmanin hangi kosullarda uygulanabilecegini belirlemek istemislerdir:

Basarn kosullarmi bir araya getirmek,

Ekiplerin uzaktan ¢aligma diizenini birlikte olusturmak,
Yeni galigma sekiller organize etmek,

Mesleki esitligi saglamak,

AN e

Yerel sosyal diyalogu temel bir kaldirag haline getirmek.

1. BASARI KOSULLARINI BiR ARAYA GETIRMEK



Is diinyas1 bugiin yeni bir zorlukla kars1 karsiyadir: yiiz yiize ¢alisma ve uzaktan calismay birlestirerek,
tam zamanl yiiz yiize ¢aligmada yeni bir ¢caga gecisi bagarmak.

Bu baglamda yerel olarak yonetim temsilcileri ve temsilci sendikalar ve/veya caligsan temsilcilerinin bu
gecisin uygulanma kosullarinda uzlagmaya varmalari esastir.

1.1. DAHA FAZLA SAYIDA PERSONELE UZAKTAN CALISMA IMKANI VERMEK

Renault Grubu calisanlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan tiim faaliyetleri, hangi
meslek olursa olsun uzaktan gerceklestirilebilir.

Faaliyetlerin uzaktan gerceklestirilemeyecegi ortaya cikarsa, objektif kriterler temel alinarak
tanimlanacaklardir.

Uzaktan gerceklestirilemeyecek faaliyetlerin listesi gerektiginde yillik olarak giincellenecek ve
ilgili kurumlarin ¢alisanlarina bilgi verilmesi s6z konusu olacaktir.

Yerel mevzuatlara gore, yerel istihdam kosullar1 belirlenecektir.
1.2. UZAKTAN CALISMAYA GONULLU OLARAK KATILMAK

Bu katilim sadece goniilliiliik temeline dayandigi icin, yoneticiler ekiplerindeki her bir iiyeyle
uzaktan g¢alismaya katilmaya goniillii olup olmadiklar1 konusunda fikir aligverisinde bulunmak
zorundadir.

1.3. UZAKTAN CALISMANIN SURDURULECEGI YERI SECMEK

Uzaktan calisma, gizlilik ve ticari sir kurallarina uyulmasi sartiyla, tercihen istirakin bulundugu
iilkede sirket disindaki ortak ¢alisma alanlari da dahil olmak {izere, ¢alisanin mevcut ikametinden,
uygun oldugu herhangi bir yerden yiiriitiilebilir.

Baska bir lilkeden ¢aligmak isteyenler, boliim miidiirleriyle goriistiikten sonra, dnceden belirlenen
bir siire ve kosullarda bunu yapabileceklerdir. Bu siirenin bir aydan uzun olmasi halinde, 6zellikle
vergi ve sosyal gilivenlik sistemleriyle ilgili olarak, bu sistemim fizibilitesinin kontrol edilmesi i¢in
insan kaynaklar departmanini bilgilendirmek uygun olacaktir.

Sinir 6tesi ¢alisanlarin durumunda degisiklik yoktur: 6nceden kararlastirilan ¢alisma kosullarini
degistirmek zorunda kalmadan uzaktan calisabileceklerdir.

Calisanlar, calismak icin sectikleri yerlerde uzaktan c¢alisma icin en iyi kosullara sahip
olduklarindan ve 6zellikle sebeke sinyal kalitesinin yliksek oldugundan onceden emin olurlar.
Bununla, ¢alisanlar olas1 anlik elektrik sebekesi kesintilerinden sorumlu tutulamazlar.

1.4. UYGUN ARACLARA SAHIP OLMAK



Renault Grubu uzaktan ¢aligmaya katilan her c¢alisanin yiiz yiize ¢alistiyormus gibi gorevlerini yerine
getirmesini saglayan malzemelere sahip olmasina dikkat eder.

Yonetim ekibi ve calisan temsilcileri iiyeleri yerel mevzuat ve kisitlamalara gore ¢alisanlarin gerekli
ekipmanlara sahip olmalarini ve/veya ekipmanlarin1 tamamlamalarini ve/veya ek masraflar1 karsilamalarini
saglayacak bir 6denek verilmesi konusunda anlasacaklardir.

Calisanlarin gorevlerini teknik stres yasamadan (uzaktan haberlesme, ¢evrimigi belgelere ve mesleki
uygulamalara erigim, vb.) yerine getirmelerine de 6zellikle dikkat edilecektir.

Caliganlara diizenli olarak mevcut farkl araglarin daha iyi hakim olunmasini saglayacak egitim ¢aligmalari
bildirilecektir.

1.5. CALISMA SAATLERINI ADAPTE EDEBILMEK

Uzaktan calisanlar 2019 kiiresel cerceve anlagsmasinda ongoriildiigii gibi belirli bir durumda (calisma
alaninin bagka aile tliyeleriyle paylasilmasi, ¢cocuklar ve/veya yasli ve/veya hassas aile bireylerine destek)
boliim miidiirlerinin onayini alarak ve ekibin yagsamina zarar vermeden ¢alisma saatleri diizenlemelerinden
faydalanabilirler.

Bu saat diizenlemeleri 6zellikle herkesin uygunluk durumuna saygi gosterilmesi icin ekip iiyeleri arasinda
paylasilir.

1.6. IS YASAMI VE OZEL YASAMI DENGELEMEK

Caliganlar uzaktan ve 6zellikle evlerinden galistiklarinda, is yasami ve 6zel yagam arasindaki sinir 6nemsiz
hale gelebilir.

Caligsanlara sunulan uzaktan ¢alisma diizenlemeleri yasal mesai siirelerine uymaya devam etmeli ve herkes
icin makul bir is yiikii saglamaya dikkat edilmelidir.

Yoneticiler, ekip iiyeleri ve genel olarak tiim ¢alisanlar ¢alisma ve dinlenme zamanlarina uymak ve
digerlerinin de uymasinm saglamak konusunda ortak sorumluluga sahiptir.

Yonetici ve galisanlarin olas1 bir asir1 sekilde baglantida kalma erken uyari isaretlerini tespit etmeleri i¢in
ilave egitimleri takip etme imkan1 vardir.

Calisanlardan kendilerini izole edilmis, asir1 sorumluluk iistlenmis ve/veya saglik ve/veya psikolojik
dengeleri icin risk altinda hissetmeleri durumunda kaygilarini yoneticileriyle paylagsmalari istenir.
Caliganlar yerel mevzuatlara uygun sekilde olagan calisma siireleri otesinde ¢alistiklar1 saatleri bolim
miidiirlerine iletirler.

Saglik hizmetleri yoneticilerle baglantili olarak, 6zellikle bilgilendirme ve mesleki risklerin 6nlenmesi
kampanyalariyla ve 6zel olarak Saglik hizmetleriyle goriismeler sirasinda uzaktan ¢aligmanin giinliik
hayatta uygulanmasi ele alinarak siirdiiriilmeye devam edecektir.

Son olarak, Renault Grubu sisteme giris yapma ve sistemden ¢ikma konusunda 9 Temmuz 2019 tarihli
taahhiitlerini dogrularlar: 6zellikle her galigana normal calisma saatleri disinda ve tatil donemlerinde,
baglantilari, mesleki gorevlerini yerine getirmek igin gegerli zaman dilimlerinde kullanilmak tizere sinirlt
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olma kosuluyla, giris yapip yapmamay1 se¢me hakki verir. Bu ayn1 donemlerde, aldiklar1 e-postalara ve
telefon aramalarina, ne olursa olsun, cevap verme zorunluluklar1 yoktur ve kendi cagrilarim ve e-
postalarini, istisnai acil durumlarla sinirlandirmak suretiyle, 6zellikle de ¢alisanlarin ve/veya miisterilerin
giivenligi iizerinde etkisi olan durumlarla sinirlandirmaya dikkat ederler.

1.7. UZAKTAN CALISMAYA SAHIiP CIKMAK

Renault Grubu her ¢aliganin miimkiin olan en iyi kosullarda uzaktan ¢alismasini saglamaya, 6zellikle bu
yeni caligma seklinin getirdigi hem bireysel hem de toplu olarak organizasyondaki degisikliklere uyum
saglamalarina yardimci olmaya dikkat eder:

- Tibbi hizmetler ve HSE (Saglik, Giivenlik ve s Ortamu) ile birlikte bir veya birden fazla dogru
uygulama kilavuzlarinin (6rnegin fiziksel ortamini uyarlamak, dogru durusu benimsemek, calisma
saatlerini, mola zamanlarini, fiziksel aktivite zamanlarini diizenlemek, saglikli beslenmeyi
stirdlirmek, vb.) hizmete sunulmasi,

- Yoneticiler icin, 6zel egitimlerin diizenlenmesi: Ornegin, giiven igerisinde ydnetim yapmak,
oncelikleri tanimlamak, delege etmek, sorumluluk vermek, 6zerklik vermek, uzaktan hedefleri
takip etmek, stres durumlarini ve sonuglarim belirlemek, vb. Yonetim uygulamalar iizerine fikir
aligverisinde bulunmalar1 i¢in yoneticiler arasinda ortak atdlye ¢alismalari organize edilebilir,

- Calisanlar i¢in hedeflenen egitimlerin organizasyonu: drnegin, zaman yoOnetimini uyarlamak, is
yasami ve 0zel yagsam arasindaki dengeye dikkat etmek, ¢alisma alanini diizenlemek, dogru araclara
hakim olmak, fiziksel formunu korumak, vb.

- Uzaktan ¢aligmayan ancak uzaktan galigan kisilerle birlikte ¢aligmaya devam edecek ¢alisanlar igin,
ortak ve dijital araglarin kullanimina iliskin egitime erisim kolaylagtirilmistir.

Yonetici temsilcileri ve temsilci sendikalar ve/veya ¢alisan temsilcileri arasinda ortak ara bilango fazlariyla
birlikte deneysel fazlar tanimlanabilir.

Bu ara bilangolar 6zellikle ihtiyaclarinin ve karsilagilan giigliiklerin daha iyi belirlenmesi i¢in ¢aligsanlarla
birlikte vaktinde yapilan anketlere dayanabilir.

Bununla birlikte Renault Grubu her ¢alisanin uzaktan ¢aligmaya daha iyi hakim olmasina ve teknik ya da
bagka bir zorluk halinde iletisim kurabilecegi kaynak kisi ve/veya miidiirliikleri 6grenmesi i¢in yardim
araglarina zorluk ¢ekmeden erigebilmelerine dikkat eder.

1.8. TEDARIKCILER VE TASERONLARLA CALISMANIN KOLAYLASTIRILMASI

Renault Grubu Satin Alma Miidirligii Grubun tedarikgileri ve taseronlarini bu zeyilnamenin igerigi
konusunda kendilerine 6zel web sitesi tizerinden bilgilendirecektir.

Tedarikgi ve tageronlarla dogrudan iligkide olan ekipler yeni ¢aligsma sekilleri ve bu yeni ¢caligma sekillerinin
mevcut siparis ve hizmetlerle uyumunu en iyi sekilde saglamak i¢in fikir aligverisinde bulunacaklardir.



2. EKIPLERIN UZAKTAN CALISMA DUZENINI BIRLIKTE OLUSTURMAK

Ekipler uzaktan ¢alisirken karsilasilan en biiyilik zorluklardan biri, bir yandan ekip iiyeleri arasindaki bagi
ve uyumu siirdiirebilmek, diger yandan diger ekiplerle gerekli is birligini siirdiirebilmektir.

Sirketin aktorleri arasindaki iligkilerin ¢ergevesi ve dogasini belirlemek, giivenle yonetmek, performans
kazanmak, uzaktan ¢aligma, mesleki gelisim ve is yerinde yasam kalitesi her zamankinden daha fazla bir
basari faktoridiir.

Bu baglamda, yoneticilerin rolii her zamankinden daha énemlidir: Ozellikle ekiplerinin iiyeleriyle birlikte,
calismanin ekip i¢indeki adaptasyonunu ve ozellikle asagidakileri tartigmaya ve tanimlamaya dikkat
ederler:

- Sorumluluklan ve iligkili 6zerklik seviyelerini belirterek, bireysel ve toplu gérev dagilima,

- Bireysel ve toplu c¢alisma siirelerinin diizenlenmesi.
Izolasyonun etkilerinden kaginmak i¢in, ¢alisanlara miimkiin olan her seferinde ve/veya gerekli
goriildiigiinde ikili veya ekip halinde ¢aligma imkan1 sunulacaktir.

- Calisma takviminde yiiz yiize ve/veya uzaktan, diizenli olarak ekip toplantilar1 organizasyonu.

- Ogellikle hedeflere ulasma, karsilagilan zorluklar ve is organizasyonunda gerekli ayarlamalar
icin yliz yiize ve/veya uzaktan diizenli olarak her kip iiyesiyle diizenli bireysel toplantilar,

- Ekip i¢inde bilgi paylasim yontemleri,

- Isbirligi veya uzaktan iletisim araglarina daha iyi hakim olmak igin gerekli egitim aksiyonlari
ve/veya kisisellestirilmis takip,

- Ogzellikle yiiz yiize ve/veya uzaktan karsilasma anlarmin muhafaza edilmesine dikkat edilecek
sosyal bagin siirdiiriilmesi.

3. YENIi CALISMA SEKIiLLERI ORGANIZE ETMEK

Imzalayan taraflar Renault Grubu iginde uzaktan ¢alismanin genellestirilmesinin ¢alisanlarinin is hayatmin
organizasyonu iizerinde dnemli sonuglar doguracagini belirtmektedir.

Mesleki ya da kisisel olsun, daha iyi bir zaman yonetimini kolaylastirmak ve yapilandirici bir ¢aligma
ortamim siirdiirme endigesiyle, ¢alisanlarinin is yasami ve 6zel yasami arasindaki denge kaynagi olarak
sunlar1 kabul ederler:

- Ekiplerin organizasyonunu daha iyi planlamak ve ii¢linciil maliyetlerin azaltilmasini tesvik
etmek i¢in bir esik olarak, haftada iki giin olarak tahmin edilen minimum uzaktan ¢aligmaya
katilim orani;



- Hem ekip iiyeleri hem de sirket ile baglar siirdiirmek igin bir esik olarak, ayik ¢aligma siiresinin
%20’si olarak tahmin edilen, minimum yiiz yiize ise doniis orani.

4. MESLEKI ESITLILiGi SAGLAMAK

Uzaktan ¢alisma yayginlastikca ve yeni bir ¢aligma standardi haline geldikge, imzalayan taraflar bu yeni
caligma yonteminin hangi kosullar altinda kapsayici bir kurumsal se¢im olmasi gerektigini de belirtmek
istemiglerdir.

4.1.GERi DONEBILIRLIK

Tiim c¢alisanlar islerini uzaktan yiiriitmek icin ideal kosullardan faydalanamadigindan, uzaktan ¢alismanin
benimsenmesi goniilliiliik esasina gore yapilir.

Bir deneme evresinden sonra, uzaktan caligma konusunda zorluklarla karsilasan calisanlar sahada
caligmaya geri donebilirler.

Ekibin i takvimine gore, yoneticiler ve ekip tiyeleri de belirli bir siire i¢in yliz ylize ¢alisma ve uzaktan
calisma zamanlarinda degisiklik yapmayi kabul edebilirler.

Yerel olarak, Miidiirliik temsilcileri ve temsilcisi sendikalar ve/veya calisan temsilcileri gerektiginde hem
minimum uzaktan ¢aligmaya katilma siiresi hem de uzak ¢aligma sistemine giris ve/veya ¢ikis yapmadan
onceki uyari siireleri konusunda uzlasacaklardir.

Bununla birlikte, istisnai durumlarda, uzaktan ¢alisan kisileri olagan faaliyetlerini yliriitmeleri i¢in ¢aligma
sahalarina donmeye zorlamak miimkiin degildir.

4.2.ENDUSTRIYEL SEKTOR CALISANLARI

Endiistriyel tip sektorlerin ¢alisanlari {iyesi bulunduklart kurulugun diger ¢alisanlariyla ayni kosullardaki
uzaktan ¢aligmadan faydalanabilirler.

Endiistriyel sektorlerde dijital doniistimiin hizlanmas1 goz oniinde bulunduruldugunda, tamamen ve/veya
kisman uzaktan yiiriitilebilecek endiistriyel meslekler listesi yillik olarak giincellenecek ve ilgili
sahalardaki ¢alisanlarin bilgisine sunulacaktir.

Uzaktan ¢alisamayan endiistriyel tip sektorlerin ¢alisanlar1t Temmuz 2019 tarihli anlagmanin izin verdigi
Olciide kisisel sebeplerle (ailevi destek, kisilere yardimlar, vb.) talep etmeleri kosuluyla, 6zellikle tek ve
ayni ekibe atanarak ¢alisma saatlerinde bir uyarlamadan faydalanabilirler.

Sahadaki caligma kosullarinin iyilestirilmesi, ekip organizasyonunun yeniden diisliniilmesi ve bazi
postalardaki zahmetin azaltilmasi i¢in Kaizen santiyelerine ayricalik taninir.

4.3.YENI GELENLER iCIN OZEL DiKKAT



Ekibe yeni katilan bir kisiye eslik etme sekli, bu ekip iiyelerinin tamamu biiyilik oranda uzaktan calistiginda
her zamankinden ¢ok daha 6nemlidir.

Yoneticiler yliz yiize ve/veya uzaktan ilk temasi kurmak i¢in yeni ekip liyesini ¢aligma arkadaglarina
tanitmak icin vakit ayiracak ve miimkiin olan en kisa siirede yiiz yiize olacak sekilde, kendisini tanitmay1
Ogrenmesi ve yeni gelen kisinin en kisa siirede kendisini ekibin bir iiyesi olarak hissetmesi i¢in bir fikir
aligverisi am1 ongdrmeye dikkat edeceklerdir.

4.4. HERKES iCIN AYNI ARACLAR

Renault Grubu o6zellikle uzaktan calismayi zorunlu kilacak 6zel durumlar sirasinda, ¢alisanlarina teknik
arag destegi verirken degerlendirmede ¢aliganlaria esit davranmaya dikkat edecektir.

Yiiz ylize ve uzaktan caligma uygun ergonomik kosullarda yapilmak zorunda oldugu icin ve o6zellikle
engelli calisanlarla ilgili olarak postalarin ergonomisine 6zellikle dikkat edilir.

4.5. MESLEKI GELISIM

Ister uzaktan ister yiiz yiize ¢alistyor olsunlar, Renault grubu calisanlar1 &zellikle egitim, becerilerini
gelistirme, mesleki kariyer, , yoneticileriyle diizenli goriismeler ve maag gelisim agisindan ayni haklardan
faydalanirlar.

4.6. SOSYAL BILGIYE ERiSiM

Renault grubu uzaktan ¢alisan herkesin normalde erisimleri olan sosyal hizmetlere, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere iliskin bilgilere erismeye devam edebilmelerine dikkat eder.

4.7.SENDIiKA BIiLGILERINE ERIiSIM

Yerel olarak, Yonetim temsilcileri ve temsilci sendikalar1 ve/veya calisan temsilcileri genellestirilen
uzaktan calisma baglaminda s6z konusu sendikalarin ve/veya c¢alisan temsilcilerinin kigisel verilerin
korunmas1 hakkindaki kurallara ve yerel mevzuatlara uygun sekilde calisanlarla bilgi aligverisine devam
edebilecekleri ¢aligma sekillerinde anlagacaklardir.

Mesleki segimlerin organizasyonu i¢in mutabakat muhtiras1 tiim aday kuruluslar i¢in uzaktan kampanya
sekillerini belirleyecektir.

4.8.0ZEL HAYATA SAYGI

Renault Grubu ¢alisanlarin mahremiyetinin korunmastyla ilgili haklara ve 6zellikle imaj haklartyla birlikte
muhtemel kayit durumunda erisim, diizeltme ve ihtilaf haklarina saygi gostermeye dikkat eder.

Renault Grubu ayni zamanda uzaktan toplantilara katildiklar1 sirada bilgisayarlarinin kamerasini (web
kamerasi) sistematik olarak kullanmama hakkini ve bu toplantilar sirasinda yapilan muhtemel kayitlarin
amaci hakkinda dnceden bilgilendirilme hakkin tanir.

Bu ilkelere dogru sekilde uymak ve ticari sirlara saygi gostermek ortak bir sorun ve sorumluluktur.



4.9.INSANLARA SAYGI GOSTERMEK

Renault Grubu, 2013 ve 2019 kiiresel gergeve anlagmalar1 ve Grubun etik yasasi dogrultusunda bireylerin
temel sosyal haklarinin korunmasinin degerlerinin ilk sirasina koymaya devam ediyor.

Daha spesifik olarak, imza sahibi taraflar ¢aliganlarina karsi ig yerinde siddet, taciz ya da ayrimciligin her
tiirlii tezahiiriinii tekzip ederler (190 no.’lu Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) konvansiyonu).

Bununla birlikte, uzaktan ¢aligma durumlariyla ilgili uygunsuz hareket ve davranislarla 6zellikle is yerinde
siddet, taciz ya da ayrimcilik gozlemleyen tiim g¢alisanlarin 2019 ¢erceve anlagmasinda ongoriildiigii gibi
profesyonel ikaz sistemine tam gizlilik ve korunma i¢inde girebilir.

5. YEREL SOSYAL DiYALOGU TEMEL BiR KALDIRAC HALINE GETiRMEK

5.1.UZAKTAN CALISMANIN GENEL KULLANIMINDAN BiLGI EDINMEK

Yerel olarak, Yonetim temsilcilerinin ve temsilci sendikalarin ve/veya calisan temsilcilerinin 6zellikle
asagidaki hususlar inceleyerek Covid-19’a bagh saglik krizi boyunca yogun uzaktan ¢alisma sisteminin
kullanimindan bilgi edinebilmesi ¢ok 6nemlidir:

- Uzay ve zaman boyutlarinda is organizasyonu,

- Bazi mesleklerin icrasindaki geligim,

- Ekipler igindeki caligma sekli,

- Yonetici ve birlikte ¢calisanlardan gelen geri bildirimler,
- Is yasami - 6zel yasam dengesi,

- Is kosullarinin gelisimi.

5.2.YEREL ANLASMALARIN SONUCLANMASI

Yerel olarak, belirli anlagsmalar {izerinde miizakerede bulunmayi, genellestirilmis uzaktan galigmay1
diizenlemeyi ve ilgili calisanlara is yerinde yasam kalitesi ve performansi bir araya getirecek beklenen
kosullart sunmay1 miimkiin kilacak olan bu 6n fikir aligverigleridir.

Kendi uzaktan calisma deneyimleriyle ilgili fikirlerini almak, beklentilerini 6grenmek ve bu is
organizasyonuna bagli olas1 kisitlamalar belirlemek i¢in ilgili ¢alisanlarin tiimiiyle anketler yapilabilir. Bu
anketler miizakereler baslamadan once, bir deneme asamasinin sonunda veya uygulama sirasinda
yapilabilir.

Sendikal veya bagka bir calisan temsilciligine sahip olmayan iilkeler uzaktan caligma yoOntemlerini
cergeveleyen tiiziik ve/veya kurallar {izerinde anlasabilirler.



5.3.ZEYILNAMENIN YEREL OLARAK UYGULANMASINI TAKIiP ETMEK

2019 kiiresel ¢erceve anlagmasi ve/veya yerel anlagmalarin uygulanmasina yonelik yerel takip komisyonlar
yonetim temsilcilerini, 6zellikle saglik alaninda yerel uzmanlar1 ve yerel anlagmalar1 imzalayan taraflari ve
Kiiresel Grup Komitesi’nin yerel {iyelerini bir araya getirir.

En az yilda bir kere uzaktan calismaya katilimlarm ilerleyisini, kaydedilen zorluklar1 ve bir gelisim
dinamigini siirdiirmek i¢in alinan ve/veya alinacak ¢esitli aksiyonlarin takip edilmesini saglarlar.

5.4.ZEYILNAMENIN KURESEL OLARAK UYGULANMASINI TAKiP ETMEK

Bu zeyilnameyi imzalayan taraflar ile bir yillik bilango goriisiiliir. Daha 6zel olarak, Kiiresel Grup
Komitesi’nin yillik genel kurul toplantisi sirasinda bu amagla fikir aligverisleri planlanmaktadir.

6. ZEYILNAMEYI UYGULAMA VE TAKIiP USULLERI

Bu mevcut zeyilname 9 Temmuz 2019°da varilan anlagmanin bir temdididir.

Grubun faaliyet gosterdigi tilkelerin farkli dillerine terciime edilecek ve yerel veya uluslararasi seviyede
olagan bilgi kanallar1 vasitasiyla ¢alisanlarin bilgisine sunulacaktir.

9 Temmuz 2019 Sal1 tarihli kiiresel ¢erceve anlagmasiyla ayni nihai hiikiimlere tabidir.

XXX 202X tarihinde, Boulogne-Billancourt'ta tanzim edilmistir

Renault Grubu adina,

Bay Luca de Meo, Renault Grubu Genel Miidiirii



IndustriALL Global Union adina,

Bay Valter SANCHES, Genel Sekreter

Fransiz sendika federasyonlar1 adina

Metaliirji FO Federasyonu adina, Bayan RIH

Metaliirji CFE-CGC Federasyonu adina, Bay GAGLIO

Genel Madenler ve Metaliirji Federasyonu adina - CFDT, Bay TISSEYRE

Metaliirji Calisanlar1 Federasyonu adia - CGT, Bay TOUBOUL

Grup Komitesi nezdinde temsil edilen diger sendika federasyonlar1 veya sendikalar i¢in

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras adina, CC OO, Bay GARCIA-DELGADO
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Ulusal Calisan Merkezi adina - CNE, XXX

AUB Die Unabhéngigen e.V. Federasyonu adina, - AUB, Bayan KUEMPEL

IndustriALL BNS Sendika Federasyonu adina, Bay XXX

Zveza delavskih sindikatov Slovenije adina — Solidarnost, Bay PERSE

Sanayi, insaat ve Tarimsal Gida Genel Is¢i Birligi Federasyonu (UGT FICA) adina, Bay
VAZQUEZ-GARCIA

Renault Grup Komitesi adina,

Kiiresel Grup Komitesi Sekreteri Bay Eric VIDAL
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