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Por una industria textil y de 

la confección, tanto justa 

como sostenible
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UNA POLÍTICA INDUSTRIAL SOSTENIBLE 

PARA EL SECTOR TEXTIL Y DE LA 

CONFECCIÓN

Política industrial sostenible: respeto de las normas laborales
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Contratos temporales no tienen cabida en la industria textil 

y de la confección
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Adopción del Código de Trabajo
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Justicia retrasada es justicia denegada
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Protección del empleo y de los ingresos 
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Seguridad e higiene
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Un mundo de trabajo sin violencia
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Establecimiento de un sistema de protección social
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Negociación colectiva a nivel sectorial
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Comercio justo

Una Asamblea Constituyente Popular
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Promoción de estrategias de desarrollo que no dependen 

solo de la exportación

!"#9";()E&"#3"#()E5'8%"(5# *"#C6*;)%"7&*&("(#()# *"'#$"();"'#F*57"*)'#
()#'6E&;&'8%5#>#3"#96)'85#"*#()'$67&)%85# *5'# %&)'F5'#()#9%5E5C)%#6;"#
)'8%"8)F&"# =6)# ()9);()# ()# *"'# )J95%8"$&5;)'?# G*# ()'"%%5**5# ()# 6;"#
&;(6'8%&"#(5E^'8&$"#E5()%;"#>#)L$&);8)#')%<"#6;#9"'5#&E95%8";8)#3"$&"#
)*#()'"%%5**5#)$5;AE&$5#'5'8);&7*)?##

G'85#&E9*&$"#9%)'8"%#"8);$&A;#"#&;$%)E);8"%#*5'#'"*"%&5'#9"%"#)'8&E6*"%#
*"#()E";("#9"%"# %59"#9%5(6$&("# );# $5;(&$&5;)'#()$);8)'B# "()EQ'#()#

1]



Justicia fiscal
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