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Por una industria textil y de
la confeccidn, tanto justa

como sostenible

Lacrisisdela COVID-19 hadejado al descubierto los profundos desafios que
enfrenta nuestra sociedad y nuestra industria. Frente a esta situacién sin
precedentes, es vital que el Gobierno, los empresarios ylas marcas trabajen
junto con los sindicatos para asegurar la proteccidon de los trabajadores
en estos tiempos de crisis, y que tomen medidas para apoyar la creacion
de una industria fuerte y sostenible. Este documento retoma los princi-
pales puntos de la plataforma reivindicativa de la Federacidon Nacional de
Trabajadores Textiles, Confeccionesy Afines del Perti (FNTTP).

Apelamos a que se tomen medidas a corto, mediano y largo plazo para
proteger a los trabajadores en la crisis y para reconstruir una industria
sostenible, para lo cual levantamos la siguiente plataforma:

+ Derogacion de la suspension perfecta. Proteccién a la libertad sindi-
cal y no a la aprobacién automadtica.

+ Medidas urgentes para proteger el empleo y garantizar los ingresos
de todos los trabajadores y de todas las trabajadoras del sector. Salva-
guardia para la produccién nacional y compras del Estado.

* Respeto de los derechos laborales, incluyendo el pleno respeto de la
libertad de asociacidn.



* Derogacion del D. L. N.° 22342 y del D. L. N.° 728. Aprobacién del Cé-
digo de Trabajo.

Reforma de la Nueva Ley Procesal de Trabajo y de la Ley General de
Inspeccidén del Trabajo, y la actuacién de la Superintendencia Nacio-
nal de Fiscalizacion Laboral (Sunafil).

- Respeto del derecho a la informacién y a la participacién en materia
de seguridad e higiene, y el derecho a negarse a efectuar un trabajo
peligroso.

- Reconocimiento de la COVID-19 como enfermedad profesional. Con-
donacién de la deuda del grupo de trabajadores vulnerables por mor-
bilidad.

Promocidn y respeto a la negociacidon por rama de actividad para evi-
tar la competencia desleal.

+ Ratificacion del C190 sobre violencia de género y la no discriminacién
por razones sindicales.

- Adopcidn de précticas de compras justas y sostenibles de parte de las
marcas que se abastecen en el pais.

- Respeto de las obligaciones adquiridas en el marco del Capitulo Labo-
ral (Capitulo 17) del Tratado de Libre Comercio entre Peru y Estados
Unidos, inclusiéon de normas laborales fundamentales en cualquier
acuerdo comercial futuro, y negociacidn transparente y democrética
de cualquier nuevo acuerdo.
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UNA POLITICA INDUSTRIAL SOSTENIBLE
PARA EL SECTOR TEXTIL Y DE LA
CONFECCION

Politica industrial sostenible: respeto de las normas laborales

Una politica industrial sostenible incluye la aplicacién efectiva de normas
laborales. Esto comprende el respeto al derecho de sindicalizacion, la
promocidn de la negociacidn colectiva para que los trabajadores puedan
participar en la riqueza que generan, el fomento del didlogo social a nivel
de empresa y a nivel nacional entre empresarios y la FNTTP y sus sindi-
catos de base, la dotacién de recursos para la inspeccion del trabajo y
leyes laborales que restrinjan el trabajo precario.

Asegurar salarios dignos permitiria a las y a los trabajadores tener aho-
rros para subsistir y protegerse de choques futuros.

La pandemia también ha puesto de relieve la importancia de asegurar
que los trabajadores puedan actuar colectivamente para defender sus
intereses, asi como la importancia de reformar aspectos clave de la legis-
lacién laboral en el Peru.



Las marcas tienen un rol importante que desempenar: adoptar préacticas
de compra responsable y en asegurar que sus proveedores respeten los
convenios fundamentales de la OIT, las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales y la Guia de la OCDE sobre la Debida Diligencia
para la Industria Textil y, donde las haya, los Acuerdos Marcos Globales
firmados con nuestra organizacién matriz IndustriALL Global Union.

Contratos temporales no tienen cabida en la industria textil
y de la confeccién

El D. L. N.° 22342 que regula los contratos de ‘exportacion no tradicional’
permite que las empresas que producen para la exportacién contraten
trabajadores con contratos a corto plazo para cumplir con pedidos de
exportacion especificos. Sin embargo, estos trabajadores realizan funcio-
nes permanentes: sus puestos de trabajo existian antes de que fueran
contratados y seguiran existiendo cuando termine su contrato.

El D. L. N.° 22342 se utiliza para negarle a los trabajadores la seguridad
laboral, los salarios dignos, el acceso a la cobertura de salud y pensiones,
asi como el derecho a organizarse y a negociar colectivamente, y estd en
violacién con las normas internacionales y los cédigos de conducta de las
marcas globales que se abastecen en el Peru. Los contratos temporales
no son compatibles con la sustentabilidad y, por lo tanto, apelamos a la
derogacion del D. L. N.° 22342 y del D. L. N.° 728.



Adopcion del Cédigo de Trabajo

Peru tiene una legislacion laboral fragmentada, dificil de entender
y antisindical, que niega los derechos laborales fundamentales. Los
trabajadores necesitamos un Cdédigo de Trabajo que esté en pleno
cumplimiento con las normas internacionales de la OIT. Apelamos
a la adopcion de la Ley General de Trabajo que estd en discusién en el
Congreso desde hace afos.

Justicia retrasada es justicia denegada

En el marco de negociacién del TLC con Estados Unidos, se dictaron
nuevas leyes laborales para asegurar el ejercicio eficaz de los derechos
laborales en el Pert. Sin embargo, sefialamos que tanto la Ley General de
Inspeccién del Trabajo que crea la Sunafil como la nueva Ley Procesal del
Trabajo, que tiene como objetivo asegurar el respeto del debido proceso
laboral en el ambito judicial, no estdn sirviendo a los trabajadores.

Contrario a la intencién del Capitulo Laboral del TLC, generan procesos
que nunca terminan. Efectivamente, hay casos introducidos en el 2014
que todavia estan en el Ministerio de Trabajo. Recordamos que los
trabajadores estamos en desventaja por nuestra falta de recursos, y para
nosotros ‘justicia retrasada es justicia denegada’.



Proteccion del empleo y de los ingresos

Resulta sumamente urgente abordar la pérdida de empleos e ingresos
de los trabajadores en la industria del textil y de la confeccidn, tanto
permanentes como temporales o los que trabajan en el sector informal.
Este apoyo se requiere de forma inmediata y en todo el periodo que dure
la crisis.

Deben detenerse de inmediato los despidos, las reducciones y las
terminaciones de contratos.

Las marcas deben adoptar préacticas de compras responsables y predeci-
bles, garantizando que no se cancelen pedidos.

Seguridad e higiene

En medio de la situacién extraordinaria generada por la pandemia, el
derecho de seguridad e higiene es mas importante que nunca. Como
trabajadores exigimos el derecho a saber, con la mayor precision posible,
cuales son los riesgos y como se controlaran. Como se trata de nuestras
propias vidas, insistimos sobre el derecho a participar en la toma de
decisiones con respecto a qué controles se implementaran. Finalmente,
reafirmaremos nuestro derecho a negarnos a realizar tareas insalubres
o inseguras si hay razones para creer que los controles son inadecuados.



Apelamos a la condenaciéon de la deuda de las y los trabajadores
vulnerables, quienes desde el inicio de la pandemia (marzo) estan en
‘suspension imperfecta con cargo a compensar’. Es decir, estos trabajado-
res tendrdn que reembolsar los salarios recibidos con horas de trabajo, lo
cual significa que estan adquiriendo una deuda impagable.

Notamos que la Sunafil, como autoridad central del sistema de
inspeccidn del trabajo, cuenta con muy pocos inspectores especializados
en seguridad e higiene, y mucho menos para el sector textil; ademads, la
Ley General del Sistema de Inspeccién del Trabajo verifica el incumpli-
miento, pero no compensa ni repara al trabajador afectado.

También recurrimos al Gobierno a que reconozca el SARS-CoV-2 como
riesgo profesional y a la COVID-19 como enfermedad profesional. Ese
reconocimiento como enfermedad profesional permitiria generar
estadisticas, adoptar planes preventivos adecuados y asegurar compensa-
ci6én para los trabajadores.




Un mundo de trabajo sin violencia

El riesgo de violencia de género aumenta en tiempos de crisis. Por lo
tanto, es mas importante que nunca tomar medidas urgentes durante
la pandemia para garantizar el derecho a un mundo de trabajo libre de
violencia, no solamente durante la crisis, sino también para asegurar una
recuperacion sostenible. Acudimos al Gobierno y al Congreso a ratificar
e implementar el Convenio 190.

Establecimiento de un sistema de proteccién social

Una politica industrial sostenible ha de sustentarse en politicas de
proteccion social que aborden el desempleo, la jubilacién y la atencién
de salud.

Se necesita apoyo para establecer o mejorar los distintos elementos del
régimen de proteccién social. Esto es esencial para aumentar la resilien-
cia, lo cual permitira al Pert hacer frente a las emergencias en el futuro
inmediato y mitigar el impacto de posibles crisis futuras.

Las empresas deben contribuir a la proteccidn social, v los precios que
)
pagan las marcas multinacionales debe reflejar esta obligacion.



Negociacién colectiva a nivel sectorial

La negociacion sectorial es la mejor manera de lograr las condiciones
necesarias para una industria justa y sostenible. En el sector textil, existia
la negociacion sectorial desde 1945 hasta que el régimen de Alberto
Fujimori lo eliminé.

Permite a los empleadores competir en base a factores como la
innovacidn, la eficiencia y el desarrollo de competencias, en lugar de
competir en base a bajos salarios y condiciones precarias. Los convenios
sectoriales ofrecen a las empresas la estabilidad que necesitan para la
inversion y el crecimiento.

Una solucién negociada a nivel sectorial ayuda a generar la confianza
necesaria entre lostrabajadoresy empleadores para encontrar soluciones
conjuntas que aborden las necesidades especificas de la industria. El
pleno respeto del derecho a la libertad de asociacién es una condicién
esencial para crear las condiciones necesarias para la negociacién
sectorial.

Enlas cadenas de suministro globales, se deben abordar las causas de raiz
y las barreras estructurales que impiden que prospere el trabajo decente.
La negociacion sectorial permite tomar en cuenta las dinamicas de la
industria y las practicas de compra de los compradores multinaciona-
les. Al adoptar practicas de compra responsables, y al calcular los costos
laborales de sus pedidos en base a salarios negociados a nivel sectorial,
las marcas pueden cumplir con su compromiso de pagar un salario digno
a los trabajadores en su cadena de suministro.



/R \R b

—
——

)

)

)

1 NI

— =

——
— —

W

~—

~—

Una Asamblea Constituyente Popular

Nuestro pais estd inmerso en una profunda crisis politica. Reivindicamos
el inicio de la construccién de una nueva Constitucién que sirva como
marco para un Perd mas justo y mas democratico para toda la poblacién,
con la convocatoria de una Asamblea Constituyente Popular.

Comercio justo

En el caso de cualquier acuerdo comercial futuro, reinvindicamos la
incorporacion vinculante de normas laborales fundamentales, asi como
su aplicacion efectiva. La negociacion de cualquier acuerdo futuro debe
hacerse de manera transparente y democratica.

Promocidn de estrategias de desarrollo que no dependen
solo de la exportacion

La pandemia ha demostrado la vulnerabilidad de las cadenas globales
de suministro y ha puesto al descubierto los riesgos de promover una
estrategia que depende de las exportaciones. El desarrollo de una
industria doméstica moderna y eficiente seria un paso importante hacia
el desarrollo econdmico sostenible.

Esto implica prestar atencién a incrementar los salarios para estimular
la demanda para ropa producida en condiciones decentes, ademds de
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regular laindustria informal, donde los trabajadores trabajan actualmen-
te en la total desproteccidn.

Ademas, esta estrategia evitaria la concurrencia entre paises en base a
vulneracidén de los derechos laborales.

Justicia fiscal

El Perti enfrenta costos colosales a raiz de la pandemia, agravado por la extrema
desigualdad que vivimos. Habra que tomar decisiones politicas sobre cémo
salir de la crisis, asegurando que no sean los mas pobres y los mas vulnerables
quienes tengan que soportar la carga.

El informe “La justicia fiscal en tiempos de la COVID-19” indica que el monto
perdido en impuestos cada afo en Perd, debido al abuso fiscal, es de USD 1 205
921 239. Es el equivalente al 3.7 % de los ingresos fiscales del Pert. A modo de
ilustracion, representa una pérdida equivalente a 19.8 % del presupuesto de
salud, lo cual se asemeja a 237 894 enfermeras por afo. Es obvio que hallegado el
momento de exigir justicia fiscal para proteger a los mds vulnerables y asegurar
que los sectores mas ricos de la poblacién contribuyan a salir de la crisis.
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