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Pentru a tine cont de diversitatea activitdtilor si a unitdtilor ENGIE, va fi pus in aplicare un plan de actiune pe
termen mediu pentru sdndtate si securitate (pe cinci ani), in functie de marile zone geografice si/sau de tipul
de activitate. Monitorizarea se va efectua in fiecare an, in cadrul sedintei Forumului Mondial. .................... 31
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PREAMBUL

ENGIE este un grup mondial de prim plan in sectorul energiei cu emisii reduse de dioxid de carbon, a
carui strategie este centrata pe 3 axe de dezvoltare:

e Energiile regenerabile
e Infrastructurile energetice
e Activitatile de servicii (Solutii Clienti), bazate pe infrastructuri descentralizate

Pentru a raspunde urgentei climatice, ENGIE a integrat in statutul sdu o ,Ratiune de a fi”, formulata
astfel: Sd actioneze in scopul accelerdrii tranzitiei cdtre o economie neutrd din punctul de vedere al
emisiilor de carbon, cu ajutorul unor solutii mai putin consumatoare de energie si mai respectuoase fatd
de mediu.

Tranzitia catre o economie neutra din punctul de vedere al emisiilor de carbon trebuie sa fie insotita de
o dezvoltare sociala mai durabila si mai incluziva in materie de protectie sociala, diversitate si cresterea
competentelor. ENGIE sustine activ principiile unei ,tranzitii juste”, potrivit principiilor directoare ale
OIM pentru o tranzitie justa catre economii si societati sustenabile din punctul de vedere al mediului
pentru toti.

Pentru a-si atinge obiectivul de neutralitate a emisiilor de dioxid de carbon, ENGIE se angajeaza sa
foloseasca tehnologii curate si verzi pentru sine si filialele sale si incurajeaza utilizarea unor astfel de
tehnologii de catre sub-contractantii sai.

Aceasta strategie cuprinde dezvoltarea unei politici globale de tranzitie justa pentru angajatii ENGIE din
intreaga lume. Pentru a atinge aceste obiective, ENGIE investeste in cercetare si dezvoltare.

Semnatarii prezentului acord sustin tranzitia catre o economie fara emisii de carbon si vor coopera
pentru a garanta o tranzitie justd, o reasezare si o formare adecvata, asigurand totodatd apararea
drepturilor si intereselor lucratorilor si avand grija ca impactul acestor schimbari sa fie planificat si pus
in practica prin acord si in mod echitabil.

ENGIE are responsabilititi fatd de societate, dar si fatd de angajatii si actionarii sai. In acest sens, ENGIE
si-a luat diferite angajamente 1n privinta mediului sau a societatii, care contribuie la realizarea strategiei
Grupului. Astfel, prin activitatile sale, ENGIE contribuie activ la accesul universal la o energie curats, la
dezvoltarea energiilor regenerabile si la sporirea eficientei energetice. ENGIE intretine o relatie de
apropiere cu unitatile teritoriale si contribuie la dezvoltarea sociala si economica a acestora.

Prezentul acord se inscrie in cadrul acestei responsabilitati a ENGIE fata de societate si mediu si
contribuie pe deplin la dialogul cu toate partile interesate.
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ENGIE respecta si promoveaza principiile directoare definite in acest domeniu de Organizatia
Internationald a Muncii, in special principiul potrivit ciruia®:

Dezvoltarea durabild este posibild doar cu participarea activd a lumii muncii. Guvernele, angajatorii si
lucrdtorii nu sunt actori pasivi, ci sunt actori ai schimbdrii, capabili sG conceapd noi moduri de lucru, care
sd asigure conservarea mediului pentru generatiile actuale si viitoare, sd eradicheze sdrdcia si sd
incurajeze justitia sociald, favorizdnd intreprinderile durabile si crednd locuri de muncéd decente pentru
toti.

Pentru ENGIE, bazele acestei ambitii s-au pus Tnca din 2010, in cadrul acordului-cadru international
privind drepturile fundamentale, dialogul social si dezvoltarea durabil3, care a expirat in 2016. In mai
2014, acest acord-cadru a fost completat de un acord mondial privind sanatatea si securitatea in munca.

Ca grup prezent in numeroase tari din lume, ENGIE raspunde si in baza dispozitiilor legii franceze din 27
martie 2017 privind indatorirea de vigilenta a companiilor multinationale.

Fiind Tn concordanta cu politica sa Tn materie de responsabilitate sociala si de mediu, prezentul acord
reinnoieste astfel angajamentele ENGIE in favoarea unui loc de munca decent pentru toti angajatii
Grupului. Totodata, inscrie cu fermitate aceste angajamente in perspectiva unei tranzitii care sa permita
progresul catre o energie curata, durabila si accesibila tuturor.

Scopul acestui acord este sa asigure aplicarea unor standarde ridicate inh materie de relatii de munca si
drepturi sociale, printr-un dialog social sistematic, deschis si constructiv, la toate nivelurile.

Prin guvernanta si practicile sale profesionale, ENGIE pune in aplicare prezentul acord si asigura
implementarea lui in relatia cu toate partile mentionate in el. Tn acest scop, semnatarii se angajeazé s
le comunice acestora informatiile relevante, sa le sensibilizeze si sa asigure formarile necesare.

ENGIE se angajeaza sa aduca acest acord la cunostinta tuturor angajatilor sai si managerilor, asigurandu-
se ca este inteles si aplicat, prin cele mai potrivite metode. Federatiile internationale semnatare se
angajeaza sa transmita acordul afiliatilor lor si sa depuna toate eforturile pentru ca aceste principii sa fie
aplicate efectiv. Pentru atingerea acestui obiectiv se pot organiza actiuni comune.

ARTICOLUL 1 - Sfera de aplicare a acordului-cadru mondial

1. Acest acord se aplica tuturor intreprinderilor actuale si viitoare ale ENGIE, precum si tuturor
angajatilor, indiferent de natura contractului lor de munca. Grupul promoveaza principiile si normele
inscrise Tn prezentul acord in randul sub-contractantilor directi si al furnizorilor sai.

Prezentul acord se aplica tuturor intreprinderilor pe care ENGIE le controleaza direct sau indirect.

2. In caz de fuziune, achizitie sau restructurare ce duce la crearea de noi entititi controlate de Grup,
respectivele noi entitati vor intra in sfera de aplicare a prezentului acord si vor trebui sa se conformeze
dispozitiilor lui, in conditiile susmentionate.

L https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/green-jobs/lang--en/index.htm
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3. Totodata, angajamentele din prezentul acord se aplica si tuturor filialelor a caror raspundere
operationala revine Grupului, care, desi nu este actionarul lor majoritar, detine, totusi, capacitatea de
influenta si actiune in cadrul lor.

Filialele Grupului respecta cu strictete legile internationale, nationale si locale, precum si dispozitiile cele
mai favorabile drepturilor omului, drepturilor sindicale si drepturilor lucratorilor.

4. Grupul va asigura promovarea acestui acord si va veghea la respectarea acestor principii, inclusiv in
cadrul Planului sdu Vigilentd, cerut de legea franceza din 2017 privind indatorirea de vigilenta?.

ENGIE va pune la dispozitie anual lista cu toate societatile din perimetrul consolidat al Grupului si
localizarea acestora, precum si orice document util si necesar pentru atingerea obiectivelor si punerea
in aplicare a prezentului acord (de exemplu, carta etica, planul de actiuni in materie de sanatate-
securitate, ...).

CAPITOLUL | — ANGAJAMENTELE GRUPULUI IN MATERIE DE DREPTURI FUNDAMENTALE

ARTICOLUL 2 - Respectarea normelor internationale si aderarea la ele

5. In cadrul prezentului acord, ENGIE si filialele sale isi reafirmd angajamentul de a respecta normele
internationale recunoscute privind drepturile omului, drepturile sindicale si drepturile lucratorilor, in
toate activitatile lor. ENGIE si confirma angajamentul de a respecta:

- Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului;

- Declaratia universala a drepturilor omului;

- Liniile directoare ale OCDE pentru intreprinderile multinationale;

- Declaratia tripartita de principii a OIM privind intreprinderile multinationale si politica social3;
- Pactul Global al Natiunilor Unite.

6. ENGIE se asigura astfel ca activitatile sale sunt desfasurate in conformitate cu cele mai inalte
standarde de protectie si cel putin cu dispozitiile din textele internationale care protejeaza si apara
drepturile omului. n cazul de conflict de norme intre legea nationald si standardele internationale,
ENGIE se conformeaza standardelor internationale, fara sa incalce insa legile nationale.

2 Legea nr. 2017-399 privind indatorirea de vigilent3
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034290626&categorieLien=id
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7. ENGIE se angajeaza sa respecte pe deplin si sa aplice conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), chiar si in tarile care nu au ratificat aceste conventii, in principal cele care:

- Garanteazad libertatea sindicald si principiile negocierii colective

e Conventia 87, privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical (1948)

e Conventia 98, privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva
(1949)

- Abolesc recurgerea la munca fortatd sau obligatorie

e Conventia 29, privind munca fortata sau obligatorie (1930)
e Conventia 105, privind abolirea muncii fortate (1957)

- Interzic munca si exploatarea copiilor

e Conventia 138, privind varsta minima de incadrare in munca (1973)
e Conventia 182, privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea
imediata in vederea eliminarii lor (1999)

- Ii protejeazd pe lucrdtori

e Conventia 102, privind normele minime de securitate sociald (1952)
e Conventia 155, privind securitatea si sanatatea lucratorilor si mediul de lucru (1981)
e Conventia 167, privind securitatea si sanatatea n constructii (1988)

- Combat discrimindrile

e Conventia 100, privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru
feminine, pentru o munca de valoare egala (1951)

e Conventia 111, privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii profesiei
(1958)

e Conventia 135, privind protectia reprezentantilor lucratorilor in intreprinderi si inlesnirile ce se
acorda acestora (1971)

e Conventia 156, privind egalitatea de sanse si de tratament intre forta de munca feminina si
masculina: lucratori avand responsabilitati familiale (1981)

e Conventia 190, privind violenta si hartuirea (2019)

8. ENGIE reaminteste atasamentul sau fata de drepturile omului, drepturile fundamentale si de mediu,
de care tine seama in special in mediul sdu de lucru si in alegerea furnizorilor si a sub-contractantilor sai
directi.

ENGIE lucreaza cu furnizori si sub-contractanti directi, care se angajeaza sa respecte drepturile omului,
drepturile lucratorilor si ale sindicatelor.
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9. ENGIE asigura o relatie responsabild social cu furnizorii si sub-contractantii directi in special prin
intermediul unor proceduri de selectie si al unor angajamente contractuale implementate cu principalii
sai furnizori, Tn cadrul politicii sale Tn materie de etica si conformitate.

10. ENGIE recunoaste, de asemenea, necesitatea de a tine seama de populatiile autohtone, in cadrul
proiectelor sale, si se angajeaza sa coopereze cu buna credinta cu acestea, in special prin intermediul
institutiilor lor reprezentative.

11. ENGIE aproba si isi insuseste conceptul OIM de munca decenta?, asa cum a fost definit acesta de
OIM, si anume o munca productiva, care este corect remunerata; garanteaza securitatea la locul de
munca, potrivit politicii de Sanatate si Securitate a Grupului si acordului mondial privind sanatatea si
securitatea, limitand expunerea la riscuri la un nivel cat mai redus cu putinta in mod rezonabil; le ofera
protectie sociala lucratorilor; le da indivizilor libertatea de a-si exprima preocuparile si opiniile, de a se
organiza si de a participa la deciziile care le afecteaza viata.

12. Semnatarii reamintesc toate regulile Politicii de Sanatate si Securitate a ENGIE, care {i privesc pe toti
salariatii, precum si pe salariatii sub-contractantilor si ai furnizorilor. Reamintesc in mod deosebit dreptul
de a refuza si de a opri efectuarea unei sarcini, atunci cand nu sunt indeplinite conditiile de securitate.

ARTICOLUL 3 - Etica si indatorirea de vigilenta a Grupului

13. ENGIE previne si combate coruptia sub toate formele ei, in cadrul organizatiei sale si in relatia cu
furnizorii si sub-contractantii sai directi.

14. Angajamentul Grupului Tn materie de etica si conformitate este acela de a actiona, peste tot si in
toate imprejurarile, potrivit principiilor sale etice de baza. O politica de ,toleranta zero” este in vigoare
in materie de combatere a fraudei si a coruptiei.

15. Mecanismele instituite in cadrul ENGIE in materie de etica si de conformitate, de indatorire de
vigilenta si protectie a avertizorilor de integritate, sunt descrise in continuare. Elaborarea acestor
dispozitii nu face obiectul unei consultari sau negocieri prealabile cu partenerii sociali. Totusi, ENGIE
respecta si pretuieste drepturile sindicatelor in materie de aparare a salariatilor si tine seama de
sesizadrile lor In materie.

in termen de doudsprezece luni de la semnarea prezentului acord, Federatiile Sindicale Internationale
(FSI) si ENGIE vor analiza impreuna modul in care respectivele FSI vor putea contribui constructiv la
mecanismul de sesizare, la nivel mondial.

3 https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--fr/index.htm
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ENGIE a instituit:

e Un mecanism de sesizare, pus la dispozitia angajatilor si a partilor interesate ale Grupului,
incredintat in parte unui prestator extern, prin care se semnaleaza acte sau comportament ce
pot aduce atingere integritatii si/sau dreptului persoanelor, afecta activitatea ENGIE sau angaja
n mod grav rdspunderea sa (in materie de sanatate/securitate, mediu, drepturile omului,
drepturile lucratorilor si ale organizatiilor sindicale, respectarea persoanelor, privacy etc.).
Avertizorul de integritate semnaleaza un incident, in mod anonim sau nu. Daca sesizarea este
anonima, ENGIE respecta anonimatul avertizorului de integritate. Nicio masura de retorsiune
(penald sau disciplinard), legatd de sesizare, nu poate fi luatd impotriva sa de citre ENGIE. Tn
cazul In care considera ca face obiectul unei masuri de retorsiune, avertizorul de integritate
trebuie sa informeze imediat despre acest lucru prin intermediul liniei telefonice de sesizare.
Sesizarea trebuie facuta dezinteresat si cu buna credinta, fiind lipsita de orice rea-intentie, si
trebuie sa vizeze orice fapta grava, de care avertizorul de integritate a avut cunostinta personal.

e O Cart3 etica*, destinatd tuturor angajatilor Grupului, indiferent de entitatea cirei ii apartin,
precum si oricarei persoane detasate de la o societate tertda la o entitate din Grup. Carta
defineste principiile etice pe care orice angajat si orice management al Grupului are indatorirea
de a le aplica in practicile si comportamentele sale profesionale. Carta este comunicata
semnatarilor prezentului acord. Orice actualizare a ei face obiectul unei prezentari in fata
Forumului Mondial.

e Instituirea unei formari de tip e-learning ,frauda si coruptie: toleranta zero”, accesibila tuturor
salariatilor Grupului, pentru a-i sensibiliza in privinta principiilor si practicilor etice ale Grupului,
pentru a-i ajuta sa integreze aceste principii Tn practicile lor profesionale de zi cu zi si sa
dobandeasca reflexele pe care trebuie sa le aiba in cazul unei dileme etice.

- Indatorirea de vigilent3

16. in conformitate cu legea francezd privind indatorirea de vigilentd, planul de vigilentd al ENGIE
regrupeaza toate masurile instituite pentru a preveni, in cadrul activitatilor sale, incalcarile grave ale
drepturilor omului (printre care se numara drepturile lucratorilor si ale organizatiilor sindicale), ale
libertatilor fundamentale, pe cele in materie de sanatate si securitate, precum si de mediu.

17. Planul de vigilenta al Grupului si bilantul publicat anual cu privire la implementarea sa sunt transmise
in fiecare an Forumului Mondial. La nivel local, entitatile vizate prezinta planul de vigilenta si obligatiile
ce decurg din legea franceza privind indatorirea de vigilenta a companiilor multinationale, in fata
organizatiilor lor de reprezentare a personalului.

18. Planul de vigilenta se bazeaza pe diferitele demersuri de identificare si prevenire a riscurilor Grupului
(drepturile omului, RSI, sanatate-securitate, achizitii), precum si pe un mecanism comun de sesizare,

4 https://www.engie.com/sites/default/files/assets/documents/2020-05/Charte_ethique.pdf
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care le permite tuturor angajatilor sdi (permanenti sau temporari, indiferent de functie, sector de
activitate sau tard) sau partilor interesate (furnizori, sub-contractanti, sindicate, ONG-uri etc.) sa
semnaleze o situatie necorespunzadtoare sau neconforma cu principiile Grupului sau legile si
reglementarile aplicabile.

19. Cartografiile riscurilor intocmite in cadrul planului de vigilenta al Grupului sunt actualizate anual, la
sfarsitul anului. Rezultatele acestor cartografieri vor fi prezentate si discutate in cadrul Forumului
Mondial, inainte de publicarea lor legal3 anual3 in Documentul de Inregistrare Universal. Aceste discutii
vor constitui si un prilej de a aborda controversele publice legate de mizele planului de vigilenta si de a
prezenta raspunsurile Grupului.

20. Tn cadrul acestui plan, angajamentul in favoarea drepturilor omului, a drepturilor lucratorilor si ale
sindicatelor, este inclus printre exigentele din politica de Achizitii. Respectarea acestor drepturi este un
criteriu atat pentru selectia noilor furnizori, cat si pentru mentinerea furnizorilor existenti.

21. ENGIE le cere furnizorilor si sub-contractantilor sai directi sa se conformeze exigentelor celor mai
stricte si normelor de protectie celor mai ridicate in materie de drepturile omului, drepturile lucratorilor
si ale sindicatelor.

22. Tn cazul unei sesizari privind practicile unui furnizor sau sub-contractant direct, legate de incélcarea
drepturilor omului, ale lucratorilor sau ale sindicatelor, se vor implementa actiuni corective.

ENGIE isi rezerva dreptul de a verifica, in orice moment, respectarea de catre furnizorii si sub-
contractantii sai directi a angajamentelor cuprinse Tn prezentul acord.

23. Monitorizarea planului de vigilenta al ENGIE este asigurata de filiera Eticd & Compliance, prin
raportul anual de conformitate al Grupului.

in termen de douasprezece luni de la semnarea prezentului acord, Federatiile Sindicale Internationale
(FSI) si ENGIE vor analiza impreuna modul in care respectivele FSI vor putea contribui in mod
constructiv la consolidarea pe viitor a vigilentei, la nivel mondial.

ARTICOLUL 4 - Integritatea fiscala

24. ENGIE actioneaza cu cinste si integritate, ceea ce inseamna ca Grupul se conformeaza legilor si
regulilor fiscale aplicabile.

ENGIE fsi plateste contributia la impozite, n tarile in care opereaza, si intretine relatii constructive cu
autoritatile fiscale, in spiritul deschiderii si al reactivitatii, pentru a-si spori securitatea juridica si a-si
proteja reputatia.
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ENGIE aplica principiul transparentei fiscale si isi consolideaza rezultatele in tarile unde le realizeaza.
ENGIE depune la administratia fiscala franceza declaratia , Tara cu Tard”, potrivit standardului stabilit de
OCDE (Country By Country Reporting).

25. Practicile fiscale din cadrul Grupului sunt conforme cu codurile etice ale ENGIE si principiile sale de
responsabilitate sociald si de mediu. ENGIE nu tolereaza nici evaziunea fiscala, nici ilegalitatea si urmeaza
procedurile si canalele oficiale.

ARTICOLUL 5 - Respectarea drepturilor sindicale

26. ENGIE respecta conventiile OIM nr. 87 si 98 privind libertatea de asociere si negocierea colectiva, si,
in acest sens:

- Are grija ca filialele sale sa fie garantele unui mediu liber si deschis iTn materie de exercitare a
drepturilor la libertatea sindicala si sa se angajeze la respectarea unei neutralitati stricte Tn ceea ce
priveste alegerea angajatilor lor de a forma un sindicat sau de a se afilia la unul;

- ENGIE interzice orice comunicare neloiald (injustd sau arbitrara), menitd sa influenteze deciziile
angajatilor sdi in ceea ce priveste afilierea si reprezentarea sindicala, precum si orice forma de
discriminare din motive de afiliere si activitate sindicala, in politicile si practicile sale de recrutare,
remunerare si evolutie in cariera;

- ENGIE fi recunoaste si apara de orice masura discriminatorie pe salariatii care se inscriu intr-un
sindicat si pe reprezentantii lor;

- ENGIE respectd, recunoaste si apara autonomia si independenta organizatiilor sindicale si dreptul
de a se organiza, cu respectarea legislatiilor si reglementarilor nationale in vigoare;

- ENGIE le permite organizatiilor sindicale, atunci cand acestea exista intr-o intreprindere, sau altor
reprezentanti ai personalului, sa aiba intalniri cu salariatii, Tn anumite conditii stabilite in prealabil
de directia nationald/locala si sindicate/reprezentantii personalului. Directia nationalad/locala este
garanta respectarii acestui angajament. Orice suspiciune de neconformare la acest principiu poate
fi semnalata prin mecanismul de sesizare etica al Grupului;

- ENGIE recunoaste valoarea negocierii colective cu organizatiile sindicale si reprezentantii
personalului, atunci cand acestia exista in intreprindere, ca element central al dialogului social;

- ENGIE le ofera informatii cu privire la activitatile sale, precum si informatiile economice publice ale
entitatilor sale, sindicatelor din intreprindere sau altor reprezentanti ai personalului, pentru a inlesni
desfasurarea negocierii colective;

- ENGIE recunoaste interesul pe care 1l prezintd legatura dintre salariatii sdi si federatiile
internationale sau locale, fara sa impiedice dialogul social existent in cadrul entitatii locale;

- In conformitate cu Conventia OIM nr. 135 privind reprezentantii lucritorilor, ENGIE acorda
facilitati reprezentantilor lucratorilor, pentru a le permite sa-si indeplineasca rapid si eficient
atributiile, tindnd seama de caracteristicile sistemului de relatii profesionale predominant in tara
respectiva, precum si de nevoile, importanta si posibilitatile intreprinderii respective. Acordarea
unor astfel de facilitati de acces nu trebuie sa Tmpiedice functionarea eficienta a respectivei
intreprinderi.
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27. Orice situatie necorespunzatoare sau neconforma cu principiile Grupului sau cu legile si
reglementarile aplicabile poate fi semnalata prin intermediul mecanismului de sesizare mentionat la
articolul 1l. 1 din prezentul acord, privind indatorirea de vigilenta.

ARTICOLUL 6 - Prevenirea si combaterea oricarei forme de hartuire

28. ENGIE le ofera angajatilor sai un mediu de lucru in care sunt tratati cu respect si demnitate. ENGIE
respinge orice forma de hartuire, abuz si violenta, in contextul relatiilor de munca, indiferent de locul
unde s-ar manifesta. Grupul se asigura ca pune la dispozitia angajatilor sai un cadru de lucru in care le
sunt respectate libertatile individuale si viata privata.

29. Tn acest cadru, prevenirea si combaterea oricirei forme de hirtuire morald sau sexuald si a oricirei
forme de discriminare, sunt esentiale.

30. Semnatarii reamintesc faptul ca:

e Hartuirea morala consta in fapte reprobabile repetate fata de un angajat, avand ca obiect sau
efect o degradare a conditiilor de munca ale acestuia, ce poate sa aduca atingere demnitatii
sale, sa-i afecteze sanatatea fizica sau mentala sau sa-i compromita viitorul profesional.

e Hartuirea sexualda se caracterizeaza prin orice forma de comportament nedorit, verbal,
nonverbal sau fizic, cu caracter sexual, avand ca obiect sau efect incalcarea demnitatii unei
persoane, in special atunci cand respectivul comportament creeaza un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator. Este asimilata hartuirii sexuale folosirea, chiar si nerepetata,
a oricarei forme de presiune grava exclusiv in scopul real sau aparent de a obtine un act de
naturd sexual3, fie pentru sine, fie pentru un tert.

31. ENGIE instituie mecanisme de ascultare, ancheta si protectie, pentru angajatii victime ale hartuirii
morale sau sexuale si se asigura ca filialele sale procedeaza la fel.

32. ENGIE apara si promoveaza Conventia OIM C.190 in cadrul activitatilor sale, chiar si in tarile care nu
au ratificat-o inca.

33. Orice persoana care se identifica drept LGBTI+ poate refuza o oportunitate sau un transfer
profesional intr-o tara in care drepturile LGBTI+ sunt restranse, fara vreun impact asupra carierei sale la
ENGIE.

34. Grupul va avea grija ca angajatii sa fie sensibilizati si formati in privinta acestor aspecte, pentru a
favoriza astfel un mediu de lucru lipsit de hatuire si violenta.
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CAPITOLUL 2 — Angajamentele in materie de Sanatate-Securitate si Calitatea Vietii la Locul de
Munca

ARTICOLUL 7 - Siguranta fiecaruia: o prioritate absoluta

35. ENGIE acorda cea mai mare importanta sanatatii, sigurantei si securitatii tuturor persoanelor care
intervin pentru Grup.

36. Siguranta persoanelor este o prioritate absoluta pentru Grup, care sa straduieste sa eradicheze
accidentele de munca mortale si reduca rata de frecventa si de gravitate a accidentelor ce nu sunt
mortale, atat pentru salariatii Grupului, cat si pentru toti cei care lucreaza pentru el. Capacitatea ENGIE
de a opera in lume, intr-un mod sigur si fiabil, este baza excelentei sale operationale si a performantei
sale. Grupul sustine aceasta ambitie prin demersul sau , No Life At Risk”, menit sa identifice si sa
stapaneasca riscurile inerente activitatilor sale.

37. ENGIE Tsi reafirma angajamentele luate in cadrul acordului mondial privind Sanatatea si Securitatea
din 13 mai 2014, care face parte integranta din prezentul acord®. Acordul privind Sanatatea si Securitatea
a fost actualizat in privinta formei sale de redactare, cu prilejul negocierii prezentului acord-cadru
mondial.

ARTICOLUL 8 - Promovarea calitatii vietii la locul de munca

39. ENGIE fsi afirma convingerea ca femeile si barbatii reprezinta o avutie esentiala pentru companie.

40. Calitatea vietii la locul de munca contribuie la starea de bine a salariatilor si la performanta lor.

41. ENGIE promoveaza o dinamica de ameliorare a calitatii vietii la locul de munca prin intermediul
dialogului social, al negocierii colective si al implicarii tuturor partilor interesate ale companiei, axata pe
diferitele dimensiuni colective si individuale. Managerii sunt sensibilizati cu privire la ameliorarea
calitatii vietii la locul de munca (organizarea programului de lucru, reconcilierea vietii profesionale cu
cea privata, mediul fizic etc.) si prevenirea riscurilor psihosociale (stresul la munca, hartuirea etc.).

42. ENGIE promoveaza, la toate nivelurile, bunele practici vizand ameliorarea calitatii vietii la locul de
munca, in conformitate cu reglementérile locale®.

5 ENGIE implicé forurile de reprezentare a salariatilor in analiza riscurilor si a accidentelor de muncd, fie si atunci
cdnd legislatia locald nu prevede acest lucru.

&1n special prin intermediul acordului european privind calitatea vietii la locul de muncd, semnat in data de
27/11/2014
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43, Tn special, echilibrul dintre viata profesionald si cea personald contribuie la calitatea vietii la locul de
munca, la prevenirea stresului si la performanta companiei.

44. ENGIE pune in valoare practicile menite sa garanteze reconcilierea vietii profesionale cu cea
personala, in special utilizarea corespunzatoare a noilor forme de munca digitala (email, telefon mobil,
retele sociale etc.). ENGIE sustine ,dreptul la deconectare” pentru fiecare, inclusiv in perioadele de
munca la distanta si cu respectarea programului de lucru.

CAPITOLUL 3 — Protectia sociala si promovarea incluziunii in centrul experientei angajatului

ARTICOLUL 9 - Protectia sociala a angajatilor ENGIE la scara mondiala

45, Protectia sociald joaca un rol crucial in promovarea demnitatii umane, coeziunea sociala, egalitatea
si justitia sociala, precum si pentru o dezvoltare sociala si economica durabila.

46. In conformitate cu principiile din Recomandarea 202 a OIM, ENGIE se angajeaza ca toti angajatii sai
sa beneficieze de o baza comuna de protectie sociala corespunzatoare, pretutindeni unde opereaza
grupul.

47. ENGIE respecta mecanismele prevazute de diferitele legislatii, regulamente si practici locale si
nationale in materie de protectie sociala si pensie si se angajeaza sa achite cotizatiile aferente acestora,
daca exista.

48. Atunci cand aceste dispozitii sunt inexistente sau inadecvate, ENGIE elaboreaza, in concertare cu
reprezentantii personalului, programe de protectie sociala care sa permita asigurarea unui nivel adecvat
de protectie sociala pentru toti angajatii sai de la scard mondiala si care sa includa urmatoarele prestatii
minime:

1. Pentru parinti: un concediu de crestere a copilului pentru mama de 14 saptamani si pentru tata
de 4 saptamani, platit in totalitate;

2. Garantie in caz de incapacitate totala de munca: o acoperire minima echivalenta cu 12 luni de
salariu;

3. Garantie pentru sanatate: acoperirea cheltuielilor de spitalizare in proportie de cel putin 75%;

4. Garantie Tn caz de deces: o asigurare de deces pentru toti salariatii sai, care sa prevada plata
unui capital minim echivalent cu 12 luni de salariu brut.
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49. Tn contextul pandemiei de COVID_19, ENGIE si Federatiile Sindicale Internationale au adoptat o
declaratie privind suportarea cheltuielilor de spitalizare, precum si asigurarea de deces a angajatilor
ENGIE la scara mondialad’ .

Garantiile pentru parinti si incapacitate totala de munca vor fi implementate in termen de 3 ani de la
semnarea acordului-cadru mondial. Acestea vor putea fi implementate treptat in societatile filiale aflate
in sfera de aplicare a prezentului acord.

50. In fiecare an, in cadrul sedintei Forumului Mondial, se face o prezentare anuali a ratelor de acoperire
ale entitatilor Grupului.

Articolul 10 - Cresterea incluziva

10-1 Mixitatea: 50% manageri femei

51. ENGIE aplica o politica de dezvoltare a mixitatii, care presupune in special egalitatea de sanse si de
tratament, in cadrul unui demers vizand progresul social si performanta economica.

52. Tn acest context, Grupul acordd o atentie deosebitd femeilor care ocupa pozitii nemanageriale,
inclusiv din meserii tehnice, in ideea favorizarii evolutiei lor.

53. ENGIE se angajeaza ca fiecare din filialele sale sa realizeze actiuni concrete care sa permita
dezvoltarea mixitatii in toate organizatiile lor.

54. Tn acest sens, Grupul si-a stabilit ca obiectiv ca pana in 2030 jumétate din posturile de manager s
fie ocupate de femei.

Forumului Mondial ii vor fi transmise rezultate precise si un raport cu actiunile concrete intreprinse la
nivel local.

10-2 Egalitatea salariala dintre femei si barbati pentru competente si posturi echivalente

7 DECLARATIA PENTRU PROTECTIA SOCIALA A ANGAJATILOR ENGIE LA SCARA MONDIALA - in perioada de
pandemie Covid-19
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55. O remuneratie egala pentru femeile si barbatii din campul muncii este un element determinant al
egalitatii dintre femei si barbati in cadrul societatii.

56. Un sistem de remuneratie transparent si verificabil pe gen, care acopera totalitatea efectivelor,
transmite semnale pozitive cu privire la valorile si metodele de lucru din cadrul companiei. Un sistem
corect si nediscriminatoriu reflectd bunele practici manageriale si contribuie eficient la realizarea
obiectivelor in materie.

57. Eventualele practici salariale direct sau indirect discriminatorii trebuiesc identificate si eradicate prin
aplicarea unei metode proactive. Metoda si rezultatele ei sunt prezentate anual in fata Forumului
Mondial.

58. Nicio discriminare nu poate fi facuta la adresa femeilor gravide. Absenta legata de maternitate sau
paternitate, inainte si dupa nasterea copilului, nu poate influenta negativ remuneratia sau evolutia in
cariera.

10-3 Diversitate, Egalitate de sanse si nediscriminare

59. Diversitatea este pretuita la toate nivelurile Grupului. Alcatuirea corpului social al Grupului trebuie
sa reflecte societatea civila in care acesta opereaza si clientii pe care 1i deserveste.

60. ENGIE respinge orice alterare a egalitatii de sanse sau de tratament in materie de locuri de munca,
in special din motive legate de origine, culoarea pielii, sex, religie, opinie politicd, angajament sindical,
nationalitate, origine sociald, varsta, dizabilitati, situatie familiald, stare de sanatate, maternitate,
orientare sexuala sau identitate de gen.

61. Entitatile Grupului intreprind actiuni marcante pentru a reaminti aceste principii. Promoveaza activ
diversitatea, pentru ca efectivele ENGIE sa reflecte societatea civila, si combat orice forma de
discriminare.

62. ENGIE asigura aplicarea acestor principii pe parcursul intregii vieti profesionale a angajatilor sai femei
sau barbati (recrutare, evolutie in carierd, formare si remunerare).?

63. Dincolo de legislatiile nationale in vigoare, Grupul respinge orice forma de intoleranta in privinta
diferentelor si promoveaza respectarea vietii private.

8 Acordul european privind egalitatea profesionala dintre femei si barbati din 22 noiembrie 2017
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10-4 Regimul prestatiilor pentru lucratori

64. ENGIE practica salarii decente si respecta salariile minime si garantiile sociale din fiecare tara, in
special plata contributiilor sociale potrivit pragurilor minime din tara in care se desfasoara activitatea.
ENGIE va avea grija ca aceste dispozitii sa fie respectate de sub-contractantii sai.

Sub rezerva existentei unor astfel de statistici, Forumului Mondial ii va fi transmis un raport privind
salariile minime si evolutia puterii de cumparare aferente fiecarei tari in care ENGIE are o prezenta
semnificativa.

CAPITOLUL 4 — Locurile de munca si dezvoltarea competentelor

Articolul 11 - Locurile de munca durabile

65. Anticiparea si dezvoltarea competentelor tuturor salariatilor se afla in centrul politicii de resurse
umane a ENGIE. Formarea si mobilitatea reprezinta, astfel, parghii ale angajabilitatii pentru toti.

66. ENGIE recunoaste importanta unui loc de munca direct si sigur, atat pentru individ, cat si pentru
societate, privilegiind locurile de munca permanente, pe durata nedeterminata si directe.

67. Orice munca trebuie efectuata in cadrul juridic corespunzator, nerecurgandu-se in mod excesiv la
forta de munca temporara sau interimara.

68. ENGIE isi indeplineste obligatiile legale si contractuale ce 1i revin fata de toti lucratorii, in baza legilor,
reglementadrilor si contractelor colective in materie de munca si securitate sociala. Toti salariatii primesc
un contract de munca (sau echivalentul acestuia), scris intr-o limba oficiala a tarii in care se executa
contractul. Salariile sunt platite intr-un cont bancar deschis pe numele lor.

69. ENGIE se asteapta de la partenerii si sub-contractantii sdi sa aplice standarde comparabile.

70. ENGIE se angajeaza sa incerce sistematic sa mentina garantiile sociale colective in momentul
transformarii organizatiilor sale. Aceste reorganizari si transformari pe care ENGIE trebuie sa le
intreprinda nu sunt motivate de urmarirea unor ,garantii sociale inferioare”, ci de asigurarea perenitatii
companiei si, deci, a locurilor sale de munca, in cele mai bune conditii sociale posibile.

ARTICOLUL 12 - Transformarea digitala

71. Digitalul este una din parghiile importante ale profundei transformari a ENGIE.
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72. Grupul ENGIE se angajeaza sa identifice consecintele acestor schimbari asupra angajatilor, prin
intermediul urmatoarelor sase axe:

- Mentinerea si dezvoltarea competentelor, formarea pe instrumentele digitale;
- Oferirea de asistenta in cadrul schimbarii modurilor de lucru;

- Reafirmarea importantei calitatii vietii la locul de munca;

- Respectarea libertatilor individuale;

- Securitatea informatica si protejarea patrimoniului imaterial;

- Dialogul social pe marginea proiectelor de transformare legate de digital.

73. ENGIE va actiona in conformitate cu toate legile aplicabile Tn materie de protectie a vietii private si a
datelor cu caracter personal ale salariatilor®.

Comunicarile digitale ale sindicatelor nu trebuie sa fie urmarite, cu exceptia cazului in care se incalca o
reguld etica a Grupului. Instrumentele digitale necesare activitatii profesionale sunt puse la dispozitie de
ENGIE.

ARTICOLUL 13 - Dobandirea de cunostinte pe parcursul intregii vieti

74. ENGIE se angajeaza pe deplin in favoarea formarii si a dobandirii de cunostinte pe parcursul intregii
vieti, deoarece acestea consolideaza competentele, sporind astfel angajabilitatea tuturor angajatilor sai.

75. 1n acest cadru, fiecare filiald a Grupului va avea grija ca toti salariatii sdi, fara distinctie, s3 aiba acces
la programele de formare.

76. incepand din 2022, 80 % dintre salariati vor fi formati in fiecare an. Acest procent ajunge la 100 %
pana in 2030. Forumului Mondial 1i va fi prezentat un bilant anual.

77. ENGIE sustine activ formarile in mediul profesional pentru tineri (in special ucenicia, stagiile etc.).
Fiecare filiald are o responsabilitate sociala fata de tineri si trebuie sa se implice in integrarea lor si
pregdtirea lor pentru meseriile viitoare.

Politica ENGIE in materie de formare a tinerilor raspunde unui numar de trei mize majore pentru Grup:

- Pre-recrutarea de competente pe meseriile de viitor;

- Promovarea diversitatii si a mixitatii;

- Valorizarea rolului si a numarului indrumatorilor in cadrul pactelor inter-generationale in vederea
transferului de competente si abilitati.

97n acord cu Declaratia comuna a CEf si a Directiei Generale a ENGIE cu privire la mizele digitalului din 28
noiembrie 2019
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78. ENGIE se angajeaza s ofere o remunerare si conditii de lucru echitabile®® stagiarilor si ucenicilor sai.
Cu exceptia unor cazuri exceptionale, un stagiar sau un tanar aflat in ucenicie nu trebuie sa inlocuiasca
un loc de munca vacant din cadrul organizatiei.

Capitolul 5 —Un dialog de calitate cu toate partile interesate

ENGIE promoveaza instituirea unor relatii de incredere, pe termen lung, cu toate partile sale interesate.

ARTICOLUL 14 - Crearea unui Forum Mondial

79. Partile semnatare convin asupra necesitatii de a institui un for de dialog social mondial, numit
,Forum Mondial”. Acest for va fi alcatuit din angajati ai ENGIE, care exercita atributii sindicale Tn Grup,
din reprezentanti ai conducerii ENGIE, precum si din reprezentanti ai Federatiilor sindicale
internationale.

80. Forumul Mondial este un spatiu de discutii si schimb de opinii cu privire la strategia Grupului, precum
si de informare, in special cu privire la implementarea si monitorizarea respectarii prezentului acord si a
acordului mondial privind sanatatea si securitatea.

81. Forumul Mondial se va intruni o dati pe an, cu prezenta fizica. in intervalul dintre sedintele plenare,
membrii Forumului Mondial vor comunica intre ei cu regularitate Tn special prin videoconferinte.

82. Modalitatile de constituire si functionare ale Forumului Mondial sunt prevazute in anexa prezentului
acord.

ARTICOLUL 15 - Dialogul social la nivelul entitatilor manageriale ale Grupului

83. La nivelul managerial cel mai potrivit'}, se vor intruni cel putin o data pe an si vor lucra pe baza de
continuitate, reprezentanti ai conducerii si reprezentanti ai lucratorilor proveniti din respectiva entitate
si reprezentantii lor sindicali. La aceasta reuniune anuala se vor putea purta in special un schimb de
opinii si un dialog cu privire la urmatoarele aspecte:

- O informare privind strategia, evolutia activitatilor entitatii si consecintele acesteia asupra
locurilor de munca;

10 hitps://www.youthforum.org/fr/quality-internships

11 p3rtile semnatare convin sa defineascd impreund, pana la sfarsitul anului 2021, nivelul entitatii manageriale
caruia i se aplica prezentul articol.
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- ldentificarea nevoilor si a politicii in materie de formare;
- Elaborarea si implementarea planului de vigilenta al Grupului;
- Difuzarea, implementarea si monitorizarea in comun a prezentului acord mondial.

84. Aceasta reuniune va avea loc pe plan local, la nivelul cel mai potrivit. Cheltuielile de transport si
deplasare in vederea participarii la sedinta vor fi suportate de entitate.

85. Acest nivel de dialog social nu se substituie celui purtat in fiecare filiala, nici celui existent la nivelul
Grupului (Forumul Mondial, Comitetul European de Intreprindere).

ARTICOLUL 16 - Relatii responsabile cu furnizorii si sub-contractantii

86. Furnizorii si sub-contractantii constituie o parte interesata esentiala din lantul de valoare al Grupului.

87. Calitatea produselor si serviciilor furnizate de Grup clientilor sai depinde si de capacitatea sa de a
obtine produse si servicii excelente de la partenerii, furnizorii, prestatorii si sub-contractantii sai. Prin
urmare, alegerea acestora trebuie facuta cu exigenta si impartialitate. Grupul 1i selecteaza pentru
profesionalismul si competitivitatea lor, in perspectiva unei relatii de incredere. Criteriile de selectie a
partenerilor, furnizorilor, prestatorilor si sub-contractantilor includ angajamentele Grupului in materie
de combatere a coruptiei, de respectare a drepturilor omului, a drepturilor lucratorilor si a dreptului
sindical, precum si de prevenire a riscurilor pentru sanatate si securitate si de protectie a mediului.
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88. Grupul si-a stabilit ca obiectiv sa instituie un demers RSI pentru gestionarea lantului de aprovizionare
al entitatilor controlate de Grup si al celor in privinta carora 1i revine responsabilitatea operationala (si,
deci, capacitatea de influenta si actiune), declinat pe trei axe:

- Respectarea termenelor de plata pentru furnizori si sub-contractanti;

- Oferirea de asistenta sub-contractantilor pentru politica de Sanatate si Securitate, pentru ca
acestia sa poate atinge cele mai inalte standarde Tn materie;

- Un demers de ameliorare continua a respectarii RSI si formarea principalilor actori in privinta
acestui demers.

CAPITOLUL 6 — Implementarea si monitorizarea acordului

ARTICOLUL 17 - Implementarea Acordului

89. Partile semnatare vor comunica prezentul acord tuturor organizatiilor si structurilor lor respective si
il vor publica imediat pe propriul site web.

90. Prezentul acord va fi tradus rapid in toate limbile tarilor in care Grupul este prezent. Va fi pus
sistematic la dispozitia salariatilor, ca element al politicii sociale a Grupului, prin orice mijloace adaptate
contextului local. Cu titlu de exemplu, va putea fi transmis pe email, publicat pe Intranet sau adus la
cunostinta salariatilor prin afisarea lui la locul de munci. in cazul afisérii, se va preciza c3 salariatii pot
obtine un exemplar pe hartie al prezentului acord.

91. Conducerea ENGIE si FSI semnatare vor desemna fiecare cate un referent national in tarile in care
Grupul este prezent, pentru a se asigura de implementarea cu buna-credinta a acordului.

92. Conducerea ENGIE va aduce prezentul acord la cunostinta furnizorilor si sub-contractantilor sai si va
incuraja respectarea dispozitiilor lui.

93. ENGIE si FSI semnatare vor organiza o initiativd comuna de sensibilizare in privinta acordului, cu
participarea reprezentantilor conducerii si ai salariatilor si/sau a federatiilor sindicale internationale.
Obiectivul este sa se explice spiritul, finalitatea si continutul acordului, pentru ca textul sa beneficieze
de o intelegere si o implementare coerente in toate activitatile ENGIE din intreaga lume. Formele pe
care le va lua aceasta initiativa vor fi stabilite de semnatari.

94. Pentru a promova si face cunoscut acordul, organizatiile sindicale se vor putea intalni cu salariatii in
conditiile definite la articolul 5 din prezentul acord.

21



Versiune finald 5/07/2021

ARTICOLUL 18 - Monitorizarea acordului

95. Prezentul acord consolideaza si vine in prelungirea practicilor sociale ale Grupului. Nu este menit sa
se substituie sau sa interfereze cu demersurile de dialog sau negocierile purtate pe plan local, national
sau european.

96. Monitorizarea implementarii prezentului acord se va asigura atat la nivel local, cat si global.
Progresele realizate vor fi prezentate la sedinta anuala a Forumului Mondial.

97. Aceasta are ca obiect:

- Imbuné&tatirea implementarii acordului;

- ldentificarea si corectarea abaterilor de la prezentul acord si a incalcarilor lui;

- ldentificarea si diseminarea bunelor practici, precum si adoptarea de masuri pentru promovarea
lor;

- Prezentarea unei monitorizari anuale privind implementarea planului de vigilenta inh Grup si
gestionarea riscurilor identificate.

98. in caz de suspiciune de incalciri grave si repetate ale principiilor prezentului acord, membrii
Forumului Mondial (Conducerea si Reprezentantii FSI) pot insarcina o delegatie mixta sindicala si
patronala — cuprinzand experti alesi de fiecare parte — sa efectueze o vizita la fata locului. Acest demers
va avea ca obiectiv sa evalueze situatia, presupunand in special intalnirea cu partile interesate vizate, in
vederea propunerii de solutii, Tn cazul Tn care incalcarile se dovedesc a fi reale. Delegatia va raporta
Forumului Mondial constatarile si recomandarile facute. Costurile delegatiei vor fi suportate de ENGIE.

ARTICOLUL 19 - Solutionarea conflictelor / Procedura de sesizare

99. in cazul vreunei dificultiti legate de interpretarea sau nerespectarea prezentului acord, semnatarii
se informeaza reciproc cat mai din timp posibil (ihainte de orice comunicare externa cu privire la
respectiva dificultate), pentru a cauta impreuna o solutie eficienta si constructiva, in interesul tuturor
partilor, pe calea dialogului si intr-un termen rezonabil.

100. In cazul in care un angajat sau o altd persoand vizatd sustine ¢ nu s-ar respecta prezentul acord, se
va aplica urmatoarea procedura:

- 1n primul rand, reclamatia va trebui fnaintatd conducerii locale a unitatii. Angajatii vor putea
solicita sa fie asistati de reprezentanti sindicali. Grupul se angajeaza sa asigure evaluarea
corespunzatoare a diferendului, Tn cooperare cu reprezentantii sindicali ai salariatilor locali.

- 1n cazul in care nu este solutionatd cu partenerii sociali la nivel local, reclamatia va fi transmisa
punctelor de contact de la nivel national desemnate in prealabil de ENGIE si Federatiile Sindicale
Internationale.
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Daca dificultatea persista si la nivel national, atunci va fi tratata de semnatarii prezentului acord
in stransa colaborare cu afiliatii Federatiilor Sindicale Internationale din tara respectiva. Ea va fi
adusa la cunostinta directorului responsabil, care va garanta ca masurile corective identificate
fmpreuna cu FSl vor fi puse in aplicare in cel mai scurt termen.

Se poate considera de cuviintad sa se poarte discutii informale in paralel cu eforturile facute la
nivel local sau national pentru solutionarea conflictelor.

n lipsa unei solutionari, semnatarii vor putea numi impreuna un mediator care s3 faciliteze
solutionarea conflictului.

n ultim& instant3, semnatarii vor putea sesiza instanta competent3 din circumscriptia in care se
afla sediul social al ENGIE, indiferent de locul de executare a acordului si/sau de interventia unui

tert.

101. Toate problemele tratate si solutiile gasite vor fi prezentate la intalnirea anualda imediat urmatoare

a Forumului Mondial.

CAPITOLUL 7 — Dispozitii finale

ARTICOLUL 20 - Intrarea in vigoare si durata acordului

Prezentul acord intra in vigoare Tn ziua semnarii lui. Este incheiat pe o perioada de patru (4) ani.

ARTICOLUL 21 - Revizuirea acordului

La cererea uneia sau a mai multor parti semnatare, pot fi convenite negocieri de revizuire a prezentului

acord, in conditiile si formele prevazute de Codul muncii.

ARTICOLUL 22 - Refnnoirea acordului

Cu preaviz de la una dintre parti, cu sase (6) luni Thainte de expirarea acordului, partile convin sa se

intruneasca pentru a analiza oportunitatea prelungirii prezentului acord.

ARTICOLUL 23 - Traducerea acordului
Prezentul acord este tradus in urmatoarele limbi din perimetrul unde este prezent Grupul:

Franceza
Engleza
Italiana
Neerlandeza
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Germana
Araba
Portugheza
Spaniola
Chineza
Romaéna

102. in cazul vreunei probleme de interpretare sau al vreunui litigiu cu privire la textul prezentului acord,
semnatarii convin ca textul de referinta este cel din versiunea franceza.
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DOCUMENTE INTEGRATE
TN ACORDUL-CADRU MONDIAL AL ENGIE

DOCUMENTUL 1 — ACORDUL MONDIAL PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA DIN 13 MAI 2014

DOCUMENTUL 2 — ALCATUIREA SI FUNCTIONAREA FORUMULUI MONDIAL
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ACORDUL MONDIAL PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA

GRUPUL ENGIE

PREAMBUL

Unul dintre obiectivele semnatarilor acordului mondial ENGIE de la 16 noiembrie 2010 privind drepturile
fundamentale, dialogul social si dezvoltarea durabila era acela de a continua dialogul social, in special in
vederea incheierii de acorduri mondiale pe teme specifice, printre care sanatatea si securitatea.

Acordul-cadru mondial ENGIE a fost renegociat in 2021. Prezentul acord privind sanatatea si securitatea
a fost actualizat si integrat ca anexa a acordului susmentionat.

Semnatarii acestui acord se angajeaza sa defineasca si sa puna in aplicare principii fundamentale in
materie de sanatate si de securitate la locul de munca in cadrul societatilor ENGIE si, in masura in care
este posibil, in cadrul lantului de aprovizionare si al sferei de influent3'? a ENGIE.

Sanatatea si securitatea tuturor se afla in centrul proiectului uman si social al ENGIE. Ambitia Grupului
este aceea de a face din fiecare cadru de conducere, manager, salariat, prestator un actor angajat in
domeniul sanatatii si securitatii sale, precum si ale celorlalti.

Aceasta cerintd fundamentala s-a concretizat la 23 februarie 2010 prin semnarea unui acord european
de Grup, care stabileste principiile fundamentale ale politicii ENGIE in acest domeniu, completat printr-
un plan de actiune la nivel de Grup pe o perioada de cinci ani, prin care se definesc actiuni concrete de
pus in aplicare in aceasta perioada.

ENGIE si Federatiile Sindicale Mondiale doresc sa consolideze si sa extinda aceste prime angajamente,
conferindu-le prin prezentul acord o dimensiune mondiala.

PARTEA I: ARIA DE APLICARE

12 Consultati principiile directoare pentru intreprinderi multinationale ale OCDE si principiile directoare referitoare la intreprinderi si
la drepturile omului (Natiunile Unite) pentru referinte privind conceptul de sferd de influenta. Cu titlu de exemplu, sfera de
influentd a ENGIE poate include: parteneriatele, acordurile de coproductie, furnizorii si/sau vanzatorii si antreprenorii si
subcontractantii care au legdtura cu acestia.
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Aria de aplicare juridica a acestui acord privind principiile fundamentale in materie de sanatate si de
securitate este mondiald. Acest acord completeaza si se bazeaza, fara a inlocui sau a anula, pe acordul
la nivel european al Grupului de la 23 februarie 2010 (si pe modificarile ulterioare), care se aplica in
continuare in Europa. Se aplica tuturor unitatilor si exploatarilor ENGIE ale filialelor integrate la nivel
global in perimetrul de consolidare al ENGIE. Tn masura in care este posibil, este aplicabil si unitatilor si
exploatarilor din sfera de influenta a ENGIE, fara restrictii geografice.

PARTEA A II-A: PRINCIPII

Promovarea si mentinerea celui mai inalt nivel de stare de bine fizica, psihica si sociala a muncitorilor,
indiferent de profesie, si prevenirea opririi activitatii din motive medicale!3, ca urmare a conditiilor de
muncd,’* se bazeaza pe respectarea celor (8) principii fundamentale:

1. Luareain considerare a riscurilor Tn orice proces decizional

fnainte de orice decizie (proiect, achizitie, investitie, exploatare, organizare importants,
contract incheiat cu un client etc.) trebuie identificate si evaluate riscurile, pentru a putea fi
tinute sub control.

Luarea in considerare a riscurilor trebuie, de asemenea, sa fie un criteriu suprem in toate
procesele derulate de Grup si in special in procesele de achizitii.

Sanatatea si securitatea oamenilor trebuie sa aiba prioritate in fata continuitatii prestatiilor.

Deciziile in ceea ce priveste evaluarea si tinerea sub control a riscurilor trebuie sa tina cont de
opinia celor expusi la riscuri. Trebuie alocate resursele adecvate pentru a identifica pericolele
si pentru a tine sub control riscurile, Tn sensul indeplinirii angajamentelor in materie de
sanatate si securitate.

2. Demersul participativ in prevenirea situatiilor care prezinta riscuri

Prevenirea accidentelor si a boilor profesionale’® se bazeaza pe constatarea ca exista o legatura
intre numarul de accidente, de incidente, in special cele cu gravitate potentiala ridicata, de
disfunctionalitati si situatiile periculoase.

Identificarea situatiilor care prezinta risc si punerea in aplicare a actiunilor preventive si
corectoare presupune o participare activa si solidara a conducerii, expertilor in sanatate si
securitate, a salariatilor si a organizatiilor sindicale (sau in lipsa acestora, a instantei sau
organizatiei cel mai reprezentative in functie de tara)'® pentru diminuarea durabild a numarului
de situatii si de comportamente care prezinta risc. Analiza efectuata Tn comun de acesti actori
in cazul accidentelor, bolilor profesionale, incidentelor si situatiilor periculoase trebuie sa
conducd la cercetarea si la tratarea cauzelor profunde de natura tehnicd, organizationald,
umana si/sau referitoare la mediul de munca.

13 De exemplu: accident si boala

14 Aceastd definitie a luat nastere din definitia comund a OIM/OMS privind sdndtatea la locul de munca. Pericolul se referd la
proprietatile inerente unui anumit lucru, in timp ce riscul se refera la gradul de expunere la un pericol si la probabilitatea ca
acesta sa provoace daune.

15 A treia reguld privind sanatatea si securitatea in Grup defineste cerintele minime care trebuie respectate pentru a asigura o
gestionare eficientd a accidentelor si incidentelor legate de activitatile entitdtilor de ENGIE si, printr-o analiza a cauzelor profunde
si 0 comunicare adaptatd, vizeaza prevenirea repetarii acestora.

16 ENGIE se angajeaza sa asocieze instantele reprezentative ale personalului in analiza pericolelor, riscurilor si accidentelor,
indiferent de legislatia nationala aplicabila.
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3. Promovarea unui climat de incredere si de schimb de opinii

Pentru implicarea asteptata din partea fiecaruia este nevoie de un climat de incredere si de
schimb de opinii care sa asocieze tot personalul, Tn masura in care acest lucru este posibil,
pentru eliminarea pericolelor, reducerea riscurilor si instituirea unei adevarate culturi comune
integrate a sanatatii si securitatii.

Motivarea participarii fiecaruia este favorizata de incurajarea diverselor propuneri in materie
de prevenire, de pedagogie si de punerea in valoare a reusitelor.

n acest sens, identificarea erorilor constituie o sursé de progres. Cauzele acestora sunt, cel mai
adesea, de natura organizatorica si umana.

De altfel, Grupul se angajeaza sa acorde asistenta oricarui salariat care este nvinuit juridic
pentru chestiuni ce tin de sanatate si securitate Tn cadrul activitatii sale profesionale, cu acordul
salariatului in cauza.

4. Stabilirea unei ierarhii in prevenire
Acest angajament consta in:

e eliminarea pericolelor de la sursa,

e scaderea probabilitatii de producere a evenimentului nedorit, prin masuri de prevenire
menite sa limiteze expunerea la riscuri pana la un nivel conform principiului de
optimizare ALARP — As low As Reasonably Practicable,

e implementarea unor mecanisme colective de protectie (ex: securitate integratd), in
vederea reducerii gravitatii potentiale a evenimentului nedorit,

e purtarea de echipamente de protectie individuala.

5. Comparatii, impartasirea informatiilor si feedbackul experientei

Comparatia intern si externd (benchmark?’), precum si feedbackul privind experienta traita,
permit identificarea si diseminarea bunelor practici si sporirea capacitatii noastre de a
reactiona in domeniul preventiei. Acestea tin seama de analiza accidentelor, incidentelor,
disfunctionalitatilor industriale, situatiilor periculoase si riscurilor la adresa sanatatii. Pot fi
observati si alti indicatori cantitativi si calitativi discutati cu ,,Grup de referinta extins Sanatate-
Securitate”, acestia putand face obiectul unui audit.

6. Un nivel de prevenire si de protectie pentru prestatorii nostri de servicii'® cel putin echivalent
cu cel al salariatilor nostri

Prestatorii de servicii si alti factori care intervin contribuie la calitatea activitatilor noastre si la
securitatea procedeelor pe care le aplicdim. in acest cadru, trebuie s& definim in scris si sd
promovam fmpreuna cu acestia conditiile in materie de sanatate si securitate conforme cu
exigentele noastre si sa asiguram verificarea respectarii acestora.

Pentru a limita riscurile, se va veghea in special la limitarea nivelurilor de subcontractare.

7. Respectarea reglementarilor si normelor interne

17 Recunoscand limitele statisticilor si auditdrilor, benchmarkingul trebuie efectuat pornind de la indicatori auditabili ai Grupului,
pentru a permite entitatilor sa se compare in mod util, in sensul unei perfectiondri reale.

18 Regulile 1 si 2 privind sdnatatea si securitatea in Grup definesc respectiv cerintele minime de respectat din momentul in care
se recurge la un muncitor temporar sau cand se incredinteaza activitati unor intreprinderi externe.
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Conformitatea cu reglementdrile locale constituie o obligatie. in plus, normele Grupului se
aplica tuturor entitatilor, indiferent de localizarea sau de circumstantele acestora. Nivelul
minim impus de acestea poate depasi cerintele de pe plan local.

Aceste reglementari, reguli sau instructiuni trebuie sa fie cunoscute, intelese si respectate de
toti cei carora li se aplica.

Erorile vor putea fi sanctionate ca atare daca dupa o analiza aprofundata se va constata ca sunt
voite si/sau repetate.

8. Pregatirea pentru gestionare in situatie de criza

Fiecare entitate, indiferent de marime, elaboreaza impreuna cu reprezentantii personalului un
plan intern de urgenta, care sa asigure continuitatea operatiunilor, cu conditia ca sanatatea si
securitatea angajatilor sa nu fie compromise; planul trebuie sa cuprinda:

e procedurile de alarma si procedurile de evacuare,

e resursele necesare pentru acoperirea si controlarea tuturor situatiilor de urgenta
previzibile,

e organizarea gestionarii crizei, inclusiv un plan de continuitate a activitatii.

Sistematic trebuie sa se verifice prin exercitii corespunzatoare daca planurile interne de
urgentd 1si mentin caracterul operational. Feedbackul privind experienta traitd cu ocazia
acestor exercitii si a incidentelor sau accidentelor reale va contribui la procesul de
perfectionare continua.

PARTEA A llI-A: PUNCTELE DE SPRUIN

Demersul de prevenire se bazeaza pe implicarea managerilor si a tuturor celorlalte persoane, pe
dialogul social si pe un dispozitiv de management si de comunicare. Acesta trebuie sa favorizeze
consolidarea unei culturi comune in materie de sanatate si securitate a Grupului.

Articolul 3.1: Implicarea managerilor

Angajamentul managerilor'® in domeniul sanatatii si securitatii consta in special in:
o asigurarea unui mediu de lucru sdnatos si sigur, prin identificarea pericolelor,
monitorizarea, evaluarea si tinerea sub control a riscurilor,

o favorizarea unui sistem robust de responsabilitate interna, care clarifica si formalizeaza
rolurile si responsabilitatile fiecaruia, integrand dialogul social cu salariatii si organizatiile
lor sindicale (sau in lipsa acestora, cu instanta sau organizatia cea mai reprezentativa in
functie de tara),

o repartizarea sarcinilor de serviciu conform competentelor si organizarii muncii,

o asumarea directa a raspunderii operationale privind securitatea, cu sprijinul expertilor,

19 Regula nr. 6 privind sanatatea si securitatea in cadrul Grupului prevede cd este obligatorie evaluarea anuald a managerilor in
ceea ce priveste nivelul de implicare, rezultatele lor si cele ale echipelor lor in domeniul sanatatii si securitatii.
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elaborarea instructiunilor, diseminarea acestora, verificarea intelegerii si a aplicarii
acestora de persoanele vizate?,

formarea si dezvoltarea competentelor:

e superiorilor ierarhici, in materie de management al sanatatii si securitatii,
e personalului, in materie de evaluare a riscurilor si de aplicare a instructiunilor
aferente,
informarea tuturor membrilor personalului in privinta drepturilor de care beneficiaza:

= 53 primeasca informatii si sa fie instruiti Tn privinta pericolelor muncii
lor si in legatura cu modul in care pot lucra in conditii de siguranta
depling;

= sa refuze sa duca la bun sfarsit o anumita sarcina sau sa intrerupa
munca periculoasa, daca exista motive rezonabile sa creada ca munca
in cauza dauneaza sanatatii sau securitatii;

= 53 joace un rol semnificativ in sistemul de responsabilitate intern, in
special prin intermediul instantei dedicate sdanatatii si securitatii (sau
in lipsa acesteia, cu instanta sau organizatia cea mai reprezentativa in
functie de tara),

mobilizarea individuald si colectiva a salariatilor, intr-un demers participativ de
perfectionare continua si de mentinere a practicilor de excelenta,

oferirea exemplului personal, prin comportament, profesionalism, rigoare,

demonstrarea angajamentului personal prin prezenta sistematica pe teren si in mijlocul
echipelor,

suspendarea sau incetarea unei activitati, daca aceasta nu se poate desfasura in conditiile
necesare de sanatate si securitate,

integrarea, consilierea si sprijinirea salariatilor cu handicap si a celor care fisi reiau
activitatea dupa un accident sau o afectiune.

Articolul 3.2: Implicarea fiecdruia

Tn domeniul s3natatii si al securititi este nevoie de participarea fieciruia, indiferent de locul pe care 1l
ocupa In cadrul intreprinderii?!. Aceasta participare constd in:

O

constituirea unui sistem solid de responsabilitate interna, care integreaza dialogul social cu
salariatii si cu organizatiile sindicale (sau in lipsa acestora, cu instanta sau organizatia cea
mai reprezentativa in functie de tara),

respectarea dreptului muncitorilor de a cunoaste pericolele de la locul de munca si de a
refuza sau de a intrerupe munca periculoasa,

intelegerea si aplicarea normelor si instructiunilor,

participarea activa la formare, pentru a dezvolta cunostintele si competentele in materie
de evaluare a riscurilor si de aplicare a instructiunilor aferente,

20 A cincea regula privind sdndtatea si securitatea in Grup defineste cerintele minime care trebuie respectate pentru
implementarea unui sistem de permise de munca.

2 Instantele de reprezentare a personalului si organizatiile sindicale joaca un rol-cheie in ameliorarea sanatatii si securitatii pentru
toate partile interesate ale intreprinderii.
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o asigurarea ca pericolele legate de exercitarea fiecarei activitati au fost identificate corect,
iar riscurile au fost evaluate si sunt sub control fnainte de fiecare interventie. in caz de
pericol grav si iminent, suspendati imediat activitatea,

o aveti grija de propria sanatate, precum si de cea a celorlalti,

o comunicati mai departe atat informatiile privind situatiile periculoase, cat si cele privind
bunele practici,

o luatiinitiativa si propuneti imbunatatiri.
Articolul 3.3: Dialogul social

Sanatatea si securitatea constituie mize colective de coeziune sociala, pentru care este nevoie de
disponibilitate pentru dialog si de intelegere intre toate partile.

La nivelul Grupului, se va constitui un ,Grup de referinta extins Sdnatate-Securitate” din maxim opt (8)
reprezentanti ai conducerii si din opt (8) reprezentanti ai muncitorilor, daca este posibil, salariati ai
filialelor ENGIE.

Reprezentantii muncitorilor vor proveni in mod normal din urmatoarele organizatii: IndustriALL (2), PSI
(2), BWI (2) si 2 din ,,Comitetul Director Sanatate Securitate” european al ENGIE. De acord comun,
organizatiile care desemneaza cei opt reprezentanti ai muncitorilor vor cauta sa aiba o reprezentare a
tuturor regiunilor geografice ale unitatilor ENGIE si sa includa cel putin trei (3) femei.

Rolul ,,Grupului de referinta extins Sanatate-Securitate” este acela de a verifica daca angajamentele si
principiile acestui acord sunt respectate si sa propuna masuri pentru ameliorare.

Acesta urmareste evolutia performantelor in materie de sanatate si securitate, cu respectarea
prevederilor legale si a normelor si recomandarilor Organizatiei Internationale a Muncii, si poate
transmite sugestiile sale membrilor conducerii insarcinati cu probleme ce tin de sanatate si securitate
in ENGIE.

De doua ori pe an, membrii ,Grupului de referinta extins Sanatate-Securitate” vor fi informati in
legatura cu activitatile si evenimentele importante.

O data pe an, conducerea departamentului sdanatate-securitate ENGIE va prezenta o sinteza a
activitatilor Tn acest domeniu si rezultatele in ,Grupului de referinta extins Sanatate-Securitate”,
precum si la sedinta anuald a Forumului Mondial, n special in ceea ce priveste punerea in aplicare a
principiilor si a angajamentelor acestui acord.

La nivel local, in fiecare entitate, comitetele dedicate sanatatii si securitatii (sau in lipsa acestora,
organizatiile cele mai reprezentative in functie de tarad) si reprezentantii conducerii, cu sprijinul
medicilor Tn medicina muncii si al expertilor in domeniul sanatatii si securitatii, urmaresc rezultatele
din domeniu si se asociaza pentru identificarea situatiilor periculoase, planificarea si urmarirea
implementarii masurilor de prevenire.

Articolul 3.4: Plan de actiuni pe termen mediu si comunicare

Pentru a tine cont de diversitatea activitatilor si a unitatilor ENGIE, va fi pus in aplicare un plan de
actiune pe termen mediu pentru sdndtate si securitate (pe cinci ani), in functie de marile zone
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geografice si/sau de tipul de activitate. Monitorizarea se va efectua in fiecare an, in cadrul sedintei
Forumului Mondial.

in cadrul dezvoltdrii dialogului social, lucririle ,Grupului de referintd extins Sdnatate-Securitate”,
precum si obiectivele stabilite in planul de actiune, vor fi comunicate sistematic reprezentantilor
Federatiei Sindicale Mondiale, in sedinta anuala a Forumului Mondial, in prezenta conducerii generale.
Informatiile vor fi transmise cu cel putin o luna inainte de sedinta anualad a Forumului Mondial.

Dupa aceste schimburi de opinie, conducerea departamentului sanatate-securitate ENGIE va aduce la
cunostinta responsabililor corespunzatori din fiecare Business Unit a Grupului analizele, comentariile
si preconizarile ,,Grupului de referinta extins Sanatate-Securitate”.

n plus, este esentiald o comunicare ascendenta si descendenta. Aceasta trebuie s& favorizeze:

A cunoasterea:
o politicii Tn materie de sanatate si securitate,
o obiectivelor urmarite,
o siarezultatelor,

A Tmpartasirea feedback-urilor si a bunelor practici interne si externe.

Comunicarea trebuie sa fie transparentad, concreta, pozitiva si participativa, pentru a consolida cultura
in domeniul sanatatii si securitatii. Trebuie sa permitd oferirea unui raspuns in cazul oricarei intrebari
din domeniul Sanatate-Securitate adresate de personal.

ENGIE trebuie sa comunice, de asemenea, despre prevenirea sau reducerea riscurilor cu clientii sai, cu
prestatorii sau de servicii si, in general, cu tertii asupra carora activitatile si instalatiile sale au un impact.
Comunicarea trebuie sa se extinda la toti clientii utilizatori ai produselor si serviciilor sale si la toate
categoriile de public vizate.

PARTEA A IV-A: OBIECTIVE SPECIFICE

Prin prezentul acord mondial, ENGIE se angajeaza in special in ceea ce priveste indeplinirea
urmatoarelor obiective:

A Avand in vedere cd intre eradicarea accidentelor mortale si activitatile Grupului exista
o legdturd de cauzalitate?.

A Scaderea continua a numarului de accidente de munca, mentinand atentia asupra
calitatii statisticilor si evitand consecintele negative (exemplu: diminuarea declaratiilor
pentru a atinge obiectivul).

A Ameliorarea continua a sanatatii la locul de munca?, suprimand produsele care contin
substante toxice care se pot inlocui, in special agenti CMR (cancerigeni, mutageni si
toxici pentru reproducere).

De altfel, partile semnatare sunt de acord in ceea ce priveste importanta activitatilor subcontractate in
domeniul sanatatii si securitatii, atat pentru personalul intreprinderilor, cat si pentru terti.

22 ENGIE a elaborat 9 ,,Reguli care salveaza”, care se afld in centrul unui dispozitiv in care fiecare are un rol de jucat si care vizeaza zero
accidente mortale sau grave.

2 A saptea regula privind sdnatatea si securitatea in Grup defineste cerintele minime pe care toate entitatile Grupului trebuie s3 le respecte
pentru a proteja si mentine pe termen mediu si lung sdnatatea salariatilor Grupului nostru si a prestatorilor nostri de servicii.
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Deoarece subcontractarea este prezenta in special in fazele de constructie ale proiectelor industriale si
de infrastructura, ENGIE se angajeaza pentru fiecare dintre aceste proiecte??, aflate intr-o dezvoltare
intensa pe plan international, sa redacteze o procedura pentru sanatate si securitate care sa permita
asigurarea:
A realizarii unei evaluari a riscurilor pe proiect in fiecare dintre fazele acestuia: lansare,
planificare, realizare, incheiere si transfer,

identificarii si respectarii reglementarilor locale Tn domeniul sanatatii si securitatii,

includerii obligatiilor privind sanatatea si securitatea in clauzele contractuale cu
subcontractantii,

A integrarii in receptia finald a unor criterii de acceptare si a unor controale ce tin de
sanatate si securitate.

PARTEA A 5-A: CLAUZE FINALE

,Grupul de referinta extins Sanatate-Securitate” are sarcina de a urmari aplicarea Acordului, conform
conditiilor stipulate in articolul 3.3, si de a definiri indicatorii si a modalitatile de urmarire.

Acest acord va fi tradus in toate limbile necesare. Totusi, versiunea in limba engleza (versiunea
original3) prevaleazd. Intrebdrile ce tin de interpretarea acestui acord sunt prerogativa exclusivd a
,Grupului de referinta extins Sanatate-Securitate”.

Acest acord intra Tn vigoare la 13 mai 2014 si este incheiat pe perioada nelimitata. Poate fi revizuit cu
aprobarea conducerii ENGIE si a cel putin 2 dintre organizatiile sindicale mondiale semnatare.

Acordul poate fi denuntat cu preaviz de oricare dintre parti, respectand termenul de sase luni. Tn caz
de reziliere, semnatarii sunt de acord sa se intalneasca in cursul perioadei respective (sase luni) pentru

a Tncerca Tnlocuirea acestui acord cu o versiune modificata.

Prezentul acord se semneaza in 5 exemplare. Fiecare sindicat mondial semnatar va avea o copie
originala.

Intocmit la Paris, 13 mai 2014

24 A noua reguld privind sanatatea si securitatea in Grup defineste cerintele minime in materie de sinatate si securitate pe care trebuie si le
respecte toate entitatile Grupului in cadrul diferitelor proiecte.
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ALCATUIREA SI FUNCTIONAREA FORUMULUI MONDIAL

| - Alcatuirea

Forumul Mondial vizat la articolul 1 al partii a IV-a din prezentul acord este prezidat de CEO-ul ENGIE
SA sau de reprezentantul legal imputernicit al acestuia.

Forumul este alcatuit din:

e Unreprezentant din partea fiecarei federatii sindicale internationale semnatare a acordului;

e Reprezentanti ai angajatilor Grupului desemnati din randul organizatiilor sindicale afiliate
Federatiilor Sindicale Internationale semnatare ale acordului;

e Reprezentati ai conducerii Grupului.

Membrii forumului ce reprezinta personalul ENGIE sunt salariati ai unei intreprinderi pe care ENGIE o
controleaza direct sau indirect. Acesti membri provin din tariin care prezenta ENGIE este semnificativa.

Alcatuirea reprezentantei salariatilor tine seama de amprenta geografica a Grupului.

e Pentru Franta: patru membri, desemnati de organizatiile sindicale reprezentative in
perimetrul Grupului;

e Pentru restul Europei: cinci reprezentanti;

e Pentru continentele americane: doi reprezentanti;

e Pentru Orientul Mijlociu: un reprezentant;

e Pentru Africa: un reprezentant;

e Pentru Asia Pacific: un reprezentant.

Secretarul Comitetului European de Intreprindere este din oficiu membru al Forumului Mondial.

Aceasta inseamna un total de 18 membri ce reprezinta salariatii Grupului si Federatiile Sindicale
Internationale.

Reprezentantii conducerii sunt desemnati de Executive Vice President responsabil de resursele umane.
Numadrul acestora nu poate fi mai mare de 5 persoane.

Forumul poate invita la sedintele sale experti sau terti, pentru anumite puncte de pe ordinea de zi.
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Il = Functionarea

Forumul Mondial functioneaza dupa urmatoarele principii:
e Sedinte anuale:

Forumul Mondial se intruneste cu prezents fizici o datd pe an, in sedintd plenard. in functie de agends,
sedintele plenare dureaza maximum doua zile. Fiecare sedinta plenara este precedata de o sedinta de
pregatire de o zi, la care participa doar membrii forumului. De asemenea, dupa sedinta plenara se va
putea organiza o sedinta de concluzii, doar cu participarea membrilor forumului. Conducerea nu
participa nici la sedintele de pregatire, nici la cele de concluzii.

O a doua sedinta plenara de maximum o zi va putea fi organizata prin videoconferinta, intre doua
sedinte cu prezenta fizica. Aceasta sedinta va fi, de asemenea, precedata de o sedintd de pregatire,
doar cu participarea membrilor forumului, fara sa fie prezenta conducerea.

e Grup de contact:

Se constituie un grup de contact, format din Presedintele forumului sau reprezentantul acestuia,
secretar (a se vedea mai jos), precum si reprezentanti ai Federatiilor Sindicale Internationale
semnatare. Grupul de contact are ca atributii:

- Safaciliteze discutiile dintre conducerea ENGIE si Forumul Mondial,

- Sa pregateasca ordinea de zi,

- Sa faca informari si comunicari punctuale despre Grup, in intervalul dintre doua sedinte ale
Forumului Mondial.

Discutiile din cadrul sau se vor purta prin videoconferintd, cu cel putin doua luni inainte sedinta
Forumului Mondial.

e Secretar

La prima sedinta plenara, se alege Secretarul Forumului Mondial din randul membrilor forumului ce fi
reprezinta pe salariatii Grupului. Secretarul este ales pe o perioada egala cu durata acordului. El are
sarcina de a reprezenta forumul in relatia cu conducerea, de a pregati sedintele din cadrul grupului de
contact si de a coordona lucrarile membrilor.

Doar membrii prezenti pot vota. Alegerea se face cu majoritatea voturilor. in caz de egalitate de voturi,
se va organiza un al doilea tur. n cazul unei noi egalititi, se organizeazd o tragere la sorti.

n cazul in care postul de Secretar devine vacant, se vor organiza noi alegeri cu prilejul urmatoarei
sedinte a Forumului Mondial. Tn intervalul de pané atunci, interimatul este asigurat de Secretarul CEl.

Secretarul dispune de un interval de timp de 10 zile pe an alocat pentru a-si exercita misiunea (timp
de lucru efectiv remunerat).
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e Timp alocat

Reprezentantii salariatilor desemnati ca membri ai Forumului Mondial beneficiaza, ca timp, de
urmatoarele intervale:

Circumstante Zile alocate
Membru al Forumului Pregatirea fiecarei plenare 1zi/plenara
Mondial Plenara Forumului Mondial 2 zile max/ plenara cu prezenta fizica
1 zi max / plenard in videoconferinta
Concluzii dupa sedinta Forumului 1zi/ plenara
Mondial (daca este nevoie)
Secretar Pregatirea ordinii de zi si lucrarile 10 zile /pe an
de pregatire la fiecare sedintd a
Forumului Mondial
Coordonarea lucrarilor

Timpul de deplasare in vederea participarii la sedinta Forumului Mondial se adauga intervalelor de mai
sus.

e Suportarea costurilor
Conducerea Grupului suporta cheltuielile legate de monitorizarea acordului (sedintele Forumului
Mondial, videoconferinte, interpretare si traduceri). Cheltuielile de transport in vederea participarii la
sedintele Forumului Mondial sunt suportate de societatile din care provin membrii forumului.

e Limbide lucru
Documentele scrise sunt transmise in franceza si engleza, inaintea sedintelor de pregatire a plenarelor
Forumului Mondial.

Daca este nevoie, pentru a asigura o continuitate cu lucrarile GSN, se va putea adduga in mod
exceptional o a 3-a limba.

Se va asigura interpretarea simultana in limbile membrilor Forumului Mondial, la sedintele de
pregatire, plenare si sedintele de concluzii.

e Locul de desfasurare a sedintelor Forumului Mondial

Sedintele plenare vor avea loc la sediul Grupului de la Paris (Franta).
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