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Un derecho es algo que se nos permite hacer o tener, moral o legalmente.

Los trabajadores no disfrutan automáticamente del derecho legal de rechazar o detener el
trabajo inseguro en todas las jurisdicciones o circunstancias. Sin embargo, siempre tenemos el
derecho moral de rechazar o detener el trabajo inseguro. En circunstancias graves, entendemos
que no solo tenemos el derecho de rechazar o detener el trabajo inseguro, sino que tenemos el
deber de hacerlo.

Nuestros problemas surgen cuando el ejercicio de ese derecho se ve desprotegido a causa de
represalias de los empleadores.

Cabe mencionar que siempre que los trabajadores disfrutan del derecho legal de rechazar el
trabajo inseguro, ya sea porque así se establece en leyes nacionales o regionales, o en los
acuerdos de negociación colectiva, este derecho siempre ha venido después del activismo y las
exigencias de los trabajadores; nunca lo ha precedido. Rara vez se nos otorgan derechos
libremente; debemos exigirlos y luchar por ellos.
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