Principios da responsabilidade social na Bosch
Preédmbulo

A Bosch tem uma longa tradigdo em assumir a sua responsabilidade perante a sociedade e as
geragdes vindouras. Ja Robert Bosch foi pioneiro na implementagdo de programas sociais
para as trabalhadoras e os trabalhadores e as suas familias; também para aém da sua
actividade empresarial, ele fez prova dum engajamento social diversificado. A fundacdo
Robert Bosch trabalha hoje em prol da salide publica, da aproximagdo entre os povos, da
assisténciasocial, da educacdo, da arte, da cultura e das ciéncias.

A conciliagdo de objectivos econdmicos e dimensdes sociais e ecoldgicas é de suprema
importancia para a Bosch. Estamos conscientes de que a nossa actividade empresarial deve
estar em harmonia com os interesses da sociedade. Os nossos produtos e servicos destinam-se
sobretudo a melhorar a seguranca das pessoas, 0 aproveitamento econdmico dos recursos e a
proteccdo do ambiente.

Com a declaragdo em seguida, a direccdo da Robert Bosch GmbH e os representantes dos
trabal hadores afirmam que seguem os mesmos principios de responsabilidade social.

Os principios em seguida descritos orientam-se nos direitos fundamentais dos trabal hadores
estabel ecidos nas Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

1. Direitos humanos

Respeitamos e apoiamos o respeito aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos,
em especial, das nossas trabal hadoras e dos nossos trabalhadores e dos nossos parceiros de
negocios com 0s quais cooperamos.

2. Igualdade de chances

Respeitamos a igualdade de chances das nossas trabalhadoras e dos nossos trabal hadores,
independendo de cor, raga, género, nacionalidade, proveniéncia socia, deficiéncias e
orientacdo sexual. Respeitamos as convicgdes politicas ou religiosas das nossas
trabalhadoras e dos nossos trabalhadores, na medida em que estas se baseiem nos
principios democréticos e natolerancia em relacdo aquel es de opinido diferente.

3. Integracdo de pessoas com deficiéncias
Para nos, pessoas com deficiéncias sdo membros da sociedade e da vida empresarial com
direitos iguais. O apoio a estas pessoas e a sua integragdo na empresa, assim como a
cooperacao respeitosa entre nds sdo principios fundamentais da nossa cultura empresarial.

4, Livreescolhado trabalho

Rejeitamos qualquer forma de trabalho forgado e respeitamos o principio da livre escolha
do trabalho.



5. Direitos das criangas

N&o toleramos o trabalho infantil e respeitamos os direitos das criangas. As disposi¢des das
Convengdesn® 138 en® 182 da OIT sdo observadas em todas as empresas do grupo Bosch.

6. Relagdes com osrepresentantes dos trabalhadores

Reconhecemos o direito fundamental de todas as trabahadoras e todos os trabalhadores a
formarem sindicatos e a filiarem-se aos mesmos por decisdo livre e propria. Trabalhadoras
e trabalhadores ndo s&o privilegiados ou prejudicados devido a sua filiagdo a sindicatos ou
Orgéaos de representacdo dos trabalhadores.

No quadro das respectivas disposicdes legais - desde que estas estejam em harmonia com a
Convencdo n° 98 da OIT - respeitamos o direito a negociacBes colectivas sobre a
regulamentacdo das condic¢des de trabalho e aspiramos junto com 0S NOSSOS parceiros a
uma cooperacdo construtiva marcada por confianga e respeito mutuos.

7. Condigdes detrabalho leais

As nossas condicdes para salarios e encargos sociais correspondem no minimo aos
standards legais nacionais ou locais, as respectivas disposi¢Oes legais ou aos respectivos
acordos. Respeitamos as disposi¢des da Convencdo n° 100 da OIT a respeito do principio
da igualdade de remuneracdo de homens e mulheres por trabalho de igua valor. As
disposicoes legais nacionais sobre horarios de trabalho e férias sdo respeitadas.

Todos os trabalhadores que se sentirem tratados de modo injusto ou desfavorecidos em
relacdo as suas condicdes de trabalho tém o direito de reclamar junto ao seu chefe
responsavel ou a direccdo. Esta reclamacdo ndo deverd levar a desvantagens para 0s
trabal hadores.

8. Seguranca e higienedo trabalho

A seguranca no lugar de trabalho e a salde fisica das nossas trabalhadoras e dos nossos
trabalhadores sd0 para nés uma prioridade importante. A Bosch respeita pelo menos os
respectivos standards nacionais para um ambiente de trabalho seguro e higiénico e toma,
neste contexto, as medidas adequadas para garantir a salde e a seguranca no lugar de
trabalho para assegurar condicdes de trabalho adequadas para a salde.

9. Qualificacdo
Apoiamos medidas de qualificagdo das nossas trabalhadoras e dos nossos trabalhadores
gue lhes permitam adquirir habilidades e conhecimentos, assm como aumentar e
aprofundar os seus conhecimentos profissionais e técnicos.

10. Ambiente
Ja ha muito anos engajamo-nos em prol da conservacdo e proteccdo do ambiente. Para

além disso, contribuimos para a melhora continua das condi¢des de vida nos locais onde se
situam as nossas fabricas. Os nossos principios ambientais reflectem a responsabilidade



pelo ambiente e formam a base de inUmeras iniciativas que sdo reaizadas na empresa
inteira.

11. Implementacao

E o objectivo implementar estes principios na nossa empresa no mundo inteiro. Estes
principios serdo integrados no "Manua do sistema de gestdo para qualidade, ambiente e
seguranga no grupo Bosch" ("Handbuch Management-System fur Qualitdt, Umwelt und
Sicherheit der Bosch-Gruppe"). As respectivas direcges das &reas de negocios, das
sociedades regionais e das fébricas serdo responsavei s pela sua implementacao.

A RB excluira fornecedores do quais se sabe comprovadamente que eles ndo observam os
direitos fundamentais dos trabal hadores estabel ecidos pelas Convengdes da Ol T.

As trabalhadoras e os traba hadores serdo informados sobre o teor dos presentes principios
de modo adequado apds consulta das representacdes dos trabal hadores.

ReclamacOes em relacdo a possiveis infracgdes aos presentes principios seréo verificadas;
as medidas necessarias ser8o consultadas e redlizadas entre as direccbes e as
representacoes responsaveis dos trabalhadores. O comité executivo do Euro-Comité do
grupo Bosch serdinformado sobre reclamagdes se estas ndo puderem ser resolvidas a nivel
nacional. Caso necessério, a implementacdo da declaragdo sera discutida a ocasido das
sessdes entre a direccéo e o Euro-Comité.

Estugarda, dia



