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Bosch Firmasinda Sosyal Sorumluluk ilkeleri
Baslangic

Toplumsal ve gelecek kusaklara olan sorumlulugun {istlenilmesinin Bosch firmasinda uzun
bir gelenegi vardir. Daha Robert Bosch, ¢alisanlar1 ve onlarin yakinlarina yonelik sosyal prog-
ramlarin baslatilmasinda onciiliik roliinii oynamistir. Is adami kimliginin yani sira ¢cok yonlii
toplumsal faaliyette bulunmustur. Robert Bosch Vakfi gliniimiizde saglik, iilkeler aras1 dost-
luk, hayir kurumlari, egitim, sanat, kiiltiir ve bilim alanlarinda etkinligini stirdiirmektedir.

Ekonomik hedeflerin sosyal ve ekolojik boyutlarla birlikte ele alinmas1 Bosch firmasi i¢in
yiiksek bir degere sahiptir. Isletme faaliyetlerimizin toplumsal ¢ikarlarla mutabakat icersinde
olmas1 gerektiginin bilincindeyiz. Uriinlerimiz ve faaliyetlerimiz 6ncelikle insan sagligina,
kaynaklarin tasarruflu kullanimina ve ¢evrenin temizligine hizmet eder.

Asagidaki agiklama ile Robert Bosch GmBH ydnetimi ve is¢i temsilcilikleri, sosyal sorum-
luluklarinin ortak ilkelerini belgelemektedirler.

Asagida siral1 ilkeler Uluslararas: Calisma Orgiitii (IAO) ana ¢alisma normlar1 dogrultusunda
hazirlanmislardir.

1. insan Haklar

Uluslararasi ¢ergevede taninmis Insan Haklarini ve dzellikle kendi ¢alisanlarimizin ve bir-
likte calistigimiz is ortaklarimizin insan haklarii saymaktayiz.

2. Firsat Esitligi

Biitlin ¢alisanlarimizin firsat esitligini 1k, din, cinsiyet, ten rengi, yas ve milliyet ayirimi
yapmadan ve sosyal kokenlerine, engelli olup olmadiklarina ve cinsel tercihlerine gore
herhangi bir ayirim uygulamadan savunmaktayiz. Demokratik prensipleri ve farkli diisii-
nenlere kars1 hosgorii anlayisini temel aldiklart siirece calisanlarimizin siyasi ya da dini
inang¢larin saygiyla karsilamaktay1z.

3. Engelli insanlarin Entegrasyonu
Engelli insanlar1 toplumun ve is hayatinin esit haklara sahip ferdleri olarak degerlendir-
mekteyiz. Kendilerinin tesviki ve isletme i¢inde entegrasyonlari ve calisanlar arasinda
saygt kurallarina bagl bir igbirliginin gerceklesmesi isletme kiiltiiriimiiziin 6nemli ilkeleri-
dir.

4. Is Yerinin Ozgiir irade Sonucunda Secilmesi

Zorla ¢alistirmanin her tiirlinii reddediyoruz ve is yerinin 6zgiir irade sonucunda segilmesi
ilkesine saygi duyuyoruz.



5. Cocuk Haklan

Cocuklarin ¢aligtirllmasina miisamaha etmemekteyiz ve ¢ocuk haklarina saygi duyuyoruz.
IAO sozlesmesinin 138. ve 182. maddelerine Bosch grubunun biitiin isletmelerinde uyulm-
aktadir.

6. Isci Temsilcileri ile Tliskiler

Biitlin ¢alisanlara temel haklar1 olan sendika kurma ve sendikaya kendi ve 6zgiir karar-
larina dayanarak iiye olma hakki taninmaktadir. Calisanlar, sendikalara ya da isci temsil-
ciliklerine iiyeliklerinden Gtiirii ne imtiyazli ne de zararlarina olan bir muamele goriirler.

TAO sozlesmesinin 98. maddesi ile mutabakat igersinde olmasi sartiyla, sozkonusu yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde calisma kosullarin1 diizenleme amaciyla yiiriitiilen toplu
sozlesme hakkini tanimaktayiz. Ortaklarimizla karsilikli giiven ve saygiya dayali yapict bir
igbirligini amaglamaktay1z.

7. Adil Calisma Kosullar:

Ucretlerimiz ve sundugumuz sosyal imkanlar en azindan ulusal ya da yerel yasal standart-
lara, diizenlemelere ya da ilgili anlasmalara uymaktadir. IAO sodzlesmesinin ,,Esit ayardaki
ise esit ticret” ilkesini iceren 100. maddesini dikkate almaktayiz. Calisma saatleri ve tatil
zamanlart ile ilgili ulusal diizenlemelere uyulmaktadir.

Her ¢alisan, kendisine haksizlik edildigini, ya da ¢alisma kosullar1 konusunda dezavantajda
birakildigini diisiiniiyorsa, yetkili amirine ya da ilgili yonetime sikayette bulunma im-
kanina sahiptir. Sikayette bulundugu i¢in aleyhinde bir durum olugsmamalidir.

8. Giivenli Calisma ve Saghk Kosullar:

Is yerinde giivenlik ve ¢alisanlarimizin viicut saghigi bizim igin yiiksek degere sahiptir.
Bosch, giivenli ve hijyenik calisma ortami i¢in en azindan sézkonusu ulusal standartlara
uyar ve bu cergevede saglikli calisma kosullarinin saglanabilmesi i¢in sagligi koruma ve is
yerinde giivenlik dogrultusunda 6nlemler alir.

9. Kalifikasyon

Calisanlarimizin bilgi ve yeti edinmelerini, mesleki ve dal bilgilerini genisletmelerini ve
derinlestirmelerini saglayan kalifikasyon programlarini desteklemekteyiz.

10. Cevre

Cevre koruma ve muhafaza etme konusunda uzun yillara dayanan angajmanimiz bulunm-
aktadir. Bunun diginda tesislerimizdeki yagam kosullarini daha da iyilestirme dogrultusun-
da katkida bulunuyoruz. Cevre koruma ilkelerimiz ¢evreye karst duydugumuz sorumlulugu
yansitir ve isletme genelinde uygulanan ¢esitli girisimlerin temelini olusturur.



11. Uygulama

Hedef, bu ilkeleri diinya genelinde isletmemizde uygulamaktir. Bu ilkeler ,,Bosch
Grubu’nun Kalite, Cevre ve Gilivenlik i¢in Yonetim Sistemi El Kitab1* na alinacaktir.
Bunlarin uygulanmasi sorumlulugu s6zkonusu faaliyet alanlariin, bolgesel sirketlerin ve
merkezlerin yonetimlerine aittir.

RB, TAO- Ana Calisma Normlari’na siirekli olarak uymadiklar1 kesinlikle bilinen ara mal
ve mamiil tiretenleri diglayacaktir.

Calisanlar, sozkonusu is¢i temsilcilikleri ile istisarede bulunulduktan sonra bu ilkelerin
icerigi lizerine uygun bir sekilde bilgilendirileceklerdir.

Isbu ilkelerin muhtemel ihlaline dair sikayetler takip edilecektir. Gerekli dnlemler yetkili
yonetimler ve is¢i temsilcilikleri arasinda goriisiilecek ve uygulanacaktir. Ulusal ¢ergevede
halledilemeyen sikayetler hakkinda Bosch Grubu Avrupa Komitesi yonetici komisyonuna
bilgi verilecektir. Gerekli goriildiigiinde bu agiklamanin uygulamasi iizerine sirket yoneti-
mi ve Avrupa Komitesi arasinda yapilan toplantilarda istisarede bulunulacaktir.
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