A tarsadalmi felel6sségvallalas alapelvei a Daimlernél

Preambulum

A Daimler hitet tesz tarsadalmi felel6ssége és a Global Compact alapjaul szolgalé 10 alapelv
mellett. Ezeknek a k6z0s céloknak a megvaldsitasa érdekében a Daimler a kdvetkezd
alapelvekben allapodott meg a nemzetkdzi munkavallaléi képviseletekkel. Tamogatjuk az
Egyesiilt Nemzetek kezdeményezését, és mas vallalatokkal és intézményekkel k6zosen meg
akarjuk akadalyozni, hogy a globalizacié6 megfordithatatlan folyamata a vildgon él8 embereket
félelemmel toltse el; a munkahelyek megteremtésével és megdlrzésével is meg szeretnénk
mutatni a globalizacié emberi oldalat. Meg vagyunk gy6z6dve arrél, hogy a tarsadalmi
felelésség a vallalat hosszu tavu sikerének egyik fontos tényezdje; ez igaz részvényeseinkre,
uzleti partnereinkre, tgyfeleinkre és munkavallaléinkra egyarant. Csak igy tudunk a jovben
vilagszerte hozzajarulni a békéhez és a j6léthez. Ennek a felelésségvallalasnak azonban
eléfeltétele, hogy versenyképesek és id6talldak maradjunk. A tarsadalmi felelésségvallalas
véllalati kultdréanknak is elengedhetetlen alkotérésze. A Daimlernél vilagszerte érvényesek a
kovetkezd alapelvek, amelyek a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet egyezményeihez igazodnak;
megszabasuknal elismertiik és figyelembe vettiik a kiilénb6z4 kultirakat és a tarsadalmi
értékekre vonatkoz6 elképzelések sokféleségét.

Emberi jogok
A Daimler tiszteletben tartja és tdmogatja a nemzetkozileg elismert emberi jogok
betartasat.

Gyermekmunka

A Daimler sikra szall a kizsakméanyol6 gyermekmunka tényleges megsziintetéséért. Nem
szabad géatolni a gyermekek fejl6dését. Nem szabad kérositani biztonsdgukat és
egészségiiket. Tiszteletben kell tartani a méltésagukat.

Esélyegyenléség

A Daimler kotelezi magat, hogy a foglalkoztatas soran megérzi az esélyegyenléséget, és
tartézkodik mindennem diszkriminaci6tél, amennyiben a nemzeti jogrend nem irdnyozza elé
kifejezetten a meghatarozott kritériumoknak megfeleld kivalasztast. Nem szabad a
munkatarsak irdnydban nemiik, fajuk, fogyatékossaguk, szarmazasuk, vallasuk, életkoruk
vagy szexualis irdnyultsaguk miatt eltéré banasmodot tanusitani.

Egyenlé munkaért egyenlé bér
A Daimler a nemzeti elGirdsok keretén belil betartja az "Egyenlé munkaért egyenld bér"
alapelvét, pl. a n6k és a férfiak vonatkozasaban.

A munkavallalékhoz és a munkavallaléi képviseletekhez valé viszony

e A Daimler elismeri azt az emberi jogot, hogy a munkavallalék szakszervezetekbe
tomorilhessenek. A vallalatok és a vezeték a szervezé kampanyok soran semlegesen
viselkednek; a szakszervezetek és a vallalat betartjak a demokratikus alapelveket, és
ezaltal biztositjak, hogy a munkavallalék szabadon donthessenek. Tiszteletben tartjak
a kollektiv targyalas jogat.

e FEnnek az emberi jognak a kialakitédsa soran figyelembe kell venni a nemzeti térvényi
szabalyozasokat és a fennall6 megallapodasokat, ugyanakkor a véllalat az egyesiilés
szabadsagat még azokban az allamokban is biztositja, amelyekben az egyesiilés
szabadsaga nem élvez védelmet.

e Avallalat a munkavallalokkal, a munkavallalok képvisel8ivel és a szakszervezetekkel
konstruktiv egylittm(ikddést folytat. Ezen a téren a vallalat gazdasagi érdekeinek és a



munkavallalék érdekeinek igazsagos dsszeegyeztetésére torekszik. Vitds kérdések
esetén is az a cél, hogy tartésan megdrizzék a teherbird, épitd jellegli egytttmikodést.
e Avallalatnak az a célja, hogy a munkavallalokat egyenként is lehetéleg kdzvetlenill
bevonja, tajékoztassa és részvételre 6sztondzze. A munkatéarsakkal szemben
tanusitott viselkedést és hangnemet a tisztelet és az igazsdgosség hatérozza meg.

Munkafeltételek
A Daimler fellép a kizsakmanyol6 munkafeltételek minden formaja ellen.

Egészségvédelem

A Daimler garantalja legalabb a nemzeti rendelkezések keretében a munkahelyi biztonsagot
és egészségvédelmet, és tdmogatja a munka vilaganak javitasara irdnyulé allandé
tovabbfejlédést.

Bérezés
A Daimler tiszteletben tartja a legaldbb a torvényesen garantalt miniméalbérekhez és az adott
munkaerdpiachoz igazod6 megfeleld bérezésre iranyul6 jogot.

Munkaidé
A Daimler garantalja a munkaidére és a rendszeres fizetett szabadsagra vonatkozé adott
nemzeti szabalyzatok és megallapodasok betartasat.

Képesités
A Daimler tdmogatja a munkavallalok képesitését, hogy lehet6vé tegye ily médon a magas
teljesitményszintet és a kivalé min8ségl munkat.

Beszalliték és értékesitd partnerek

A Daimler tamogatja, és arra 6szténzi beszallitéit és értékesité partnereit, hogy

sajat véllalatukban ehhez hasonl6 alapelveket vezessenek be és valositsanak meg. A Daimler
elvarja beszallitoitdl és értékesitd partnereitdl, hogy a kdlcsonds kapcsolatok alapjaul ezeket
az alapelveket alkalmazza. A Daimler ezt a tartds lizleti kapcsolatok szempontjabél nagyon jé
alapnak tekinti.

A megvalésitasi eljaras

Ezek az alapelvek vildgszerte kotelez6 érvénylek a Daimlerre vonatkozéan. Az alapelvek az
0sszes munkavallal6 és a vezet8k szamara is a magatartéasi irdnyelvben konkretizalédnak és
valésulnak meg. Ezekhez az alapelvekhez megfelel6 formaban az 6sszes munkavallalé és
érdekképviseleteik is hozzaférhetnek. A kommunikécids intézkedésekrél ezt megel6z6en a
munkavallalék képviseleteivel folytatandé tandcskozdsokon lesz sz6. Az alapelvek
betartasaért az adott egységek ligyvezetdségei felel6sek; azok fogjak ennek céljabdl
meghozni az alkalmas intézkedéseket. Megnevezik azokat a kapcsolati személyeket, akikhez
az uzleti partnerek, Ugyfelek és a munkavallalok az egyes esetekben fordulhatnak. Egy
beadvanybdl nem szarmazhatnak hatranyos kovetkezmények arra vonatkozéan, aki azokat
benydjtja. Vizsgalatai sordn a konszernrevizié is ligyel ezeknek az alapelveknek a betartasara,
és felveszi azokat vizsgalati kritériumai kdzé. Ezen kivil egy kdzvetlen forrévonal is
rendelkezésre all a konszernrevizional. Ezzel lehet kapcsolatba Iépni, ha ezeknek az
alapelveknek a betartasat nem biztositjak kelld mértékben a decentralizacié szintjén. A
konszernrevizi6 a szabalyszegésekre utal6 bejelentések esetén megfeleld intézkedéseket
foganatosit. A konszernvezet8ség beszamol és rendszeresen tandcskozégsokat folytat a
nemzetk6zi munkavallaléi képviseletekkel a véllalaton beldli tarsadalmi felelésségvallalasrol
és ezeknek az alapelveknek a megvaldsitésarol.



