Czech version of the text of the ICEM Global agreement with

Freudenberg
Mezi

vedenim skupiny podnik( koncernu Freudenberg, tj. zastupcem véech podnikd,
ve kterych Freudenberg vykonava fidici ¢innost ("Skupina Freudenberg"),

a

Mezinarodni federaci odborovych svazti zaméstnancl chemického, energetického
a barského primyslu a tovarenskych délnikd ("ICEM") jakoZ i

Prdmyslovym odborovym svazem bariského, chemického a energetického
pramyslu ("IG BCE")

se uzavira celosvétové platna dohoda o spolupraci mezi Skupinou Freudenberg na
jedné strané a ICEM a IG BCE na strané druhé.

PREAMBULE

Na zakladé dlouhodobého hospodarského Uspéchu ve vSech podnicich Skupiny
Freudenberg je cilem ujednani

- podpora spoluprace a socialni zodpovédnosti,

- posileni socidlniho dialogu jakoz i posytovani vzajemnych informaci a spolecnych
konzultaci a

- dodrzovani a dalsi rozvoj pozadovanych a predepsanych norem, tykajicich se
ochrany zZivotniho prostredi a bezpecnosti prace.

Tato dohoda mé mezi vedenim podniku Skupiny Freudenberg na jedné strané a
ICEM a jeho ¢lenskymi organizacemi na strané druhé vytvofit otevienou
informaéni Groven, kterd se stane dilezitym zakladem pro rozvijeni dobrych
socialnich vztah( v podniku.

Tato dohoda je zaloZena na socialni povinnosti Skupiny Freudenberg v¢i véem
. e v ’ v o
jejim zameéstnankynim a zaméstnancum.

Hospodarsky Uspéch, socialni pokrok, zakladni etické principy

Strany uzavirajici dohodu se shoduji v tom, ze na zdkladé spoluprace zamérené
na dlouhodoby hospodarsky Uspéch Skupiny Freudenberg chtéji spole¢né sledovat
zabezpeceni pracovnich mist a socialni spravedinost. Nehledice na ¢astec¢né
odlidné zajmy si kladou za cil pomoci vhodnych dialogl nalézt i v pfipadé
konfliktl Fedeni tnosnd pro obé& strany.

Uspésny rozvoj vech podnikovych funkci a obchodnich skupin stejné jako zdravy
rlst jsou nutné pro dlouhodobé zajisté&ni hospodaiského Uspéchu Skupiny
Freudenberg a splnéni jeji socialni povinnosti vi¢i zamé&stnancim.

DUvéra a spoluprace mezi vedenim podniku, zaméstnanci a jejich zastoupenim,



inovace a flexibilita organizace prace vytvareji zédklad budouciho Uspéchu
zaméstnancu a Skupiny Freudenberg.

Skupina Freudenberg odsuzuje Ucast na neetickych a nezdkonnych obchodech.
Zasadné se nevyrabéji zadné zbrané nebo vale¢ny materidl podobny zbranim.

Vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci: minimalni normy

Vztahy mezi zaméstnanci a vedenim podniku Skupiny Freudenberg se vyznacuji
vzdjemnou Uctou, pochopenim a divérou. Oba smluvni partnefi potvrzuji, Zze
podporuji lidska prava ve spolec¢nosti a na pracovisti. Stavajici mezinarodni
dohody Mezindrodni organizace prace (ILO), které predepisuji patficné minimalni
normy, jsou pro Skupinu Freudenberg voditkem. Toto zahrnuje obzvlasté
nasledujici dohody ohledné zakazu

- nucenych praci dle definic dmluv ILO ¢. 29 + 105,

- prace déti dle definic umluvy ILO ¢. 138,

jakoz i predpisu o

- rovnosti Sanci a stejném zachazeni v pracovnim pomeéru, dle dmluv ILO €. 100 a
111,

. zachovani koali¢ni svobody a respektovani zakladnich prav odbord dle tmluv
ILO ¢. 87 a 98.

Role zastoupeni zaméstnancll a prava odbort

Ve Skupiné Freudenberg se uznava pravo zaméstnancl svobodné vstoupit do

e ’ . ’ v o
odboroveého svazu dle vlastni volby, volit zastoupeni zaméstnancu a zastupovat
spole¢né zajmy pfi tarifnich jednanich.

Soudasti dlvéryplné spoluprace mezi podnikovym vedenim Skupiny Freudenberg
a pracovniky je, ze se spolec¢né prostrednictvim dialogu hledaji cesty k rozvoji
dobrych vztahtd tam, kde se zamé&stnanci chté&ji organizovat v odborech a odbory
pozadaji o své uznani. Tato skutecnost vylucuje jakoukoliv formu nerovného
zachéazeni, diskriminace nebo sankci kvili odborové organizovanosti. Zaklad tvofi
zadkazy znevyhodfovani podnikovych a odborovych zastupcl zaméstnancl
stanovené Umluvou ILO ¢. 135.

Ekologicky pokrok, bezpecnost prace a ochrana zZivotniho prostredi

Trvald ochrana Zivotniho prostfedi a ptirodnich zdroju je jednim z cild
zakotvenych v hlavnich zdsadach pro Skupinu Freudenberg. Skupina Freudenberg
a vlastnici jejich ochodnich podil( jsou spole¢né povinovani chranit Zivotni
prostfedi. Ve vSech statech, zemich a obcich, kde jsou aktivni, chtéji dostat své
spolecenské zodpovédnosti a byt uznavani jako zodpovédni sousedé. Vynakladaji
nejvyssi péci na to, aby zajistili bezpe€nost na pracovistich a bezpecnost svych
vyrobkd.

Flexibilita nové formy organizace prace



Podnikové vedeni Skupiny Freudenberg na jedné strané a ICEM a IG BCE na
strané druhé se shoduji v tom, Ze dlouhodoby a trvaly hospodarsky Uspéch
Skupiny Freudenberg nezbytny pro zajisténi pracovnich mist podstatnym
zplUsobem zavisi od mezinarodni konkurenceschopnosti jednotlivych obchodnich
skupin, od jejich schopnosti udrzet se a prosadit se na svétovém trhu.

Na mistni i ndrodni arovni musi byt vyvinuto veskeré Usili tim smérem, aby se
dosahlo konsensu o zavedeni flexibilnich, efektivnich a na zakaznika
orientovanych forem organizace prace. V souvislosti s konkrétnim resenim musi
byt pfiméFené zohlednény zajmy zaméstnancl pti zachovani mistnich
zvlastnosti.

Zavérecna ustanoveni

Jednou rocné se bude konat setkani, jehoz cilem bude vzajemné se informovat o
plnéni této dohody a otazek s ni souvisejicich. Ze strany koncernu Freudenberg
se ho zucastni ¢len vedeni podniku zodpovidajici za persondlni zalezitosti a
vedouci koncernového pravniho oddéleni, ze strany ICEM pak jeden zastupce
sekretariatu a ze strany OG BCE vedouci oddé&leni mezinarodnich vztahd. Pfitom
se bude konat také provéreni sjednané dohody. Pfedmétem tohoto dialogu
mohou byt dobré ptiklady rozvoje socialnich vztahd, zlepeni ochrany Zivotniho
prostfedi a bezpec€nosti prace jakoz i jind témata, kterd jsou obzvlasté vhodna k
tomu, aby byla podporovana s tim cilem, Ze by se pfipadné vyuzila také pro
spolupraci na jinych podnikovych urovnich.

Obé strany se zavazuji, ze v pFipadé konfliktd nebo poruseni této dohody navaZou
pfimo a bezodkladné kontakt, aby nasly spole¢né reseni.

ICEM bude své clenské organizace informovat o uzaviené dohodé. Vedeni
Skupiny Freudenberg bude o této dohodé pfisluénym zplsobem informovat
vedeni obchodnich skupin.

Tato dohoda vstupuje v platnost podpisem obou smluvnich stran a ma platnost

nejprve do 31.12.2001. Usilujeme o jeji prodlouzeni a dalSi rozvijeni ve smyslu
dohody.

Ve Weinheimu, dne 30. ¢ervna 2000

Freudenberg & Co.
- Vedeni podniku -
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a banského prumyslu a tovarenskych délniku

Prdmyslovy odborovy svaz bafiského, chemického a energetického priimyslu



