Finnish version of the Text of the ICEM Global agreement

with Freudenberg
Freudenberg-yritysryhman yritysjohto, kaikkien ryhmaan kuuluvien yritysten
puolesta, joiden liiketoimia se johtaa ("Freudenberg-ryhma"),

ja

kemian-, energia- ja kaivosalan kansainvalinen ammattisihteeristé (,ICEM") seka
kaivos-, kemian- ja energia-alan ammattijarjesté ("IG BCE")

solmivat maailmanlaajuisen yhteistyésopimuksen, jonka osapuolina ovat
Freudenberg-ryhma ja ICEM seka IG BCE.

JOHDANTO

Sopimuksen tavoitteena on Freudenberg-ryhman kaikkien yritysten pitkan
aikavalin taloudellisen menestyksen pohjalta

- edistaa yhteistyota ja sosiaalista vastuuta,

- vahvistaa sosiaalista vuorovaikutusta ja keskindista tiedonkulkua ja yhteisia
neuvotteluja seka

- noudattaa ja kehittaa edelleen ymparisténsuojeluun ja tydsuojeluun liittyvia
tarpeellisia ja valttamattomia maarayksia.

Taman sopimuksen tarkoituksena on luoda toisaalta Freudenberg-ryhman
yritysjohdon ja toisaalta ICEM:in ja sen jasenorganisaatioiden valinen avoin
foorumi jolla tulee olemaan ensiarvoinen merkitys sosiaalisen vuorovaikutuksen
kehittamiselle yrityksessa.

Tama sopimus pohjautuu sosiaalisen vastuun periaatteeseen, johon Freudenberg-
ryhma on kaikkien tydntekijdidensa suhteen sitoutunut.

Taloudellinen menestys, sosiaalinen edistys,
eettiset perusperiaatteet

Sopimusosapuolet ovat yksimielisia siita, etta ne haluaisivat Freudenberg-ryhman
pitkan aikavalin taloudelliseen menestykseen suuntautuvan yhteistyén pohjalta
tdhdata tyopaikkojen sailymiseen ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
toteuttamiseen. Vaikka osapuolten edut osittain eroavatkin toisistaan, on
osapuolten paamaarana myos konfliktitilanteissa 16ytéda yhdessa molempia
osapuolia tyydyttavat ratkaisut.

Freudenberg-ryhman taloudellisen menestyksen pitkdaikaisen turvaamisen ja
tydntekijoilleen lupaaman sosiaalisen sitoumuksen tayttéamisen edellytyksena on
ettd kaikki yrityksen toiminnot ja liikeryhmat kehittyvat positiiviseen suuntaan ja
taloudellinen kasvu on jatkuvaa.

Yritysjohdon, tydntekijéiden ja heidan edustajiensa valinen luottamus ja
yhteistoiminta, tydorganisaation uusiutumiskyky ja joustavuus luovat pohjan
tyontekijoiden ja Freudenberg-ryhmé&n menestymiselle tulevaisuudessa.

Freudenberg-ryhma tuomitsee osallistumisen epaeettisiin tai laittomiin
lilketoimiin. Yritys noudattaa periaatetta, jonka mukaan se ei osallistu
minkaanlaisten aseitten tai sodassa kaytettyjen, aseisiin verrattavien esineitten



valmistukseen.

Tyonantajien ja tyontekijoiden vdliset suhteet:
Perusnormit

Freudenberg-ryhman tydntekijoiden ja yritysjohdon kanssakdymiselle
tunnusomaista on molemminpuolinen kunnioitus, ymmartamys ja luottamus.
Molemmat sopimusosapuolet vahvistavat kunnioittavansa ihmisoikeuksia seka
yhteiskunnassa etta tyopaikalla. ILO:n voimassa olevat kansainvaliset
yleissopimukset naita oikeuksia koskevine perusnormeineen ovat Freudenberg-
ryhman ohjenuorana. Naihin kuuluvat etenkin seuraavat yleissopimukset, jotka
kieltavat

- pakkotydn siten kuin se on maaritelty ILO-yleissopimuksissa 29 + 105,
- lapsitydn siten kuin se on maaritelty ILO:n yleissopimuksessa 138,
ja jotka maaraavat, etta

- kaikille tydntekijoille on suotava samat mahdollisuudet ja heitd on kohdeltava
yhdenvertaisesti, ILO:n yleissopimukset 100 ja 111,

- jarjestaytymisvapaus on sdilytettéava ja ammatillista jarjestdytymisoikeutta
kunnioitettava, ILO:n yleissopimukset 87 und 98.

Tyontekijaedustus ja ammatillinen jarjestaytymisoikeus

Freudenberg-ryhman tydntekijoiden oikeus, vapaasti liittya yrityksessa
haluamaansa ammattijérjestédn, valita tyéntekijdedustajia ja ajaa
tydehtosopimusneuvotteluissa yhteisia etujaan, hyvaksytaan.

Freudenberg-ryhman yritysjohdon ja tydntekijoiden luottamukselliseen
yhteistoimintaan kuuluu, etta siellda missa tydntekijat haluavat jarjestaytya
ammatillisesti ja ammattijarjestét pyytavat hyvaksyntda, molemmat osapuolet
edelleen pyrkivat yhdessa Idytamaan mahdollisuuksia hyvien suhteidensa
kehittdmiseen. Kaikenlainen ammatillisesti jarjestaytyneiden kasitteleminen
eriarvoisina, heidan syrjiminen tai rankaiseminen on kiellettya. Perustana talle
kiellolle ovat ILO:n yleissopimuksen 135 maaraykset, joissa kielletaan
ammattiyhdistysjasenyyden omaavia tai yritysten tyéntekijéedustajia
vahingoittavat toimenpiteet.

Ekologinen kehitys, tyd- ja ymparistonsuojelu

Ymparistdn ja luonnonvarojen jatkuva suojelu kuuluu kiinteana osana
Freudenberg-ryhman johtavissa periaatteissa lueteltuihin tavoitteisiin.
Freudenberg-ryhma ja sen osuuksien omistajat ovat sitoutuneet toimimaan
ymparist6a saastavasti. Nama kaikki pyrkivat toimimaan kaikissa niissa
valtioissa, maissa ja kunnissa, joissa niilld on toimipaikkoja, yhteiskunnalisen
vastuunsa tuntien ja siten, ettd naapurusto niitd arvostaa. Niissa ollaan myds
erittdin tarkkoja tydpaikan turvallisuuden ja tuotteitten luotettavuuden suhteen.

Joustavuus, uusia tydorganisaation muotoja



Seka Freudenberg-ryhma etta ICEM ja IG BCE ovat yksimielisia siita, etta
Freudenberg-ryhman pitkaaikainen ja voimakas taloudellinen kasvu, joka on
edellytyksena tydpaikkojen sailymiselle, on olennaisesti riippuvainen siita, etta
yksittaiset yritysryhmat pysyvat kansainvalisesti kilpailukykyisina ja pystyvat
pitdémaan puolensa ja lydmaan itsensa lapi maailmanlaajuisilla markkinoilla.

Ponnistelut on aloitettava jo paikalliselta/kansalliselta tasolta, jotta voitaisiin
paasta yksimielisyyteen joustavampien, tehokkaampien ja
asiakassuuntautuvaisempien tydorganisaatiomuotojen kdynnistamisesta.
Toteuttamisessa on sopivalla tapaa otettava huomioon tydntekijain edut ja kunkin
sijaintipaikan tarjoamat erityispiirteet.

Loppumadaraykset

Tapaamisissa, jotka jarjestetdan vuosittain ja joihon osallistuvat yritysjohdon
henkildstovastaava ja yrityksen lakiosaston johtaja Freudenbergilta, ICEM:in
sihteeristdén edustaja sekd IG BCE:n kansainvalisten suhteitten osaston johtaja,
vaihdetaan tietoja koskien tédman sopimuksen soveltamista kaytantéon,
sopimuksen yhteydessa esiintyneita kysymyksia ja saatuja kokemuksia. Samassa
yhteydessa tarkistetaan sopimuksen sisalté uudelleen. Keskustelun aiheita voivat
olla myoénteiset esimerkit sosiaalisten suhteitten edistymisestda, ymparistdn- ja
tydsuojelun parannuksista seka muut projektit, joita erityisesti kannattaa kehittaa
eteenpain ja joita voidaan mahdollisesti soveltaa yhteistoimintaan myds yrityksen
muilla tasoilla.

Molemmat osapuolet sitoutuvat konfliktitilanteissa tai jos tata sopimusta vastaan
on rikottu ottamaan suoraan ja valittdmasti yhteytta toisiinsa yhteisen ratkaisun
[6ytadmiseksi

ICEM tulee informoimaan jasenorganisaatioitaan tasta sopimuksesta.
Freudenberg-ryhman yritysjohto tulee vastaavasti informoimaan liikeryhmien
liikkeitten johdot tastd sopimuksesta.

Tama sopimus tulee voimaan sopimusosapuolten allekirjoittaessa tédman

sopimuksen ja on aluksi voimassa 13.12.2001 asti. Pidentédémiseen ja edelleen
kehittamiseen pyritéaan sopimuksen tarkoittamassa mielessa.

Weinheimissa 30. kesdakuuta 2000

Freudenberg & Co.
- yritysjohto -

kemian-, energia- ja kaivosalan kansainvadlinen ammattisihteeristé (ICEM)

kaivos-, kemian-, ja energia-alan ammattijarjestd (IG BCE)



