Hungarian version of the text of the ICEM Global agreement
with Freudenberg

Freudenberg vallalatcsoport vallalati vezetése, és az altal a csoport 6sszes
vallalatai, amelyeket vezet (Freudenberg-csoport),

valamint a Vegyipari, Energetikai, Banyaszati és Gyari Munkasok
Szakszervezeteinek Nemzetko6zi Foderacidja (Internationale Fdderation von
Chemie-, Energie-, Bergbau- und Fabrikarbeitergewerkschaften - ,ICEM”) és a
Banyaszati, Vegyipari és Energia Ipari Szakszervezet (Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie - ,IG BCE") k&zott

megallapodas jon létre, amely az egész vilagon érvényes, és a Freudenberg-
csoport, valamint az ICEM és az IG BCE koz6tti egylttm{kodést tartalmazza.

PREAMBULUM

A megallapodas célja, hogy hosszu tavlu gazdasagi sikerek alapjan a
Freudenberg-csoport minden vallalataban

* az egylttmikddést és a szocidlis felel6sséget tdmogassuk,

e a szocialis parbeszédet, valamint az egymas kozotti tajékoztatast, és a
k6z0s tanacskozasokat erdsitsiik, valamint

* a kornyezetvédelemre és a munka biztonsagara vonatkozé sziikséges és
kivanatos normakat betartsuk és tovabbfejlessziik.

A megallapodas célja, hogy egyrészt a Freudenberg-csoport vallalati vezetése és
masrészt az ICEM, valamint annak tagszervezetei kdzott, a vallalaton beliili jé
szocialis viszonyok fejlesztésének alapjaként, nyitott tajékoztatasi platformot
létesitsiink.

Ez a megallapodas a Freudenberg-csoportnak minden egyes munkatarsaval
szemben fennalld szocidlis kotelességén alapul.

Gazdasagi siker, szocialis haladas, etikai alapelvek

A szerzddést kot6 felek egyetértenek abban, hogy a Freudenberg-csoport hosszu
tavu gazdasagi sikerein alapulé és erre orientald egytttmikoédésiik soran
munkalkodni kivannak a munkahelyek biztositdsan és a szocidlis igazsagossagon.
A részben egymastél kilonb6z6 érdekek ellenére azt a célt tlizik maguk elé, hogy
megfelelé parbeszéddel mindkét oldalrdl elfogadhatd megoldasokat taladljanak,
konfliktusok esetén is.

A Freudenberg-csoport gazdasagi sikerei hosszu tavu biztositasa és a
munkatarsaival szembeni szocialis kdtelesség érvényesitése érdekében a vallalat
0sszes funkcidinak és (izletcsoportjainak sikeres fejlesztésére, valamint
egészséges novekedésére van sziikség.

A vallalat vezetése, a munkatarsak és azok képviseletei kdzotti bizalom és
egylttm(ikodés, az innovacié és a munka szervezésének rugalmassaga alapozzak
meg a foglalkoztatottak és a Freudenberg-csoport jovébeni sikereit.

Az etikatlan és torvénybe tkoz06 (zleteket a Freudenberg csoport elitéli.
Fegyvereket és fegyverjellegl haborus anyagot elvb6l nem gyartunk.



A munkaltaté és a munkavallalé kozotti viszonyok:
minimalis normak

A munkatarsak és a Freudenberg-csoport vallalati vezetése kdzotti
viselkedésmoddot az egymassal szembeni tisztelet, megértés és bizalom jellemzi.
Mindkét szerz6d6 fél a tdrsadalomban is, a munkahelyen is az emberi jogok
tdmogatdsat hangsulyozza. Az ILO meglévl nemzetkdzi megallapodasai, amelyek
az e tekintetben minimalis normakat irjak el6, vezérfonalat képeznek a
Freudenberg-csoport szamara. Ez kiilonésen érvényes a kdvetkezd tilalmak
tekintetében:

e a 29-es és 105-6s ILO-konvencidk értelmében a kényszermunkara,
* a 138-as ILO-konvencid értelmében a gyermekmunkara,

valamint a kivanalmak tekintetében:

* a 100-as és 111-es ILO-konvencidk értelmében a munkaviszonyban vald
esélyegyenlOségre és egyenld elbanasra,

* a 87-es és 98-as ILO-konvenciok értelmében az egyesiilési szabadsag
megovasara, valamint az alapvet6 szakszervezeti jogok
tiszteletbentartasara.

A munkavallaldk képviseleteinek szerepe és a szakszervezetek jogai

Elismerjik a foglalkoztatottak jogat, hogy a Freudenberg-csoportban sajat
valasztasuk szerinti szakszervezetbe beléphessenek, munkavallaléi képviseleteket
valasszanak, valamint hogy tarifatargyaldsokban kdz0s érdekeiket képviseljék.

A Freudenberg-csoport vallalati vezetése és a munkatarsak kézotti bizalommal
teli egylttm(koédésnek része, hogy ott, ahol a foglalkoztatottak szakszervezetbe
akarnak szervezkedni, és a szakszervezetek az elismerésiiket kérvényezik,
egymassal parbeszédben a jo viszony fejlesztésének lehet6ségeit keressék. Ez a
szakszervezeti szervezkedés egyenl6tlen elbiraldsanak, diszkriminacidnak, vagy
szankcionadlasanak minden formajat kizarja. Ennek alapjat a munkavallalék,
Uzemi vagy szakszervezeti képviselok hatranyos elbanasban részesitésének a
135-6s ILO-konvenciéban meghatarozott tilalma képezi.

Okolégiai haladas, munka- és kérnyezetvédelem

A kornyezet és a természet forrasainak hatasos védelme a Freudenberg-csoport
iranyelveiben rogzitett cél. A Freudenberg-csoport és a részhanyadtulajdonosai
kozosen elkdtelezik magukat a kdrnyezet védelme mellett. Minden allamban,
tartomanyban és teleplilésen, ahol tevékenykednek, meg akarnak felelni
tarsadalmi felel6sségliknek, valamint feleldsségtudatos szomszédként kivanjak
elismertetni magukat. A legnagyobb gonddal jarnak el annak érdekében, hogy a
munkahelyen a biztonsagot, valamint a biztonsagos termékeket garantalhassak.

Rugalmassag, a munkaszervezés Gj formai
Egyik részrél a Freudenberg-csoport vallalati vezetése, valamint masik részrél az

ICEM és az IG BCE egyetért abban, hogy munkahelyek biztositdsahoz a
Freudenberg-csoport hosszu tavu és tartds gazdasagi sikere sziikséges, amelyhez



sziikséges, hogy az egyes Uzleti csoportok nemzetkézileg versenyképesek
legyenek, a vilagpiacon fennmaradhassanak és érvényesililhessenek.

Helyi és nemzeti szinten mindenben azon kell faradoznunk, hogy a
munkaszervezés rugalmas, hatdsos és a vevlre orientdlt formainak bevezetését
egyetértésben hajtsuk végre. Osszefiiggésben a konkrét kialakitdssal a
foglalkoztatottak érdekeit a helyi sajatossagok megodvasaval megfeleléen
figyelembe kell venni.

Zarorendelkezések

Ennek a megdllapoddsnak a megvaldsitdsaro ;| és az azzal dsszefliggésben allé
kérdésekrél valé egymas kozotti tajékoztatds, valamint a tapasztalatcsere
érdekében minden évben egy taldlkozasra keril sor, amelyen a Freudenberg-
csoport részérél a vallalati vezetés személyzeti kérdésekben illetékes tagja, és a
jogigyi konszernfunkcié vezet6je, valamint az ICEM részérdl a titkarsag egyik
képvisel6je, és az IG BCE részérél a nemzetkozi kapcsolatokkal foglalkozé osztaly
vezetlje vesz részt. Ez alkalombdl a megkotott megallapodas feliilvizsgalatara is
sor kertl. E parbeszéd kitér a j6 példakra, a szocialis viszonyok fejlesztésére, a
kornyezet- és munkavédelem javitdsara és mas tdmogatast érdeml6 témakra,
azzal a céllal, hogy ezeket a mas vallalati szinteken végbemené egylttmkodés
szamara is hasznosithassuk.

Mindkét fél kotelezettséget vallal, hogy konfliktusok esetén, vagy e megallapodas
megszegése esetén azonnal érintkezésbe Iépnek egymassal, azzal a céllal, hogy
k6z6s megoldast taldljanak.

Az ICEM a tagszervezeteit a megkotétt megallapodasrél tajékoztatni fogja. A
Freudenberg-csoport vallalati vezetése tajékoztatni fogja az lzleti csoportok
vezetlit a megkdtdtt megallapodasrél.

A megallapodas mindkét szerz6do fél alairasaval |ép érvénybe és az érvényességi
ideje egyel6re 2001.XI1.31-ig tart. A megallapodas értelmében annak
meghosszabbitasa és tovabbfejlesztése kozos célkitlizés.

Kelt: Weinheim, 2000. junius 30-an
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