Polish version of the text of the ICEM Global agreement with
Freudenberg

Miedzy

Kierownictwem Grupy przedsiebiorstw Freudenberg, dla wszystkich
przedsiebiorstw Grupy, dla ktérych petni ono funkcje kierowania dziatalnoscig
przedsiebiorczg ("Grupa Freudenberg"),

oraz

Miedzynarodowq Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Przemystu
Chemicznego, Energetyki, Gérnictwa i Fabryk ("ICEM") i

Przemystowym Zwigzkiem Zawodowym Gérnictwo, Chemia, Energia ("IG BCE")

zawiera sie obowigzujace na catym $wiecie Porozumienie o wspétpracy miedzy
Grupg Freudenberg z jednej oraz ICEM i IG BCE z drugiej strony.

PREAMBULA

Celem Porozumienia jest, w oparciu o dtugotrwate sukcesy gospodarcze we
wszystkich przedsiebiorstwach Grupy Freudenberg

e promowanie wspétpracy i odpowiedzialnosci socjalnej,

* umacnianie dialogu socjalnego oraz wzajemnego informowania i
wspodlnego naradzania sie

e przestrzeganie i dalszy rozwdj wymaganych i wskazanych standardéw
ochrony srodowiska i bezpieczenstwa pracy.

Porozumienie to ma na celu stworzenie otwartego poziomu informacji miedzy
kierownictwem Grupy Freudenberg z jednej strony oraz ICEM i jej organizacjami
cztonkowskimi z drugiej strony jako wazng podstawe dalszego rozwoju dobrych
stosunkdéw socjalnych w przedsiebiorstwie.

Niniejsze Porozumienie opiera sie na socjalnym zobowigzaniu Grupy Freudenberg
wobec wszystkich jej pracownic i pracownikow.

Sukces gospodarczy, postep socjalny, podstawowe zasady etyczne

Umawiajace sie Strony sg zgodne co do tego, ze wspdlnie w oparciu o
zorientowang na dtugotrwate sukcesy gospodarcze Grupy Freudenberg
wspotprace pragng dazy¢ do zabezpieczania miejsc pracy oraz do sprawiedliwosci
socjalnej. Pomimo czesciowo rozbieznych intereséw Strony stawiajg sobie za cel
wyszukiwanie w odpowiednim dialogu rozwigzan przyjmowanych przez obie
Strony, réwniez w sytuacjach konfliktowych.

Do zapewnienia dtugotrwatego sukcesu gospodarczego Grupy Freudenberg i
zrealizowania jej socjalnej odpowiedzialnosci wobec jej pracownikéw konieczny
jest pomysiny rozwéj wszystkich funkcji przedsiebiorstwa i grup przedsiebiorczych
oraz zdrowy wzrost przedsiebiorstwa.

Zaufanie i wspotpraca miedzy kierownictwem Grupy, pracownikami i ich
reprezentacjami, innowacyjnosc i elastycznos$¢ organizacji pracy stwarzajg



podstawe do przysztych sukceséw pracownikéw oraz Grupy Freudenberg.

Grupa Freudenberg potepia uczestnictwo w transakcjach nieetycznych lub
niezgodnych z prawem. Nie produkuje sie zasadniczo zadnej broni ani tym
podobnego sprzetu i materiatu wojennego.

Stosunki miedzy pracodawca a pracobiorcami: standardy minimalne

Wzajemne obchodzenie sie miedzy pracownikami i kierownictwem Grupy
Freudenberg cechuje sie wzajemnym szacunkiem, zrozumieniem i zaufaniem.
Obie Strony Porozumienia potwierdzajg swoje wsparcie dla praw cztowieka w
spofeczenstwie i na stanowisku pracy. Istniejace miedzynarodowe porozumienia
MOP, okreslajace w tej dziedzinie standardy minimalne, sg dla Grupy
Freudenberg zasadami postepowania. Obejmuja, to zwtaszcza nastepujace
porozumienia dotyczace zakazu

* pracy przymusowej zgodnie z definicjami Konwencji MOP 29 + 105,
* pracy dzieci zgodnie z definicjami Konwencji MOP 138,

oraz nakazu

* rownosci szans i réwnego traktowania w stosunkach pracy, zgodnie z
Konwencjami MOP 100i 111,

* zapewnhienia swobody stowarzyszania sie oraz respektowania
podstawowych praw zwigzkowych zgodnie z Konwencjami MOP 87 i 98.

Rola reprezentacji pracobiorcow i prawa zwiazkowe

Uznaje sie prawo zatrudnionych w Grupie Freudenberg do swobodnego
wstepowania do zwigzkdéw zawodowych wedtug witasnego wyboru, do wybierania
reprezentacji pracobiorcow oraz do reprezentowania wspdélnych intereséw w
negocjacjach taryfowych.

Jest to czesc¢ sktadowa petnej zaufania wspotpracy miedzy kierownictwem Grupy
Freudenberg i jej pracownikami, ze tam, gdzie pracownicy chca zrzeszac sie w
zwigzkach zawodowych i gdzie zwigzki zawodowe wystagpig o ich uznanie, we
wspolnym dialogu wyszukiwane beda drogi rozwoju dobrych stosunkéw. Wyklucza
to wszelkie formy nieréwnego traktowania, dyskryminacji lub oktadania sankcjami
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych. Podstawg do tego sg zawarte w Konwencji
135 MOP zakazy krzywdzacego traktowania zaktadowych lub zwigzkowych
reprezentantéw pracobiorcow.

Postep ekologiczny, ochrona pracy i $rodowiska

Trwata ochrona $srodowiska i zasobow naturalnych jest dla Grupy Freudenberg
celem osadzonym w jej zasadach postepowania. Grupa Freudenberg oraz jej
udziatowcy czujg sie wspdlnie odpowiedzialni za ochrone srodowiska. Pragna oni
sprosta¢ we wszystkich panstwach, krajach i gminach, w ktérych prowadza
dziatalnos$¢, swojej spotecznej odpowiedzialnosci i uzyskaé uznanie jako Swiadomi
swojej odpowiedzialnosci sasiedzi. Doktadajg oni wszelkich staran w celu
zapewnienia bezpieczenstwa na stanowisku pracy oraz bezpieczenstwa ich
produktéw.



Elastycznos$¢, nowe formy organizacji pracy

Kierownictwo zaktadowe Grupy Freudenberg z jednej strony oraz ICEM i IG BCE z
drugiej strony sa zgodne co do tego, ze konieczny do zapewnienia miejsc pracy
diugotrwaty i staty sukces gospodarczy Grupy Freudenberg w istotnym stopniu
jest zalezny od tego, czy poszczegdlne grupy zaktadowe sg w skali Swiatowej
konkurencyjne i czy mogq osiggna¢ i utrzymac swojg pozycje na rynku
Swiatowym.

Na poziomie lokalnym/krajowym muszg zosta¢ podjete wszelkie starania, aby
osiggnac¢ konsensus co do wprowadzenia elastycznych, wydajnych i przyjaznych
dla klienta form organizacji pracy. W zwigzku z konkretnymi rozwigzaniami nalezy
w odpowiednim stopniu uwzglednié interesy zatrudnionych przy utrzymaniu
lokalnych cech szczegdlnych.

Postanowienia koncowe

W celu wzajemnego informowania sie o realizacji niniejszego Porozumienia i o
zwigzanych z nim kwestiach oraz wymiany doswiadczen odbywac sie bedzie raz
do roku spotkanie, w ktdrym ze strony Freudenberg udziat wezmg odpowiedzialny
za sprawy personalne cztonek kierownictwa Grupy oraz kierownik funkcji
koncernowej prawo, a ze strony ICEM przedstawiciel Sekretariatu oraz ze strony
IG BCE kierownik wydziatu stosunkéw miedzynarodowych. Nastgpi przy tym
rowniez sprawdzenie zawartego Porozumienia. Dobre przyktady rozwoju
stosunkdw socjalnych, polepszenia ochrony srodowiska i pracy oraz tematy
szczegdlnie godne promowania mogg stac sie przedmiotem tego dialogu, aby
mozna je byto ewentualnie wykorzystac rowniez we wspotpracy na innych
poziomach przedsiebiorstwa.

Obie Strony zobowigzuja sie do bezposredniego i niezwtocznego kontaktowania
sie w przypadkach konfliktéw i wykroczen przeciw niniejszemu Porozumieniu, aby
znalez¢ wspolne rozwigzanie.

ICEM poinformuje swoje organizacje cztonkowskie o niniejszym Porozumieniu.
Kierownictwo Grupy Freudenberg poinformuje o tym Porozumieniu odpowiednio
kierownictwa grup przedsiebiorczych.

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie w dacie podpisania go przez obie Strony i

bedzie obowigzywaé na razie do 31.12.2001 r. Strony dgzg do przedtuzenia i
dalszego rozwoju niniejszego Porozumienia.

Weinheim, dnia 30 czerwca 2000 r.
Freudenberg & Co.
- Kierownictwo Grupy -

Miedzynarodowa Federacja Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikéw Przemystu
Chemicznego, Energetyki, Gérnictwa i Fabryk

Przemystowy Zwigzek Zawodowy Goérnictwo, Chemia, Energia



