Globala avtal ICEM - Freudenberg

Mellan

Freudenberg-koncernens ledning, fér samtliga féretag inom koncernen som styrs
av denna ledning ("Freudenberg-koncernen"),

och

den Internationella federationen fér kemi-, energi-, gruv- och fabrikarbetarnas
fackférbund ("ICEM") samt

Industrifacket for gruv-, kemi- och energibranschen ("IG BCE")

sluts ett globalt gallande avtal om ett samarbete mellan Freudenberg-koncernen
& ena sidan och ICEM och IG BCE & andra sidan.

INGRESS

Syftet med avtalet &r att pa grundval av langsiktig ekonomisk framgang inom
Freudenberg-koncernens alla foretag:

- framja samverkan och socialt ansvar,
- stirka social dialog, dmsesidig information och samrad, och

- uppfylla och vidareutveckla alla nédvandiga och pabjudna standarder om miljo-
och arbetarskydd.

Genom detta avtal skapas ett dppet forum for information mellan Freudenberg-
koncernens ledning 3 ena sidan och ICEM och dess medlemsorganisationer 3
andra sidan, som skall bilda en viktig grundval fér att utveckla positiva sociala
relationer inom koncernen.

Avtalet baserar sig pa Freudenberg-koncernens sociala ansvar gentemot alla
anstallda.

Ekonomisk framgang, social utveckling, grundldaggande etiska principer

Parterna som ingar detta avtal &r ense om att de gemensamt och pa grundval av
en samverkan som &r inriktad pa langsiktig ekonomisk framgang for
Freudenberg-koncernen, vill trygga de anstélldas arbetsplatser och framja social
rattvisa. Trots att de féretrader delvis olika intressen har de som mal att genom
lamplig dialog na fram till 16sningar som kan accepteras av bada parter, dven vid
konflikter.

For att pa Iang sikt sékra Freudenberg-koncernens ekonomiska framgang och
uppfylla koncernens sociala ansvar gentemot sina anstéllda, kravs en
framgangsrik utveckling av samtliga funktioner och affirsenheter inom
koncernen, och en sund tillvaxt.

Fértroende och samverkan mellan koncernledningen, de anstéllda och deras
representanter samt innovation och flexibilitet i arbetsorganisationen ar faktorer
som skapar forutsattningar for de anstalldas och hela Freudenberg-koncernens



framgang i framtiden.

Freudenberg-koncernen forddmer all medverkan i oetiska eller olagliga affarer.
Koncernen tillverkar principiellt inga vapen eller vapenliknande krigsmateriel.

Relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare:
Minimistandarder

Férhallandet mellan Freudenberg-koncernens anstéllda och koncernledningen
préaglas av dmsesidig respekt, forstaelse och fértroende. Bada avtalsparter
bekraftar sitt stod féor de manskliga rattigheterna i samhallet och pd
arbetsplatsen. Harvid riktar sig Freudenberg-koncernen efter ILO:s existerande
internationella éverenskommelser som féreskriver minimistandarder i detta
hénseende. Detta omfattar i synnerhet féljande 6verenskommelser som
forbjuder

- tvangsarbete enligt definitionerna i ILO-konventionerna 29 och 105,

- barnarbete enligt definitionerna i ILO-konventionen 138,

och som kraver

- lika chanser och jamstalldhet i arbetet enligt ILO-konventionerna 100 och 111,

- ratt till fackanslutning och respekt for de grundlaggande fackliga rattigheterna
enligt ILO-konventionerna 87 och 98.

Arbetstagarorganisationernas roll och fackforeningarnas rattigheter

De anstalldas ratt att inom Freudenberg-koncernen bli medlem i valfri
fackférening, att utse representanter och att tillvarata gemensamma intressen i
kollektivavtalsférhandlingar, respekteras.

Den fortroendefulla samverkan mellan Freudenberg-koncernens ledning och de
anstallda innebar att man Overallt dér de anstéllda vill bilda fackliga
organisationer och dar dessa begar att bli godkénda, sdker efter vagar for att
utveckla goda relationer genom en 6msesidig dialog. Varje form av orattvis
behandling, diskriminering eller sanktioner mot fackliga organisationer ar
utesluten. Detta baserar sig pa ILO-konventionen 135 som férbjuder nackdelar
for arbetstagarnas representanter pa foéretaget eller inom den fackliga
organisationen.

Ekologisk utveckling, arbetar- och miljoskydd

Varaktigt och langsiktigt skydd av miljén och naturens resurser &r ett mal som &r
forankrat i Freudenberg-koncernens policy. Freudenberg-koncernen och dess
aktiedgare ar gemensamt medvetna om sitt miljéskyddsansvar. I alla stater,
regioner och kommuner dar de ar verksamma vill de leva upp till sitt ansvar for
samhallet och bli uppskattade s3som ansvarsfulla grannar. De arbetar med
yttersta omsorg for att kunna garantera sdkerhet pa arbetsplatserna och sékra
produkter.



Flexibilitet, nya former i arbetsorganisationen

Freudenberg-koncernens ledning @ ena sidan och ICEM och IG BCE 3 andra sidan
&r ense om att Freudenberg-koncernens varaktiga och 13ngsiktiga ekonomiska
framgang, som ar nédvéandig for att trygga de anstélldas arbetsplatser, i vdsentlig
man beror pa de enskilda affdrsenheternas internationella konkurrenskraft och
formaga att agera framgangsrikt pa varldsmarknaden.

P3 lokal/nationell niva bér allt géras fér att na enighet om att inféra flexibla,
effektiva och kundorienterade former i arbetsorganisationen. Vid den praktiska
omséttningen bér de anstélldas intressen tillvaratas pa lampligt satt under
beaktande av speciella lokala férutsattningar.

Slutbestammelser

For att informera varandra om det praktiska férverkligandet av detta avtal och
alla frégor som kommer upp i detta sammanhang samt fér att utbyta
erfarenheter kommer ett méte att avhallas varje ar. Fran Freudenberg-
koncernens sida kommer koncernledningens personalansvarige och
avdelningschefen fér koncernens juridiska avdelning att delta i dessa méten, fran
ICEM:s sida en representant fran sekretariatet och fran IG BCE:s sida
avdelningschefen for internationella relationer,. Vid dessa méten skall dven det
ingdngna avtalet omprévas. Positiva exempel fér utveckling av sociala relationer,
forbattringar inom miljé- och arbetarskydd och andra @mnen som fértjanar
sarskild uppmarksamhet kan bli féremal fér denna dialog, sa att de eventuellt kan
géras anvandbara for samverkan dven pa andra nivaer inom koncernen.

I handelse av konflikt eller brott mot detta avtal férbinder sig badda avtalsparter
att utan dréjsmal ta direkt kontakt med varandra fér att finna en gemensam
[6sning.

ICEM kommer att underratta sina medlemsorganisationer om avtalet.
Freudenberg-koncernens ledning kommer likaledes att underratta ledningarna for
sina affarsenheter om detta avtal.

Avtalet trader i kraft nar det har undertecknats av bada parter och skall till en
bérjan galla fram till 2001-12-31. Parterna stravar efter att férldanga och

vidareutveckla avtalet i 6verensstammelse med dess innebérd och
malsattningar.

Weinheim, 2000-06-30

Freudenberg & Co.
Koncernledningen

Internationella Federationen for kemi-, Energi-, gruv- och Fabrikarbetarnas
fackférbund

Industrifacket for gruv-, kemi- och energibranschen



