CELOSVETOVA DOHODA O ZAKLADNICH PRAVECH, SOCIALNIM
DIALOGU A TRVALE UDRZITELNEM ROZVOJI

UvoD:

GDF SUEZ vykonava svoji Cinnost na zakladé souboru zasad, které jsou vyjadienim
hodnot uvedenych v jeji Etické charté. Signatafi se dohodli na dalSim kroku, kterym je
schvaleni souboru spole¢nych zasad.

GDF SUEZ vyviji ¢innost decentralizovanym zplUsobem a dodrzuje pfi tom mistni pravni
predpisy, kulturni zvyklosti a praxi; Skupina vSak oCekava, Ze jeji €innosti budou probihat
za dodrZzovani zasad, které jsou definovany v této dohodé. GDF SUEZ je spolecnost
s celosvétovou pusobnosti provozujici €innost prostfednictvim svych odvétvi Energy
France, Energy Europe & International, Global Gas & LNG, Infrastructures, Energy
Services a Environment. Tato dohoda se vztahuje na veskeré spoleénosti®, zaméstnance,
subdodavatele a dodavatele GDF SUEZ.

Pro otazky, které nejsou upraveny touto dohodou, zUstavaji nadale v platnosti jiz pfijaté
etické zasady a cile. Tyto zasady, které podporuji rovnéz signatarské mezinarodni
odborové odvétvové federace, zahrnuiji:

o dodrzovani vnitrostatnich zakonl, pfedpisi a mezinarodnich norem v plném
rozsahu,

. podporu kultury bezuhonnosti, divéry a poctivosti (v€etné nulové tolerance vuci
podvodim a korupci) uvnitf spole¢nosti i mimo ni,

. dodrzovani zavazkl, komunikaci v dobré vife, poskytovani upinych a presnych
informaci a

o respektovani lidskych prav a lidské dustojnosti za vSech okolnosti.

Strany této dohody hodlaji nasledné uzavfit konkrétnéjsi dohody tykajici se dalSich oblasti
spoluprace, jakoz i dalSich postupu k zajisténi plného dodrzovani a propagace této dohody
ze strany partnerll vjednani. PfisluSné oblasti pusobnosti budou konkretizovany
v nésledujicich dohodach.

GDF SUEZ se zavazuje, Ze bude ve svych metodach fizeni a profesnich postupech
dodrZovat ustanoveni této dohody a zajisti, aby ji dodrZzovaly i ostatni strany uvedené
v bodé 2. Za timto uCelem budou signatafi poskytovat informace, provadét osvétovou
¢innost a rozvijet odbornou pfipravu. GDF SUEZ se zavazuje, Ze bude v pfislusnych
jazycich a za pouziti nejvhodnéjSich metod poskytovat informace o dohodé ve vSech
svych zavodech a u svych obchodnich partner(, aby zajistila jeji pochopeni a podporovala
jeji dodrzovani. Signatarské mezinarodni odborové odvétvové federace se zavazuji, Ze s
touto dohodou seznami své pfislusné Clenské odborové svazy a vynalozi veskeré usili,
aby zajistily uc€inné vyuzivani téchto zasad pro feSeni konfliktd a zdokonalovani
spoluprace a porozumeni.

GDF SUEZ pIné podporuje mezinarodni normy vcetné VSeobecné deklarace lidskych prav,
pokyni OECD pro nadnarodni spolecnosti, tripartitnino prohlaSeni MOP o zasadach
tykajicich se nadnarodnich spole€nosti a socialni politiky a rovnéz iniciativu OSN s
nazvem United Nations Global Compact. Tyto dokumenty kromé jiného zahrnuji prava
uvedena v prohlaseni MOP o zasadach a zakladnich pravech pfi praci (Umluvy €. 87 a 98

Spolecnosti, které jsou soucasti konsolida¢niho celku GDF SUEZ a spole¢nosti, u nichz ma Skupina dominantni vliv.
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o svobodé sdruzovani a kolektivnim vyjednavani; umluvy €. 100 a 111 o diskriminaci;
umluvy €. 29 a 105 o nucené praci; umluvy €. 138 a 182 o détskeé praci) a v umluvé €. 94 o
pracovnich dolozkach (vefejné smlouvy). Strany souhlasi s tim, Ze zasady obsazené ve
vSech vySe uvedenych dokumentech budou povazovany za soucast této smlouvy.

KAPITOLA 1 — SOCIALNi PROJEKT NA PODPORU UDRZITELNE
UROVNEZAMESTNANOSTI

1.1 Zajisténi rovnych prilezitosti a rovného zachazeni

GDF SUEZ plIné podporuje rovné pfilezitosti a rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
muzi nebo Zenami — bez ohledu na vék, etnicky plvod, narodnost, nabozenstvi, kulturu
nebo politickou &i sexualni orientaci. Strany se shodly, Ze tato politika je v souladu se
zasadami umluv MOP €. 100 a 111.

1.2 Dodrzovani prav odborovych organizaci

Tato dohoda o dodrZzovani prav odborovych organizaci v plném rozsahu je zaloZena na
zasadach umluv MOP ¢. 87, 98 a 135. Je tfeba respektovat prava pracovnikl, ktefi se
rozhodnou zaloZit odborovou organizaci nebo do ni vstoupit a nesmi dochazet
k diskriminaci takovych pracovnikul, odborové organizace €i jinych zastupcti zaméstnancu.
V zajmu zajisténi transparentnosti usnadni GDF SUEZ odborovym organizacim nebo
jinym zastupcum zaméstnancl za dohodnutych podminek kontakty se zaméstnanci. GDF
SUEZ a signatarské mezinarodni odborové odvétvové federace budou spolupracovat pfi
propagaci a podpofe pozitivnich a konstruktivnich pramyslovych vztahi ve vSech
spole¢nostech GDF SUEZ a u jejich obchodnich partnerd. GDF SUEZ bude poskytovat
odborovym organizacim informace o své cCinnosti v zajmu usnadnéni Kkolektivniho
vyjednavani v praxi.

1.3 Odborna priprava

DalSi dohoda, ktera bude projednana a uzaviena, se bude tykat odborné pfipravy. Bude
zaloZena na spole¢ném zavazku s cilem zajistit pro pracovniky po dobu jejich kariéry
prilezitost k dalSimu rozvoji a ziskavani novych dovednosti. Za timto ucelem bude
podporovano pfedavani znalosti zkuSenymi zameéstnanci novym zaméstnancim. Zvlastni
usili bude vénovano tomu, aby Zeny mély zaru€eny plny pfistup k odborné pfipravé, byly
schopny rozvijet své znalosti a schopnosti a dosahovaly funkéniho postupu ve spolecnosti.
Odborna priprava je efektivngjSi, pokud je spojena se spravedlivym odménovanim a
dobrymi pracovnimi podminkami. Bude propagovano vzdélavani vramci pracovniho
procesu, tj. odborna pfiprava probihajici stfidavé ve vzdélavacich zafizenich a v podniku.

1.4 Zdravi a bezpecnost

Preventivni opatfeni v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou povazovana za prioritu.
Dodrzovani pfisnych norem a odborna pfiprava jsou zakladem pro lepSi bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci. Jako prevence Urazi a nemoci bude propagovana a zavadéna
nejlepsSi praxe v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, v souladu s umluvou MOP
€. 155 o bezpeclnosti a zdravi pracovnik, umluvou MOP ¢&. 167 o bezpecnosti prace a
ochrané zdravi ve stavebnictvi a s pokyny MOP pro systém fizeni bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

1.5 Stabilni a udrzitelna zaméstnanost




GDF SUEZ si uvédomuje vyznam jistoty zaméstnani jak pro jednotlivce, tak i pro
spole¢nost s tim, Ze upfednostiuje trvalé a pfimé zaméstnavani na dobu neurcitou. GDF
SUEZ a vSichni subdodavatelé pfebiraji plnou odpovédnost za to, Ze veSkeré prace budou
vykonavany v odpovidajicim pravnim rdmci a zejména se nesméji vyhybat povinnostem,
které ma zaméstnavatel viuci svym pracovnikim tim, Ze budou maskovat prace, které by
jinak zakladaly zaméstnanecky pomér nebo budou nadmérné vyuzivat doCasné a
agenturni pracovniky. GDF SUEZ a vsSichni subdodavatelé musi plnit pravni a smluvni
povinnosti, které maji va¢i vS8em pracovnikim v Fadném pracovnim poméru podle
pracovniho prava, prava socialniho zabezpeceni, pfedpisti a kolektivnich smluv (Umluva
MOP €. 102 o minimalnich standardech socialniho zabezpeceni). GDF SUEZ a vSichni
subdodavatelé musi hradit pfispévky do systému sociadlniho zabezpeceni a do
dichodového systému pro své pracovniky, pokud takové pfedpisy existuji. Spolecnosti
zajisti, aby pracovnici nebyli zafazovani jako samostatné vydéle¢né cinné osoby, pokud
pracuji za podminek pfimého zaméstnavani (neprava samostatna vydélecna cinnost).
GDF SUEZ ocekava, ze jeji partnefi budou uplatiiovat obdobné zasady a povaZuje to za
dalezity zaklad trvalého obchodniho vztahu.

VSichni zaméstnanci musi dostat pisemnou smlouvu nebo jeji ekvivalent.

KAPITOLA 2 — ENVIRONMENTALNi ODPOVEDNOST NA PODPORU UDRZITELNE
VYKONNOST!

2.1 Boj proti zménam klimatu

V zajmu co nejlepSiho zvladani emisi sklenikovych plynu propaguje GDF SUEZ ve svych
zavodech i v zavodech svych klientd nejucinnéjSi technologie, vyviji nizkouhlikovy
energeticky mix a podporuje vyzkum a vyvoj a také vyuzivani ekonomickych a dalSich
nastrojl existujicich na evropské i mezinarodni Urovni. Signatarské mezinarodni odborové
odvétvové federace podporuji snizovani emisi CO, a budou spolupracovat s GDF SUEZ
na tom, aby jakékoliv poZzadované upravy probihaly tak, aby byla zajiSténa ochrana prav a
zajma pracovnikll a aby dopad jakékoliv z téchto zmén byl koncipovan a realizovan na
zakladé dohody a spravedlivym zplsobem; GDF SUEZ aktivné podporuje zasady ,Just
Transition®.

2.2 Rizeni vlivu vlastnich éinnosti

Jakozto uzivatel nebo tvarce produktu, které mohou byt Skodlivé pro Zivotni prostfedi a pro
lidstvo, bude GDF SUEZ nadale vyuzivat nastroje pro prevenci nebo snizeni znamych a
zjisténych rizik. Kromé toho GDF SUEZ disponuje politikou ekologického nakladani s
odpady z vlastnich vyrobnich zavodl. Rovnéz se snazi o zachovani pfirodnich zdroja a
ochranu biologické rozmanitosti.

KAPITOLA 3 — PLNENi PRIJATYCH ZAVAZKU

3.1 Tato dohoda nezruSuje ani nezpochybriuje stavajici kolektivni smlouvy na mistni,
vnitrostatni, evropské ¢i jiné urovni. Jejim cilem je zajistit dodrZzovani minimalnich
standardu na celosvétové urovni, aniz by byly jakkoliv dot€eny vysSi nebo podrobnéjsi
normy, které jiz pfipadné existuiji.

3.2 Kazda ze spolecnosti, na néz se tato dohoda vztahuje, navrhne v ramci spoleénych
akénich plana vlastni postupy pro jeji realizaci. Uplathovani bude disledné monitorovano
partnery z fad odborovych organizaci s pouzitim dostupnych a objektivnich ukazatelU.
V pfipadech, kdy zapojeni partnerl z fad odborovych organizaci neni mozné, budou
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posouzeny a spolec¢né dohodnuty jiné postupy.

3.3 Na zakladé této dohody bude pokraCovat globalni socialni dialog. Mél by vést k dalSim
dohodam ve specifickych oblastech, jako je napf. odborna pfiprava, bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, restrukturalizace a trvale udrzitelny rozvoj/zména klimatu.

3.4 V pfipadé, Ze v souvislosti s touto dohodou vzniknou urcité otazky nebo problémy,
které budou pfesahovat ramec odvétvi nebo podnikd zastoupenych odborovymi
organizacemi, které tuto dohodu podepsaly, bude text této dohody spole¢né s postupy
pouzivanymi pfi socialnim dialogu a provadécimi postupy pfedan mezinarodnim
odborovym odvétvovym federacim, které zastupuji pracovniky daného odvétvi a/nebo
podnikd.

KAPITOLA 4 — PROVADENiI DOHODY

4.1 V zajmu zajisténi u€innosti této dohody byly dohodnuty mechanismy jejiho provadéni.
Tim neni vylougeno uzavieni dal$ich dohod o proceduralnich otazkach. Ugelem této &asti
je zaijistit dobrou komunikaci mezi mezinarodnimi odborovymi odvétvovymi federacemi a
GDF SUEZ a také rychlé a uspokojivé fesSeni konfliktd.

4.2 Signatafi uznavaji potfebu u€innych opatfeni na mistni urovni, aby bylo zajisténo
dodrzovani této dohody. Do tohoto procesu se musi zapojit mistni management,
pracovnici a jejich odborové organizace a pfipadné i zastupci pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Proskoleni bude pravdépodobné potfebné jak pro mistni management, tak
i pro zastupce odborovych organizaci. To bude rovnéz vyzadovat vhodné informace a
pristup.

4.3 Musi byt ustavena referencni skupina slozena ze zastupcu GDF SUEZ, BWI, ICEM
a PSI. V referenéni skupiné budou také dalSi predstavitelé odbort, které maji odpovidajici
teritorialni zastoupeni, tak jak bylo dohodnuto mezi stranami.

4.4 Referencni skupina by se méla schazet alespon jednou ro¢né k pfezkoumani dohody
a projednani dalSi spoluprace. VeSkeré naklady spojené se schizkami referencni skupiny
budou hrazeny GDF SUEZ.

4.5 Zavéry vyro¢niho pfezkoumani dohody budou se souhlasem jejich signatafi zahrnuty
do zpravy GDF SUEZ.

KAPITOLA 5- RESENi SPORU

5.1 V pfipadé stiznosti nebo udajného poruSeni této dohody bude postupovano
nasledovné:

a) Stiznost bude v prvni fadé predlozena vedeni zavodu na mistni Urovni. Pracovnici
mohou pozadat o zastupovani odborovou organizaci.

b) Pokud nedojde k vyfeSeni stiznosti na urovni vedeni mistniho zavodu, méla by byt
stiznost postoupena pfislusné vnitrostatni odborové organizaci, ktera upozorni na dany
problém spolecnost.

c) Jakeékoliv poruseni dohody, které nebude vyfeSeno jednanim na pracovisti nebo na
vnitrostatni urovni, budou signatafi fesit v tésné soucinnosti €leny mezinarodnich
odborovych odvétvovych federaci v pfislusném staté a vysledek sdéli odpovédnému
vedoucimu pracovnikovi, ktery zajisti v€asnou realizaci napravnych opatfeni. Tento
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postup bude pouzit v pfipadé potfeby a mlze pfipadné zahrnovat i zasedani referencni
skupiny. Referen¢ni skupina muze zalezitost posoudit a navrhnout vhodné feseni.

d) Za vhodné lze povazovat i neformalni jednani probihajici paralelné s feSenim
konfliktd na mistni nebo vnitrostatni urovni.

e) Pokud nelze dosahnout dohody, mohou se signatafi pokusit o feSeni pomoci
mediace, kdy se smluvni strany shodnou na volbé mediatora.

5.2 Signatafi se dohodli, ze jakékoliv rozdily vyplyvajici z vykladu nebo provadéni této
dohody spole¢né posoudi a vysvétli. Za zavazné se povazuje anglické znéni této dohody.

KAPITOLA 6 - ZAVERECNA USTANOVENI

6.1 Doba trvani dohody

Tato dohoda je uzavirana na dobu tfi let. Dohodu muze vypovédét kterakoliv ze smluvnich
stran se Sestimési¢ni vypovédni lhatou. Pokud k vypovédi nedojde, zlstava dohoda v
platnosti dalSi tfi roky. Signatafi se dohodli, Ze v pfipadé, Zze dohoda bude vypovézena,
budou se po dobu vypovédni Ihaty snazit ji nahradit pozménénou verzi.

6.2 Vstup v platnost

Tato dohoda vstoupi v platnost dnem jejiho podpisu.

6.3 UloZzeni dohody

Tato tohoda bude v souladu s ustanovenimi ¢lankd L.2231-6 a D. 2231-4 a nésl. Zakoniku
prace uloZzena u Uzemni jednotky v Pafizi (DIRECCTE - lle-de-France).

DalSi vyhotoveni bude uloZeno v kancelafi soudu pro pracovni zaleZitosti, v jehoz
plUsobnosti se nachazi sidlo spole¢nosti GDF SUEZ SA.

V Pafizi dne 2010

Za GDF SUEZ S.A. a dcefiné spole&nosti Skupiny™®

Gérard MESTRALLET

Za BWI Ambet YUSON

Za ICEM Manfred WARDA

Za PSI Peter WALDORFF



Dodatek k uvedené dohodé: GDF SUEZ a spole¢nost obecné

GDF SUEZ ma kromé svych povinnosti vi&i akcionaflm a zaméstnancim a jejich
prislusnym zastupcum odpovédnost také vici spole€nosti. Tento dodatek nastifiuje nékteré
Z nich.

Jak je uvedeno v této dohodé€, bude GDF SUEZ dodrZovat vnitrostatni pravni pfedpisy.
BohuZzel v8ak jsou v mnoha zemich vnitrostatni pravni predpisy nevhodné nebo se plné
neuplatnuji. GDF SUEZ a signatarské mezinarodni odborové odvétvové federace vyzaduji
fadnou spravu vefejnych véci a pravni stat. Mezinarodni standardy vCetné téch, které se
tykaji lidskych a odborovych prav, jsou nejucinnéjsi, pokud jsou schvaleny viadou a
uplatihovany na celostatni urovni.

Socialni vylou€eni a diskriminace vedou k nespravedinosti a ¢asto zbavuji lidi zakladni
lidské dustojnosti a pfipravuji spolec¢nost o vklad mnoha jejich €lenl. To je nutno prfekonat
zejména pomoci vychovy a vzdélavani. Rozmanitost je pozitivnim jevem jak uvnitf
podniku, tak i mimo néj a je tfeba ji podporovat.

GDF SUEZ dodava v ramci svych ¢innosti energii a vodu, které maji zasadni vyznam pro
zdravi a blaho spole¢nosti. Pfistup k témto zivotné dulezitym sluzbam je hlavni prioritou.
GDF SUEZ se zavazuje, Ze bude spolupracovat s mistnimi iniciativami a vynakladat i dalsi
usili k zajisténi dostupnosti energie, vody a uklidovych a sanitarnich sluzeb pro nejchudsi
skupiny obyvatelstva.

GDF SUEZ nebude diskriminovat zdravotné postizené. Zavazuje se dale, ze bude
provadét integraci zdravotné postizenych osob véetné zajisténi pfFistupu a realizace
konkrétnich opatfeni v zajmu potfeb zaméstnancl, tak jak je uvedeno v akénich planech.
Jde o zavazek, ktery pfesahuje ramec podniku. GDF SUEZ si také uvédomuje problémy
zdravotné postiZzenych osob ve spoleCnosti obecné a zajima se o né.

GDF SUEZ podporuje vlddni a nevladni opatfeni v zajmu spoleCenského
a hospodarského pokroku. Bude spolupracovat s ostatnimi subjekty ve spoleCnosti na
dosazeni dalSiho pokroku. Duraz bude pfi tom klast na oblast zdravi, zaméstnanosti a
vzdélavani. Zaméstnanci GDF SUEZ jsou jakozto ¢lenové spolecnosti v obecném smyslu
vyzyvani, aby se podileli na dobrovolnych humanitarnich akcich a akcich solidarity.



