Protokdt porozumien

Zawarty pomiedzy
Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.] w osobach pandéw Lorenzo Sartorelli i Angelo
Stango

FIM — FIOM — UILM Nazionali, a takze w imieniu i na rzecz FISM [Miedzynarodowa
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Sektora Metalowo-mechanicznego] w osobach
pana Luciano Falchi, pani Francesca Re David, pana Antonio Messia.

Zwazywszy, ze:

Globalizacja ekonomiczna powoduje znikniecie barier, ktdére stanowity przeszkode
dla swobodnego przeptywu towaréw, wustug i kapitatbw, co umozliwia
miedzynarodowym korporacjom tworzenie globalnej sieci produkciji i dystrybuciji.

W dazeniu do zapewnienia zyskow swoim inwestorom firmy bedg realizowacé ten cel,
przyczyniajgc sie jednoczesnie do rozwoju dobrobytu spotecznosci, w ktérych
dziatajg. Minimalne warunki konieczne do wywigzania sie z tej odpowiedzialnosci to
ochrona $rodowiska, przestrzeganie fundamentalnych standardéw pracy
zatwierdzonych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy oraz zapewnienie
godziwych warunkow pracy dla pracownikéw Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.].

Po powyzszym wstepie Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.], FIM, FIOM, UILM

Nazionali i FISM, zgodnie potwierdzajgc wartosci i zasady wprowadzone na mocy

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz odnawiajgc wspdlne zobowigzanie do

poszanowania praw cziowieka celem:

- faktycznego przyczyniania sie do eliminacji wyzysku pracownikéw mtodocianych,
sprzecznego z miedzynarodowymi standardami Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy;

- wspierania i promocji podstawowych praw cztowieka przewidzianych w
,Deklaracji Trojstronnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Sprawie
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy”, przyjetej 18 czerwca 1998 r. przez
Miedzynarodowg Konferencje Pracy MOP;

- sprzeciwiania sie wypaczeniom w konkurencji wynikajagcym z niezachowywania
miedzynarodowych przepisdbw stuzacych ochronie praw pracownikéw
miodocianych oraz innych praw pracy powotanych w wyzej wymienionej
,Deklaracji MOP”;

- dbatosci o panujacy na rynku i u konsumentéw wizerunek Grupy Merloni
Elettrodomestici S.p.A. [S.A], ktéra zachowuje wtasciwg postawe spoteczng i
przestrzega miedzynarodowych standardéw socjalnych.

Postanawiaja, co nastepuje:
ARTYKUL 1 — WDROZENIE KONWENCJI MOP

Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.] zobowigzuje sie do poszanowania, we
wszystkich  swoich zaktadach, podstawowych praw cziowieka oraz do



wyeliminowania wyzysku pracownikbw miodocianych, a w szczegdlnosci
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wprowadzonych na mocy nastepujgcych
Konwencji MOP:

- nr 29 przyjetej w Genewie w dniu 28 czerwca 1930 r. i numer 105 przyjetej w
Genewie w dniu 25 czerwca 1958 dotyczacych pracy przymusowej lub
obowigzkowej. Zakazuje sie stosowania pracy przymusowej lub wykonywanej w
warunkach niewolnictwa bgdz Swiadczonej przez osadzonych;

- nr 138 przyjetej w Genewie w dniu 26 czerwca 1973 r. dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Konwencja nie dopuszcza zatrudniania
dzieci ponizej 15 roku zycia lub dzieci ponizej wieku, w ktérym ustaje obowigzek
szkolny w odno$nym kraju;

- nr 182 przyjetej w Genewie w dniu 17 czerwca 1999 r. dotyczacej zakazu i
natychmiastowych dziatah na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci;

- nr 87 przyjetej w San Francisco w dniu 17 czerwca 1948 r. dotyczacej wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych. Konwencja uznaje prawo pracownikow
do zaktadania zwigzkoéw zawodowych oraz do wstepowania do zwigzkéw
zawodowych;

- nr 98 przyjetej w Genewie w dniu 8 czerwca 1949 r. dotyczacej zasad prawa
organizowania sie i rokowan zbiorowych. Pracownicy i pracodawcy mogg
swobodnie i niezaleznie negocjowac ukfady na czas okres$lony i nieokreslony;

- nr 111 przyjetej w Genewie w dniu 25 czerwca 1958 r. dotyczacej dyskryminacji
w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu. Konwencja ustala, ze
pracownicy nie mogag by¢é dyskryminowani z uwagi na rase, wyznanie, poglady
polityczne i pochodzenie spoteczne;

- nr 100 przyjetej w Genewie w dniu 29 czerwca 1951 r. dotyczacej jednakowego
wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.
Konwencja ustala, ze nie moze by¢ dyskryminacji ptacowej miedzy mezczyznami
i kobietami w przypadku pracy na tych samych stanowiskach;

- nr 135 przyjetej w Genewie w dniu 26 czerwca 1971 r. dotyczacej ochrony
przedstawicieli pracownikbw w przedsigebiorstwach i przyznania im utatwien.
Konwencja ustala, ze przedstawicielom pracownikéw nalezna jest ochrona przed
wszelkim aktom krzywdzgcym podjetym ze wzgledu na ich dziatalnosc¢ jako
przedstawicieli pracownikow.

ARTYKUL 2 — POSZANOWANIE KONWENCJI MOP

W zwigzku z powyzszym i z zachowaniem przepisOw obowigzujgcych w
poszczegdblnych krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ grupa Merloni, zostang
opracowane wtasciwe narzedzia umozliwiajgce poszanowanie Konwencji MOP ze
strony bezposrednich dostawcow.

W szczegodlnosci Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.]:

- zamierza promowaé ,pozytywne dziatania” wspierajgce zasady wolnosci
dziatalnosci zwigzkowej, organizacji pracowniczych i uktadéw zbiorowych;

- podejmie natychmiastowe dziatania celem usuniecia ewentualnych niezgodnosci
z konwencjami nr 29 i 138 dotyczacych wyzysku pracownikow mtodocianych oraz
pracy przymusowej lub obowigzkowej, o ktérych mowa w artykule 1, poprzez
zastosowanie odpowiednich systemow monitoringu i nadzoru;



- w przypadku, gdyby postepowanie dostawcow bezposrednich miato naruszac
zasady zawarte w konwencjach numer 29 i 138, o ktérych mowa w artykule 1,
zastrzega sobie prawo do natozenia na dostawcéw kar, wigcznie z rozwigzaniem
umow w przypadkach ciezkiego naruszenia tychze zasad;

- wprowadzi w swoich zaktadach produkcyjnych system monitoringu, stosownie do
zasad ustalonych w powyzszych konwencjach.

ARTYKUL 3 — ROZPOWSZECHNIENIE NINIEJSZEGO POROZUMIENIA

Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.] rozpowszechni niniejsze porozumienie oraz
udzieli wszelkich informacji na jego temat we wszystkich swoich zaktadach
produkcyjnych i placowkach handlowych. Porozumienie zostanie wywieszone na
tablicach ogtoszen i przedstawione pracowniczym organizacjom zwigzkowym.

ARTYKUL 4 — MONITORING POSZANOWANIA POROZUMIENIA

Firma wystapi o monitoring do Panstwowej Komisji Parytetowej, przewidzianej w
Porozumieniu Zaktadowym.

ARTYKUL 5 — PRAWO DO INFORMACJI

Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.] bedzie informowaé o wdrazaniu i stanie
zaawansowania porozumienia przy okazji corocznych spotkan CAE [Europejskiej
Rady Zaktadowej] oraz przy okazji biuletyndéw krajowych publikowanych przez CCNL
[OgodInokrajowy Uktad Zbiorowy Pracy].

W przypadku krajow niewchodzacych w sktad CAE [Europejskiej Rady Zaktadowej]
dyrekcje poszczegolnych zaktadow beda przekazywacé informacje przedstawicielom
pracownikdw i organizacjom zwigzkowym dziatajgcym w zaktadach.

W imieniu Merloni Elettrodomestici S.p.A. [S.A.]
Dwa podpisy nieczytelne

W imieniu FIM — FIOM — UILM Nazionali, reprezentujgcych takze FISM
Trzy podpisy nieczytelne.



