Nyilatkozat a LEONI cégnél alkalmazott szocialis jogokrol és ipari kapcsolatokrol

Bevezetés

A LEONI ezzel a nyilatkozattal tAmasztja ald azokat az alapvetd szocidlis jogokat és elveket,
amelyek a LEONI fiizletpolitikajanak alapjait képezik. Az ebben a megallapodasban
ismertetett szocialis jogok és elvek a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet megfelel6 ENSZ
egyezményeit kovetik.

A LEONI hatéarozott véleménye, hogy a szocialis felelosség a cég tartos sikerének egyik
fontos tényezdjét képezi; ez a részvényesekre, az iizleti partnerekre, az iigyfelekre és az
alkalmazottakra egyarant vonatkozik. A szocidlis feleldsség a globalis béke és a globalis
gazdagsag jovObeni alakitdsanak eldfeltétele.

A LEONI cég és a LEONI alkalmazottainak jovObeni biztonsadga az egyiittmiikodd
konfliktuskezelés és a szocidlis elkotelezettség szellemébdl fakad, a gazdasagi és a
technologiai versenyképesség alapjan ¢és céljabol. A szocidlis elkotelezettség sajatos
kifejezése a foglalkoztatasi lehetdségek biztositdsa ¢és fejlesztése céljabol vallalt
er6feszitésekben mutatkozik meg.

Annak érdekében azonban, hogy a LEONI gyakorolhassa ezt a feleldsséget, alapvetd
fontossagu a versenyképesség fenntartdsa most és a jovoben egyarant. Ezenkiviil a szocialis
felelosség vallalasa egyuttal az értékorientdlt vallalatiranyitas nélkiilozhetetlen részét is

képezi.

A LEONI globalizacidja nélkiillozhetetlen a nemzetkézi  versenyképesség ¢€s
kovetkezésképpen a vallalat és a vallalati alkalmazottak jovdjének biztositdsa érdekében.

A LEONI és alkalmazottjai egyiittesen néznek szembe a globalizacid kihivasaival. Csak
egyltt képesek kihasznalni a lehetdségeket a vallalat és a dolgozok sikere, valamint a

versenyképesség érdekében, a lehetséges kockazatok csokkentése mellett.

Az alabbi célok megvalositasa az alkalmazandé jogszabalyok és a kiilonb6z6 orszagokban és
helyszineken uralkod6 szokasok koriiltekintd figyelembevételével torténik.

1. Alapvet6 célkitlizések

1.1. Emberi jogok

A LEONI betartja és tamogatja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat.



1.2. Egyesiilési jog

Elismerjilk minden munkavallalonak azt az alapvetd jogat, hogy szakszervezeteket és
munkavallaloi érdekképviseleteket alapitson, illetve azokhoz csatlakozzon. Ennek az emberi
jognak a betartdsa azonban nem sértheti a nemzeti jogszabalyokat ¢és a meglévo
megallapodasokat, amennyiben azok nem ellentétesek a 87. ILO Egyezménnyel (egyesiilési
jog ¢€s az Onszervezddési jog védelme) és a 98. ILO Egyezménnyel (a kollektiv targyalasokrol
sz016 jog). Az egyesiilési jogot €s az dnszervezddési jog védelmét azokban az orszagokban is
garantaljuk, amelyekben nem ismerik el alapvetd jogként az egyesiilési jogot ¢és az
onszervezddésre vald jogot. A LEONI, a szakszervezetek és a munkavallalok képvisel6i
nyiltan, illetve a konstruktiv és egylittmiikodé konfliktuskezelés szellemében dolgoznak
egyutt.

1.3. A hatranyos megkiilonboztetés kizarasa

Faji, borszin szerinti, nemi, valldsi, nemzetiségi, szexualis bedllitottsag, szarmazas vagy
politikai meggy6zddés szerinti hovatartozastol fiiggetleniil — amennyiben az a demokratikus
elveken és a masként gondolkoz6 emberek iranti tolerancian alapul — egyenld lehetéségeket
¢s bandsmodot biztositunk.

A munkavallalokat kizarolag képzettségiik €s képességeik alapjan valasztjuk ki, vessziik fel és
Iéptetjiik eld, amennyiben a nemzeti jog kifejezetten nem ir elé mas kritériumokat.

1.4. Szabad munkavallalas

A LEONI elutasitja a kényszermunka, a kotelezd6 munka vagy a nem Onkéntes bortonmunka
tudatos igénybevételét.

1.5. A gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka alkalmazasa tilos. A munkavallalas alsé korhatardt a vonatkozé éallami
eloéirasoknak megfelelden tarjuk be. A gyermekek biztonsaga és egészsége nem sériilhet. A
gyermekek méltosagat figyelembe kell venni.

1.6.  Fizetés

A szokasos munkahétre biztositott fizetés és juttatds megfelel a vonatkozd nemzeti
jogszabalyokban el6irt minimalis kdvetelményeknek az ,,egyenld munkaért egyenld bért” elve
alkalmazésa mellett.

1.7. Munkaido

A munkaidd és a fizetett szabadsag megfelel a vonatkozd nemzeti jogszabdlyokban eldirt
minimalis kovetelményeknek.



1.8. Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

A LEONI betartja a biztonsagra és az egészséges munkakornyezetre vonatkozd nemzeti
jogszabalyokban eldirt kovetelményeket, ¢és ezzel Osszefliggésben megfeleld intézkedések
megtételét vallalja a munkahelyi egészség ¢és biztonsdg megteremtésére az egészséges
foglalkoztatasi feltételek fenntartasa érdekében.

1.9. Képzettség

A LEONI tamogatja a dolgozok szakmai képzettségét azért, hogy elOsegitse a magas
teljesitményszint €s a kivaldo mindségli munkavégzés elérését.

2. Végrehajtas

2.1.

A fenti elvek a LEONI cégre nézve az egész vilagon kotelezd érvénytiek. A LEONI az érintett
orszagokban azzal az elvérassal nevezi ki a vezetdket, hogy kotelezd jelleggel betartsdk az
ebben a nyilatkozatban foglaltakat.

Az itt felsorolt elveket megfelelé modon a dolgozok és a dolgozok képviseldi rendelkezésére
bocsatjuk.

2.2

A belso ellendrzések soran a belsd ellendrzési osztaly kiséri figyelemmel a fent emlitett elvek
betartasat, és beépiti azokat ellenérzési kritériumai kozé.

2.3.

A LEONI tamogatja és arra 0sztonzi lizleti partnereit, hogy sajat tizletpolitikdjukban vegyék
figyelembe ezt a nyilatkozatot. A LEONI ezt a kdlcsonds kapcsolatok kedvezd feltételének
tekinti.

24.

A fenti elvek végrehajtdsdt és betartdsit az Eurdpai Munkatanics éves értekezletein
ismertetjiik és vitatjuk meg.

2.5.

Harmadik felek semmilyen jogot sem keletkeztethetnek vagy érvényesithetnek ebbdl a
nyilatkozatbol.



2.6.

Ez a nyilatkozat az aldirdsa napjan 1ép hatidlyba. A nyilatkozatnak nincs visszamendleges
hatélya.
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