Acordo Quadro Global

entre

Norsk Hydro ASA

e

IMF/ICEM
Fellesforbundet e IndustriEnergi

para

0 desenvolvimento de boas relacdes de trabalho
em todas as actividades a nivel mundial da Norsk Hydro ASA.

1. PREAMBULO

As partes envolvidas neste Acordo sdo a Norsk Hydro ASA, a seguir designada como Hydro,
Fellesforbundet (Confederacdo Norueguesa de Sindicatos) e a IndustriEnergi, a seguir designadas
como Parceiros Sindicais da Noruega, a IMF (Federacao Internacional dos Trabalhadores das
Industrias MetalUrgicas) e a ICEM (Federacgdo Internacional de Sindicatos de Trabalhadores da
Industria Quimica, Energia e Minas), a seguir designadas como IMF/ICEM. A partir daqui, todas
as partes deste Acordo serdo referidas como as Partes.

A finalidade deste Acordo é criar um canal aberto de informacdo entre as Partes sobre questdes
industriais, de modo a melhorar e desenvolver continuamente boas praticas de trabalho em todas
as actividades a nivel mundial da Hydro.

Os principios descritos neste Acordo tém em consideracdo, mas ndo estdo limitados a, Declaracéo
de 1998 da Organizacéo Internacional do Trabalho relativa aos principios e direitos fundamentais
no trabalho, algumas Convencg6es e Recomendagdes da OIT, o Pacto Global das Nagdes Unidas,
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nag6es Unidas e as Orientacfes da OCDE
para as Empresas Multinacionais, bem como as préprias politicas da Hydro que derivam da sua
iniciativa de responsabilidade social das empresas.

A Hydro compromete-se a criar valor sustentavel para os seus accionistas, outras partes
interessadas e as comunidades onde a Hydro tem as suas actividades. Como uma empresa
industrial e de recursos naturais internacional, as actividades da Hydro afectam a vida de um
grande nimero de pessoas em todo 0 mundo. A Hydro procura oportunidades enquanto faz a
gestdo dos riscos tendo em consideragdo o impacto social das suas actividades empresariais. Para
facilitar o compromisso, a Hydro tem um programa abrangente para a responsabilidade social das



empresas que produziu uma variedade de politicas que incorporam os valores da empresa a nivel
mundial. A Hydro esforca-se por cumprir os principios definidos nessas politicas e a melhorar e
desenvolver continuamente boas préaticas de trabalho.

Este acordo abrange todas as actividades em que a Hydro tem um controlo directo, cuja
realizacdo devera estar de acordo com as leis e as praticas nacionais do pais anfitrido na qual a
Hydro estéa localizada. Onde a Hydro ndo tem controlo geral, ira exercer os seus melhores
esforcos, de modo a garantir a conformidade com os padrdes estabelecidos neste acordo. A
Hydro disponibilizara este acordo a todas as empresas, parceiros e empreiteiros.

2. PRINCIPIOS BASICOS

As Partes confirmam o seu compromisso aos direitos humanos fundamentais na comunidade e no
local de trabalho. As Partes também reconhecem a importancia da protec¢do da seguranca, saude
e bem-estar no trabalho.

Na medida em que os principios basicos aqui referidos ndo estdo de acordo com as leis e as
praticas nacionais do pais anfitrido onde a Hydro esta localizada, a Hydro aspira a encontrar
solugdes locais, de acordo com a legislac@o nacional aplicavel e as politicas de responsabilidade
social das empresas da Hydro.

Os direitos humanos fundamentais incluem:

a) Liberdade de associacgéo e negociacéo colectiva:

respeito pelo direito dos empregados serem representados por um sindicato da sua escolha
e pelos direitos basicos dos sindicatos conforme definidos na Convencéo 87 e 98 da OIT,
abrangendo a liberdade de associacao e o direito de organizar e participar na negociacao
colectiva.

Os representantes locais dos trabalhadores ndo deverdo ser sujeitos a qualquer
descriminacao e deverdo ter acesso a todos os locais de trabalho necessarios, de modo a
desempenharem as suas fungGes como representantes de acordo com a convengdo 135 e a
recomendacéo 143 da OIT.

Com relacdo ao 2a acima descrito: ambas as Partes concordam que se aplica o protocolo
de 17/12/2010.

A Hydro valoriza a sua capacidade de comunicar com os seus empregados e dialogar com
eles de forma individual e através dos seus representantes.

b) Descriminacéo:

proporciona igualdade de oportunidades e tratamento no recrutamento, contratagéo,
formacéo e desenvolvimento de carreira, independentemente de raca, cor, sexo, adesdo ou
filiagdo com um sindicato, religido, conviccdo politica, nacionalidade ou origem cultural,
conforme as Convengdes 100 e 111 da OIT, respectivamente. Inclui igualdade de
remuneracdo para homens e mulheres para trabalho de valor equivalente.



¢) Trabalho forcado:
ndo emprega trabalho for¢ado ou escravo, conforme prescrito pelas Convencdes 29 e 105
da OIT, ou outros.

Nenhum empregado devera pagar quaisquer depdsitos ou deixar 0s seus documentos de
identificacdo, a menos que tal seja exigido pelas autoridades nacionais ou regionais.

d) Trabalho infantil:
ndo emprega trabalho infantil, conforme prescrito pelas Convengdes 138 e 182 da OIT.

e) Saude e Seguranga:

proporciona aos empregados um ambiente de trabalho saudavel e seguro reconhecendo a
importéncia de envolver e trabalhar com os seus empregados, representantes e sindicatos,
para melhorar continuamente o desempenho em matéria de saude e seguranca, de acordo
com a Convencdo 155 da OIT.

Ambas as Partes reconhecem que todos os empregados tém responsabilidades,
independentemente da sua propria saude, proteccao e seguranga e comprometem-se a
manter o local de trabalho isento de drogas. A Hydro compromete-se a fornecer aos
trabalhadores permanentes e temporarios formacao sobre riscos profissionais e a sua
prevencado. Através deste compromisso, a Hydro aspira a eliminar acidentes e ferimentos
nas suas actividades.

f) Salarios:

o0 principio de pagamento de salérios justos e beneficios de acordo com bons padrbes
industriais no respectivo pais tendo em devida conta as necessidades basicas do
trabalhador.

Todos os empregados deverdo receber informacéao sobre salérios e deducdes, quando
contratados e regularmente durante a contratacdo. As dedug6es ndo deverdo ser efectuadas
dos salérios como medida disciplinar. O recibo do saléario devera reflectir quaisquer
deducdes.

g) Horario de trabalho:
conformidade com as leis e praticas nacionais aplicaveis e acordos colectivos nacionais e
padrdes industriais adequados.

h) Condicgbes de contratacao:

a Hydro reconhece que a contratacdo permanente é preferivel e ndo utilizara pessoal
contratado, contratacdo a tempo parcial ou temporario para debilitar os salarios e as
condigdes de trabalho.

As Partes reconhecem que trabalhadores contratados, a tempo parcial e temporarios serdo
ocasionalmente necessarios e que a sua utilizacdo eficaz permite a Hydro adaptar-se
rapidamente as condi¢des varidveis, e assim aumentar a seguranca e a previsibilidade do
trabalho e a contratacdo permanente.



Os empregados temporarios e a tempo parcial deverdo receber a mesma formacéo,
acompanhamento e equipamento necessarios para desempenharem as suas func¢Ges de um
modo seguro.

3. FORMACAO DE COMPETENCIAS

A Hydro aspira a proporcionar a todos os trabalhadores a oportunidade de participar em
programas de educacédo e formacéo incluindo formagéo para melhorar as competéncias dos
trabalhadores na utilizacao de novas tecnologias e equipamentos.

4. HIVISIDA

A Hydro aspira a sensibilizar sobre o problema do HIV/SIDA e o programa de prevengao em
conformidade com o cédigo de pratica HIV/SIDA da OIT.

5. CONDICOES AMBIENTAIS

A Hydro reconhece a importancia de desempenhar actividades e operacoes respeitando o
ambiente, incluindo a adopc¢ao de uma abordagem de precaucdo aos desafios ambientais. A
Hydro cumprira a legislagdo ambiental nacional e trabalhara para minimizar descargas, emissoes
e producdo de residuos perigosos.

6. IMPLEMENTACAO

a) Os Parceiros Sindicais da Noruega e a IMF/ICEM distribuirdo copias deste acordo a todos 0s
sindicalizados que organizam empregados nas empresas da Hydro a nivel mundial. A Hydro
disponibilizara este acordo a todas as empresas, parceiros e empreiteiros.

b) As Partes reconhecem que a monitorizacao deste Acordo envolvera a gestédo local,
trabalhadores, 0s seus representantes, representantes de salde e seguranca e sindicatos locais.

c) Dentro do contexto das actividades da Hydro a nivel local e as leis e praticas nacionais, 0s
sindicatos ou os representantes dos empregados deverdo ter o direito de informar os seus
respectivos membros da forca de trabalho das provisdes deste Acordo.

d) A Hydro suporta e incentiva os seus empreiteiros, fornecedores e clientes a terem em
consideracdo os principios definidos neste Acordo quando desenvolverem ou implementarem
as suas proprias politicas empresariais.

7. VIOLACOES DO ACORDO
No caso de uma reclamacdo decorrente deste Acordo, o procedimento seguinte sera,
normalmente, aplicado:

a) A reclamacdo devera ser dirigida & gestdo do local. As Partes deverdo incentivar e promover
uma resolucéo local de acordo com as leis e praticas nacionais.



b) Se areclamacéo ndo for resolvida com a gestdo local, podera ser remetida ao sindicato
nacional adequado que abordara a questdo com a Hydro a nivel nacional ou regional.

c) Se permanecer sem resolucéo, a reclamacao sera remetida a sede da IMF/ICEM, que abordara
a matéria com a Gestdo Empresarial da empresa. As Partes concordam participar num dialogo
relativamente a reclamacao e, se necessario, acordar as medidas adequadas.

d) Apds este processo ter sido esgotado, a auséncia de um consenso significard uma cessagédo
deste acordo.

e) As Partes concordam que nem as Partes ou terceiros podem tirar proveito ou reclamar
quaisquer direitos legais deste acordo.
8. REVISAO PERIODICA

As Partes concordam encontrar-se anualmente, a uma hora e num local de conveniéncia mutua,
para rever os principios, praticas, eficacia e impacto do acordo. O objectivo devera ser trocar
opinides sobre a situagdo actual e, em conjunto, desenvolver futuras boas relagdes de trabalho na
Hydro. Nenhuma parte devera ser obrigada a participar na comunicacéo periodica de relatorios
ou a encontrar-se mais do que uma vez por ano relativamente a este Acordo.

As Partes deverdo designar 0s seus proprios representantes para a participagao nesta reunido.
A versdo original em inglés deste acordo devera ser a versao oficial deste Acordo.

9. DURACAO E RENEGOCIACAO

Este Acordo devera ser valido por um periodo de 2 anos, apds o qual podera ser prolongado ou
renegociado. Cada uma das partes podera cessar este Acordo ou quaisquer acordos posteriores
deste Acordo ao fornecer a outra parte uma notificacdo prévia por escrito trinta (30) dias antes da
sua intencdo de cessar o Acordo.

Oslo, 15 de Marco de 2011

Wenche Agerup Jyrki Raina Manfred Warda
Norsk Hydro ASA IMF ICEM
ArveBakke | Leif Sande

Fellesforbundet IndustriEnergi
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