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PREAMBULO

O Grupo PSA, a IndustriALL Global Union e a indislr European Trade Union
acreditam que o dialogo continuo a todos os nigets respeito pelas politicas e
praticas de responsabilidade social da empresatmaosin para a integracao, ao nivel
mundial, dos compromissos assumidos neste acordo.

ApoOs a reconstrucdo dos seus fundamentos econémecoso plano “Back in the
Race”, o Grupo PSA tem desenvolvido a nivel mundialsua estratégia de
crescimento organizacional, rentavel e sustentguel ,hoje se traduz no plano “Push
to Pass”.

O desejo do Grupo PSA é construir o futuro do Grapo colaboracdo com os/as
representantes dos/as colaboradores/as em todo mdomuEssa construcao

colaborativa fundamenta-se no diadlogo a todos\assiiao nivel do Grupo e ao nivel

de cada pais e de cada local de trabalho. Paradsgearceiros precisam trabalhar
juntos de forma construtiva para assegurar o so@ss0mico da empresa, proteger
e desenvolver o emprego sustentavel e respeitatiredos fundamentais dos/as

colaboradores/as no local de trabalho.

Ao aderir ao Global Compact em 9 de abril de 2003, o Grupo PSA assumiu o
compromisso de respeitar e promover os dez principios inspirados na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, na Declaragdo da OIT sobre
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, na Declaracdao do Rio sobre
Meio Ambiente e na Convencao das Nag¢des Unidas contra a Corrupgao.

O Grupo PSA assinou, ainda, em setembro de 2009 a iniciativa “Caring for
Climate” das Nacdes Unidas e aderiu aos seus principios orientadores. O Grupo
também esta comprometido com as Diretrizes para Empresas Multinacionais da
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
atualizadas em 2011, e com os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos (“Principios de Ruggie”) aprovados pelo Conselho de Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas, publicados no mesmo ano.

Estes compromissos estdo também registados no Cdédigo de ética do Grupo,
distribuido a todos/as os/as colaboradores/as. O Codigo de ética tem por base os
principios de atuacao das empresas do Grupo em relacdo as partes interessadas
e contém 16 regras de conduta que respeitam a todos/as os/as
colaboradores/as. Este Codigo constitui um conjunto essencial de orienta¢des de
referéncia para todos, responsaveis e colaboradores/as.

O Grupo PSA tem um acordo quadro mundial de regjiilidade social desde 2006,
ano em que foi assinado, renovado em 2010, contarahto de textos para auxiliar
a implementacgéo dos principios internacionaisdogaacima, de maneira eficiente e
transparente.
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Com o presente acordo, o Grupo PSA pretende refarmas seus compromissos face
aos direitos humanos fundamentais, ao desenvol#nresponsavel e a protecédo do
meio ambiente, e gerar um novo estimulo para &méal os principios e objetivos
comuns, associando as organizagdes sindicais, admatustriALL Global Union e a
industriAll European Trade Union.

Estes compromissos indicam, sobretudo:

a necessidade de desenvolver os talentos e comjgstée todos/as os/as

colaboradores/as,

+ a necessidade de promover a saude, seguranca eshkwmno trabalho,
respeitando a diversidade e a igualdade de tratarpana todos/as,

+ anecessidade de coesdao social,

+ a necessidade de ética e cidadania, principalmentespeito e a promocao
dos direitos dos/as trabalhadores/as,

+ a necessidade de um desenvolvimento que respattei@ ambiente e 0s

territdrios onde o Grupo esta implementado.

Este acordo faz parte da politica social e de sesuhumanos que contribui para o
crescimento e desempenho econémico sustentavergm GA sua implementacao

baseia-se num didlogo social permanente com osipascsociais. Esta politica

traduz-se, apds varios anos, em realizac6es ewusgi@mentos inovadores em todos
0s paises, especialmente no dominio dos direitms®haos fundamentais, da igualdade
de oportunidades, da diversidade, do desenvolviondot emprego feminino e da

integracdo das pessoas com deficiéncia. Os pragreés o resultado de uma politica
com objetivos, acdes e resultados mensuraveis elbénidos.

Este acordo também faz parte da abordagem ambmmt@rupo. Desde ha alguns
anos que o Grupo PSA desenvolve uma abordagem ias@ipara responder aos
desafios ambientais relacionados com o mundo aweim@onsciente de que as suas
atividades tém impacto ambiental, o Grupo considepotecdo do meio ambiente
como um elemento fundamental da sua responsalelsiacial.

Os signatarios deste acordo reconhecem que, cobricaiate e fornecedor de
servigos, as atividades automodveis evoluem numegtmtmuito concorrencial e
globalizado, o que as obriga a ser competitivasregisectivos mercados. No que diz
respeito ao didlogo social, esse contexto envolvesaa permanente de solugdes que
visem o equilibrio ideal entre o desempenho da esapra protecdo de empregos e o
bem-estar dos/as colaboradores/as do Grupo enpeaé&la

Este acordo torna possivel alcancar esses objetfeosecendo um quadro de
referéncia para cada responsavel e para as orgaegaindicais signatarias. O seu
processo de monitorizacdo é integrado no Sistentexdeléncia da PSA, que define
as diretrizes de referéncia para a gestao do Grupo.

O Acordo materializa uma vontade comum de promaveespeito pelos direitos
humanos fundamentais (parte 1, capitulo 1), aséaegigs sociais partilhadas por
todas as partes da cadeia de valor (capitulo Zorsideracdo do impacto das
atividades da empresa nos territérios onde ela est@belecida (Capitulo 3), a
protecdo ambiental (capitulo 4), o desenvolvimernde competéncias e
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empregabilidade (parte 2, capitulo 1), a qualidéeleida e o bem-estar no trabalho
(capitulo 2), o fortalecimento das estruturas d&odob social (capitulo 3) e a
comunicacao e monitorizagéo do acordo.

Como um veiculo de progresso social, este acorde der também a base das
relacbes com as partes interessadas: autoridadaggsy parceiros industriais,
fornecedores, clientes, acionistas e organizacdesgovernamentais. Os signatarios
consideram que a implementacdo destes compromiesasbjetivos exige o
envolvimento de participantes nacionais ou locaissas dominios, afim de gerar o
progresso social a longo prazo.
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CAMPO DE APLICACAO

Este acordo quadro mundial aplica-se diretamentidda a divisdo automovel
consolidada (pesquisa e desenvolvimento, fabricagiulas e funcdes de apoio), as
filiais atuais e futuras sobre as quais o Grupoeexmfluéncia dominante.

Nas filiais ou empresas das quais participa masem@&cce controlo operacional, o
Grupo PSA compromete-se a promover as mesmas nerpragipios.

O Grupo PSA comunicou este acordo quadro mundigbrago Faurencia, o qual
também tem os seus proprios orgaos de dialogo nap&ua fim de promover o
debate entre os parceiros sociais da Faurencia sstes temas.

Além disso, determinadas disposi¢cdes sdo dirigid&srnecedores, subcontratados,
parceiros industriais e redes de distribuicéo.
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PARTE |

OS COMPROMISSOS DO GRUPO PSA POR UM
DESENVOLVIMENTO RESPONSAVEL E SUSTENTAVEL

CAPITULO 1. OS COMPROMISSOS DO GRUPO A FAVOR DOS
DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS

O Grupo PSA, as federacbes e as organizacOes amdatificam a sua adesao e
compromisso em fazer respeitar os principios etdgdundamentais expressos pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). O GrupSA reafirma o seu
compromisso em respeitar o Global Compact da Orgaédo das NagOes Unidas
(ONU).

Artigo 1.1 - Promocado e respeito dos direitos humas reconhecidos
internacionalmente

O Grupo PSA, em todos os seus dominios de atividagpeita as leis e

regulamentos em vigor nos paises onde desenvolgeass atividades. Mediante a
assinatura deste acordo global de responsabilisacial, 0 Grupo PSA pretende ir
além do simples respeito pelas normas naciona@dor um quadro de referéncia no
dominio dos direitos humanos fundamentais.

O Grupo PSA promove o respeito pelos direitos husam todos os paises em que
opera, inclusive em locais onde a consideracdo dimstos humanos ainda é
insuficiente.

O Grupo PSA incentiva o direito de expressdo e aticgmcado dos/as
colaboradores/as. O direito a liberdade de expoesssegura que cada um/a possa ter
as suas opinides proprias.

Artigo 1.2 — Nao cumplicidade na violacao dos direas humanos

O Grupo PSA procura prevenir situagdes ou atosudeplicidade na violagdo dos
direitos humanos fundamentais. O Grupo considesa ggestdo como parte da sua
responsabilidade para com a sociedade em geral.

O Grupo PSA condena o nao respeito e a violacaadulesos e da dignidade das
pessoas, bem como o abuso verbal ou fisico e dias&fssas acdes sdo puniveis com
sancoes e estdo sujeitas a medidas preventivazdesds paises.

Artigo 1.3 — Liberdade de associacdo e reconhecintenefetivo do direito a
negociagéo coletiva

O Grupo PSA esta aberto as atividades sindicagx@hece, em todo o mundo, as
atividades sindicais e o direito dos/as trabalheslas em se organizarem e fazerem
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parte dos sindicatos da sua escolha, além de aaseguespeito a independéncia e
pluralismo sindica(Convencéo n° 87 da OIT)

O Grupo PSA compromete-se a respeitar de formaraneat decisdo dos/as
colaboradores/as de criar sindicatos, aderir antmgades sindicais existentes, mudar
para outra organizacao ou sair da organizacdo. Aiéao, compromete-se a garantir
acesso no local de trabalho a representantes aindias organizacdes signatérias
deste acordo.

O Grupo PSA compromete-se a proteger os aderemgsasponsaveis sindicais e a
nao exercer qualquer discriminacéo anti-sindiCainvencéo n° 135 da OIT).

O Grupo PSA reconhece o direito de informacéao eswita dos representantes dos/as
trabalhadores/as em relacdo a todas as decisOestamies que afetam a vida da
empresa.

O Grupo PSA compromete-se a promover a negociagéiiva, um elemento
fundamental do dialogo social (Convencgéo n° 98 d3.0

Para o Grupo PSA o dialogo social desenvolve-se ammrganizacdes sindicais, 0s
representantes dos/as trabalhadores/as e os Orgdoesentativos dos/as
colaboradores/as, os quais sédo informados e cadsslta respeito de decisoes,
mudancas e modificacbes que afetam as condi¢cdes erdprego dos/as

colaboradores/as.

Artigo 1.4 — Eliminac&o de todas as formas de tralao forcado ou coercivo

O Grupo PSA compromete-se a respeitar a livre racdé emprego e condena o
trabalho forcado, considerando como tal qualquabalho imposto através de
ameacas (privacdo alimentar, confiscacdo de tenas, pagamento de salarios,
violéncia fisica, assédio sexual, trabalho peniéimc ndo voluntario, etc.)

(Convencbes n° 29 e 105 da OIT).

Artigo 1.5 — Abolicao efetiva do trabalho infantil
O Grupo PSA condena e proibe o trabalho infantil.

Para o Grupo PSA a idade minima de acesso ao emn@reg 18 anos. No entanto, o

Grupo autoriza o0 emprego ou o trabalho de adoléssenpartir de dezasseis anos,
desde que a sua saude, seguranca e moralidadeej@mente asseguradas e que
tenham recebido instrucdo especifica e adequaftamacédo profissional no setor de

atividade correspondente (Convencdes n° 138 e 4821T). Nesse caso, a empresa

deve fornecer formacdo especifica aos colabora@dsresn questdo, por forma a

facilitar aos mesmos a obtencédo de um melhor dizébrmacéo geral e profissional.

Poderdo também ser propostos diferentes tipos dératms que promovam o
acompanhamento de jovens durante os seus estypdogaEcionem oportunidades de
emprego dentro da empresa, 0s quais podem secidfesea partir dos 15 anos de
idade ou a partir da idade minima legal no paégjefor mais elevado (para estagios,
etc.).
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Artigo 1.6 — Eliminacdo da discriminacdo no traballo e no exercicio de uma
profissdo e promocgéao da diversidade

O Grupo PSA assegura que nenhuma pessoa seradaxdioi processo de
recrutamento ou desenvolvimento de carreira cora basua origem, sexo, estilo de
vida, orientagdo sexual, idade, situacdo familigravidez ou maternidade,
caracteristicas genéticas, adesdo ou nédo adesétermithados grupos, grupo étnico
real ou suposto, pais ou raca, opinides politiagidades sindicais ou mutualistas,
conviccoes religiosas, aparéncia fisica, sobrenemstado de saude ou deficiéncia
(Convencéo n° 111 da OIT).

O Grupo PSA pretende aplicar e promover as pratemasmendadas para, além das
exigéncias legais, combater o racismo, o sexism@nafobia e a homofobia e, de
modo geral, a intolerancia face as diferencas @gjaio respeito a privacidade.

O Grupo PSA reconhece o principio da igualdadeedeuneracdo, principalmente
entre homens e mulheres, para trabalhos de iguak e igual desempenho
(Convencéo n° 100 da OIT). Este principio é apktavdependentemente da relacao
contratual do/a colaborador/a.

Artigo 1.7 — Seguranca, condic¢des de trabalho e g

Para o Grupo PSA, o Unico cenario aceitavel é wal lde trabalho sem acidentes. O
Grupo compromete-se a desenvolver politicas efical®e salde e seguranca no
trabalho baseadas na prevencao, adaptadas acsodiestabelecimentos, sob a forma
de um sistema de gestdo de seguranca no trabathenywlva todos, incluindo os
parceiros sociais, de acordo com seu nivel de nsgibdidade (Convencao n° 155 da
oIT).

Artigo 1.8 — Condicdes de trabalho atraentes

O Grupo PSA pratica remuneragdo em conformidade a®mraticas de mercado e
compromete-se a assegurar que tal remuneracasugpgdor ou, pelo menos, igual as
condi¢Oes estabelecidas na legislacdo nacionah®eanvencdes coletivas.

Os salarios pagos séo, pelo menos, iguais ao cafdriimo legal, a remuneracéo
minima de cada categoria profissional ou ao sal@agordado coletivamente,

permitindo assim que os/as colaboradores/as teobadi¢coes de vida dignas.

A politica salarial do Grupo visa assegurar a obgitde, a equidade e a
transparéncia das regras em relacdo a remuneracao.
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De acordo com a legislacdo e/ou acordos de negaciegletiva nos paises onde o
Grupo esta implementado, o direito a férias pagafe@vamente concedido aos
colaboradores/as.

Artigo 1.9 — Combate a corrupcao e prevencao de cfhitos de interesse

O Grupo PSA compromete-se a atuar contra a comuprétodas as suas formas
(ativa, passiva, publica, privada, direta ou irntdirdrafico de influéncias, suborno,
vantagem juridica, apropriacdo indevida de fundddigos, favoritismo, conflito de
interesse).

O Grupo PSA néo tolera tais praticas sob nenhumtcanstancia e adota medidas
anticorrupcao apropriadas: Cdédigo de ética, codigo conduta anticorrupcéo,
levantamento de riscos de corrupcdo, sistema déa,almétodos especificos de
controlo de contabilidade.

O Grupo PSA assegura a comunicacdo e sensibilizigsias colaboradores/as para
essa questao com recurso a diferentes disposttezeemunicacao e/ou formacéao.

O Grupo PSA comunica estes principios aos seestefi, fornecedores, parceiros e
intermediarios, verificando sua aplicacéo.

Osl/as colaboradores/as do Grupo PSA, incluindoeos gestores, deverdo evitar
qualquer situacdo de conflito entre os interessesGupo e 0s seus interesses
pessoais ou familiares, de acordo com as dispasa®€arta de Etica do Grupo.

Dessa forma, nenhum colaborador/a deve obter posv@into de fornecedores ou
clientes, excepto se resultar da compra de titotdados em bolsa no quadro da
gestdo de uma carteira de titulos, respeitandomsas que interditem a utilizagédo de
informacdes privilegiadas.

CAPITULO 2: REQUISITOS SOCIAIS COMPARTILHADOS COM
TODAS AS PARTES DA CADEIA DE VALOR

O Grupo PSA compromete-se a comunicar este acoslseas parceiros industriais e
redes de distribuicdo, solicitando que apliguem pBicipios e convencdes
internacionais mencionadas acima, no preambulocapitulo .

Nos casos de concursos, 0 Grupo PSA comprometeassegurar que o respeito
pelos direitos humanos, como definido no capituldergor, seja um critério
determinante na selecéo de fornecedores.

O Grupo PSA estabeleceu relacdes contratuais slire@m mais de 7.000
fornecedores (de 1° nivel), dos quais exige resppilos compromissos de
responsabilidade social e ambiental (RSE) formdados Estatutos de Aquisicdo
Responsavel, que fazem referéncia a este acord@sgioarem esses estatutos, os
fornecedores comprometem-se a usar esses mesngo®sre RSE para selecionar
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0s seus subcontratados (fornecedores de segureladniGrupo PSA). Dessa forma,
os critérios devem ser transmitidos a cada caigtaicadeia de subcontratacdo na
estrutura de relagdes contratuais diretas entragente principal e o seu fornecedor.

O Grupo PSA criou um plano de vigilancia do respgielos direitos humanos,
seguindo as recomendacdes da OCDE, através das;8essseguintes:

1. Um compromisso publico a favor dos direitos humai@sse compromisso é
integrado no processo de aquisicdo, sendo o regpelibs direitos humanos um
critério determinante para a sele¢do de novos dedwes e para a manutencao
dos fornecedores existentes em carteira.

2. Levantamento dos riscos de nao respeito dos dirbiilmanos de acordo com
uma abordagem analitica por pais, por produto eppocesso de tomada de
deciséo, 0 que permite as equipas de compras dogcarsua atencao nas partes
ou grupos de bens identificados como de risco.

3. Ac0es preventivas para lidar com os riscos ideatifos. Os fornecedores sé&o
avaliados por um terceiro. O Grupo PSA exige unsvakacao periddica por
parte desse mesmo terceiro para assegurar quecacelos fornecedores durante
a apresentacdo de propostas tenha em consideragigelomais recente de
desempenho em RSE. A implementacdo dos princigd®SE do Grupo PSA é
parte de uma abordagem que assegura o progressoreecmento de assisténcia
aos fornecedores. O Grupo reserva-se o direitoedézar auditorias ou de
contratar terceiros para fazer auditorias de farderes a qualquer momento para
verificar a conformidade das suas praticas conequaisitos do Grupo, tal como
mencionado nos Estatutos de Compra Responsavel.

4. Implementacdo das medidas corretivas necessariaa fmnecedores

potencialmente ou efetivamente envolvidos em vidacde direitos humanos.
Cada ndo cumprimento dos principios declaradossiigaito a planos de acdes
corretivas e até mesmo sancdes, podendo implicaaida do painel de

fornecedores.

5. Monitorizagdo dos planos de acdo: o fornecedor fpre responsével,
potencialmente ou efetivamente, por violagbes dositas humanos deve
demonstrar a implementagcdo das agfes corretivadaaas com o Grupo PSA,
seguindo um cronograma criado de acordo com adgdeido ndo cumprimento.
O Grupo realiza uma reavaliacdo ou uma auditonia panfirmar a permanéncia
desse fornecedor no painel.

6. Comunicacdo das acgbes implementadas: anualmentpresSeatado aos
parceiros sociais um relatério de status sobreoodac O relatorio anual de RSE
do Grupo PSA publica esses resultados.

Os alertas emitidos pelas organizagbes sindicaisambito da monitorizagdo da
aplicacdo deste acordo, relativos a violacbes @owtepdos fornecedores, devem
resultar numa acéo da Gestao de Compras do Grup@&3 obter esclarecimentos
do fornecedor transgressor e para corrigir os proat detetados.
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Também sera implementado um processo especifieogsapequenas empresas que
sédo fornecedores e subcontratados permitindo dqueduzam progressivamente as
normas internacionais citadas acima.

Além disso, nos principais paises onde o Grupo RPAra, compromete-se a

participar em praticas de partilha no setor aut@héwromover o dialogo social no

setor, principalmente no que diz respeito & anéeéip de mudancas econdmicas,
técnicas, industriais e sociais.

CAPITULO 3: CONSIDERACAO DO IMPACTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA SOBRE O TERRITORIO DE IMPLEMENTACAO

O Grupo PSA compromete-se a promover o empredgomacao da populacéo ativa
local, contribuindo assim para o desenvolvimentoiadce econémico em todos 0s
locais onde o Grupo esta implementado.

Em todos os paises onde esta presente, o Gruppf@agiara os recursos humanos
locais para preencher as ofertas de empregos digi®re, sempre que possivel,
desenvolve a integracao local, atraves dos teandstriais locais.

No caso de alteracdo dos seus negocios, o GrupocBf®Aromete-se a informar as
autoridades nacionais e a cooperar com elas, @apeefcer os interesses locais.

Através da sua Fundacdo, o Grupo PSA contribui padesenvolvimento local,
apoiando estruturas de interesse geral ou assesia@n todo o mundo, com
destaque nas areas de desenvolvimento do Grupo.

Com a conviccado de que a mobilidade é uma questdhalgque afeta a sociedade
contemporanea, um fator de autonomia, de progressimtegracéo social e constitui
um direito para todos, a Fundacdo PSA tem por #iassuas acdes 0 apoio a projetos
de mobilidade tendo em consideracao o principisafidariedade.

CAPiTUL~O 4: O COMPROMISSO DO GRUPO PSA COM A
PROTECAO AMBIENTAL

O Grupo PSA compromete-se a respeitar as obrigalggss internacionais,
europeias e nacionais no dominio da protecdo amahi@om o objetivo de melhorar

a seguranca, a saude e a preservacado dos recatacas) minimizando o impacto
das atividades do Grupo no meio ambiente.

Artigo 4.1 — Respeito pelos recursos naturais e omtrolo do seu uso

O Grupo PSA compromete-se a usar 0S recursos isiranergéticos de forma
responsavel (agua, matérias-primas, gas e eletdejccombustivel, etc.).
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Artigo 4.2 — Luta contra as alteracdes climaticas eeducdo do impacto no
ambiente natural e terceiros

O Grupo PSA contribui para a luta contra as alf@sacclimaticas, identificando
fontes diretas e indiretas de emissfes de gasefeitie de estufa (GEE), medindo-as
e implementando processos para reduzir as emids@é&ss ou indiretas de GEE.

O Grupo PSA trabalha para desenvolver produtos eadamais ecolégicos em
termos de emissdes de dioxido de carbono e pokijepteno uso de materiais
reciclaveis..

O Grupo PSA tem como obijetivo a introducéo de nagtate fabrico que produzam o
minimo de impacto ambiental, fundamentando-se raestelo.

A verificacdo dos impactos no meio ambiente € faitavés do controlo da poluicéo
atmosférica, da contaminacdo do solo, das emiss@eagua, da eliminacdo de
residuos e substancias perigosas, e atraves dseag@lfatores que tenham impacto
no meio ambiente e em terceiros (ruidos, odorey, et

Artigo 4.3 — Gestdo ambiental e outros aspectos cportamentais
Gestéo ambiental

Esta implementado em todos os locais de produca@rdpo PSA um sistema de
gestdo ambiental (SGA) com base na norma ISO 148&ido que todos séao
certificados. O SGA envolve toda a gestdo e fornEcenacdo adequada aos
funcionarios/as.

Na maior parte dos outros locais (P&D, locais dedas e atendimento, etc.) sé&o
adaptadas e implementadas localmente medidasdaaieaafios ambientais.

O Grupo compromete-se, ainda, a aumentar a comigeigdo dos/as colaboradores/as
e desenvolver competéncias relacionadas com odiatesanbientais em todas as
unidades.

O Grupo PSA, em colaboracdo com seus parceirosispéornece solucbes que
permitem que os/as colaboradores/as evitem a pgolugmbiental, através da
racionalizacdo de deslocacbes e viagens relacienama trabalho, e do incentivo
para comportamentos mais ecoldgicos.

Consciencializacao dos parceiros externos a respedos desafios ambientais

O Grupo PSA compromete-se a promover a protecageatabentre seus clientes,
fornecedores e outras partes interessadas.

Artigo 4.4 — Informacdes para representantes dos/adrabalhadores/as e
sindicatos

O Grupo PSA compromete-se a assegurar que cadhififorme anualmente os
sindicatos e os representantes dos/as trabalh&oesbre as suas acdes e praticas

ACM Groupe PSA 2017



14

ambientais e resultados. Por outro lado, na reumi@doComité Mundial sera
apresentado um balanco das mesmas.

PARTE II:

UMA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS PARA
DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO DO GRUPO PSA

CAPITULO 1: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E
EMPREGABILIDADE

Artigo 1.1 — Gestdo de competéncias

Oferecer a todos/as os/as colaboradores/as patailes de desenvolvimento
profissional € um dos principais desafios do GrafSé\.

A politica de RH do Grupo PSA, num contexto pradisal em constante evolugéo,
tem como objectivo apoiar o desenvolvimento pradissl dos/as colaboradores/as
gue desejam proteger e melhorar seu futuro em todopaises, em toda a sua
diversidade, garantindo a igualdade de oportunglpdea todos/as.

A diversidade de profissdbes € um bem importante @arempresa e para os/as
seus/suas trabalhadores/as. As iniciativas de appossibilitam que os
trabalhadores/as cresgcam na empresa.

O Grupo define medidas, em todos os paises, paemdaver as competéncias locais
com oportunidades de carreira internacionais.

Artigo 1.2 - Avaliacdo, o plano de evolucdo pessoa& desenvolvimento de
competéncias

As competéncias dos/as colaboradores/as séo ordtege orienta o desempenho e
o desenvolvimento de carreira. Tais competénciasasaliadas para permitir que
os/as colaboradores/as realizem um diagnéstical®meEm o seu préprio plano de
desenvolvimento pessoal.

O Grupo PSA da a cada colaborador/a a oportunidadeanter um dialogo regular
com as suas hierarquias sobre o desenvolvimentoadeira, tendo em conta as
necessidades do/a colaborador/a e da empresa. dessa@ssas assumem a forma de
uma entrevista estruturada e formal de desenvohtinele carreira, com a
possibilidade de recurso em caso de desacordo.

Esse € momento para uma conversa especifica sal@geavolvimento profissional
de cada trabalhador/a, abordando também quest@somadas com conciliacdo
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entre trabalho e vida pessoal. A entrevista demdedamento termina com a criacao
de um plano de desenvolvimento eficiente e um mooneéa troca de opinides entre
o/a colaborador/a e a sua hierarquia.

O Grupo PSA pretende garantir aos seus/suas calidres/as, de todas as categorias
profissionais, a oportunidade de serem avaliadoslmse nas suas competéncias e na
sua situacao concreta de trabalho, através dei@sitgbjetivos.

Artigo 1.3 - Os principios da mobilidade

A preferéncia dada a mobilidade interna € um puincadoptado pelo Grupo PSA
para atender as necessidades da empresa, favaremapregabilidade e oferecer
oportunidades de carreira aos colaboradores/as.

O Grupo favorece a publicacdo de ofertas de empprgalegiando o voluntariado,
num espirito de transparéncia e respeito peladgdal de oportunidades.

O acompanhamento para aquisicdo de novas competédaima condicdo para o
sucesso da mobilidade profissional. Por esse motivdGrupo esta atento ao
seguimento desse acompanhamento e ao envolvimastohigrarquias e dos/as
colaboradores/as.

O Grupo PSA permite a cada colaborador/a consteiirreforcar a sua
empregabilidade. Para esse efeito, programas denvexsdao podem ser
implementados.

Artigo 1.4 — Organizacao de trabalho negociada pargarantir competitividade e
emprego

A adaptacdo da organizacdo e dos métodos de toak@dhmite reforcar o
desempenho e o0 sucesso a longo prazo da empneda,et@ conta a necessidade de
manter condic¢des de trabalho saudaveis e segurarndacao do tempo de trabalho
e medidas que definem periodos minimos de desedigs@s.

O Grupo PSA compromete-se a que o horéario de tralsdja igual ou inferior aos
horérios estabelecidos pela legislacdo nacionpbowonvencdes coletivas dos paises
envolvidos. E proibido o recurso a qualquer cootd trabalho que n&o estipule as
horas ou dias acordados e garantidos.

O Grupo PSA compromete-se a respeitar os periododedcanso e as licengas
periodicas, correspondendo, no minimo, as condieSsbelecidas pela legislacédo
nacional ou pelas convencdes coletivas em coopeiaga oS parceiros sociais e de
acordo com ao capitulo 2 (Qualidade de vida e betar-eo trabalho).

As flutuacdes da procura e a diversidade do meraattamével impdem adaptacdes

de horarios e organizacdo do trabalho que séoida$ire implementadas no quadro

do didlogo social e da concertacdo, segundo aggsd as normas negociadas e em
vigor em cada pais.
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Artigo 1.5 Os percursos profissionais de competéras e as funcdes PSA

O Grupo PSA apoia-se em percursos profissionaisodgpeténcias e nas funcoes
associados. Essa abordagem engloba todas as fuhgdgsipo e abrange todas as
direcdes.

As funcbes no Grupo PSA estdo em constante evqlus@o a influéncia das
orientacdes estratégicas do Grupo e principalmeate novas oportunidades de
mercado relativas ao desenvolvimento de servicogndbilidade. Os percursos
profissionais e as funcbes do Grupo ddo uma visdoobjetivos estratégicos e das
competéncias associadas. Constituem um instrumedgo transformacdo e
acompanhamento individual e coletivo dos/as cokadmnes/as.

Esta abordagem por setor profissional permite e#aboprogramas de
desenvolvimento de competéncias e formas de adgasas competéncias, percursos
profissionais qualificantes, orientacdes espedfigae valorizam uma visdo mundial
e transversal.

Pelo presente acordo, as partes acordam que éciesdenmecer a todos/as os/as
colaboradores/as informacgdes sobre as perspedivagolucao das suas fungdes e, 0
que € necessario para preparar uma possivel maBlidE esta abordagem

responsavel que permite construir um projeto pswfiwl entre colaborador/a e

empresa.

O Observatorio de funcbes e competéncias, estathelea Franca por um acordo da
empresa, tem como objetivo dar visibilidade a es@dudos percursos profissionais e
funcbes e propor planos de acdo especificos aoseip sociais e aos
colaboradores/as para acompanhar o seu percurssimoal. A direcdo do Grupo
PSA assegurara que esta abordagem seja seguidd@sros paises.

Artigo 1.6 — Acesso a formacéo

O crescimento de competéncias é fundamental pdesenvolvimento e desempenho
da empresa e de todos/as os/as colaboradores/as.

O Grupo PSA compromete-se com os/as colaboradsrasfaeparar e assegurar o
desenvolvimento das suas competéncias ao longeadadda profissional.

A ambicdo do Grupo € ser uma empresa de formacétnua, disponibilizando
diversos meios para promover o desenvolvimento aepeténcias, o crescimento
profissional e o acompanhamento dos/as colaborsidsrenas suas evolugdes
profissionais. A formacdo para desenvolvimento denpeténcias desenvolvr-se
durante o tempo de trabalho.

O objetivo € que os/as colaboradores/as aprendamoaginuo durante toda a sua
vida profissional e que cada colaborador/a bereefig, pelo menos, uma acéo de
formacé&o por ano.

O Grupo PSA desenvolve o “digital learning” disgmlizando meios de formacao

digital que permitem uma maior oferta de métodagadonais para a aquisicdo de
competéncias. O “digital learning” oferece uma edaide de acdes de formacéo: e-
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learning em servico livre, e-learning com professmias virtuais, cursos massivos
online (MOOC, na sigla em inglés), etc., criandoaspossibilidades para que os/as
colaboradores/as sejam participantes do seu proglesenvolvimento de
competéncias.

O Grupo PSA procura modalidades inovadoras e paaticas para promover a
formacédo de todos/as os/as colaboradores/as, dais® © “learning break” pausas
para formacdo que podem ser organizadas em diacisps para promover a
formacéo coletiva.

Em 2015, 73.659 colaboradores/as do Grupo tivega@lp menos, uma acdo de
formacédo, com uma taxa global de acesso a formdgat% ao nivel mundial. O
objectivo é aumentar esse valor para 85% por grasta de 2019. Para alcancar esse
objetivo, serd necessario fornecer meios de formapara todos/as os/as
colaboradores, atendendo particularmente aos caldbees/as que tém menos
acessos a formacéao.

O Grupo PSA implementa uma politica de emprego joaens que pretende facilitar
a sua entrada no mercado de trabalho, a qual s@basn compromisso responsavel
com os diferentes paises onde o Grupo esta imd@antassa politica apoia-se,
frequentemente, em parceiros locais como 0s servi® emprego, escolas ou
universidades.

O sistema de tutoria, que estimula a transmissdccatecimentos, deve ser
valorizado encorajado. Da mesma forma, sera dddaeaspecial a aprendizagem.

As modalidades da formacdo sédo definidas e desedasl no quadro de dialogo
social e concertagdo, de acordo com as praticagrasem vigor em cada pais.

Artigo 1.7 — Uma politica de remuneracéo global

O Grupo PSA implementa uma politica de remuneragbdloal que inclui elementos
individuais e coletivos, quantitativos e qualitaBy que engloba a remuneracéo, os
beneficios sociais, o desenvolvimento individuaprefissional e o ambiente de
trabalho.

Para distribuir aos colaboradores/as os resultddasescimento e da criacao de valor
para os quais contribuiram, um sistema de préniaii¢o, vinculado ao desempenho
da empresa, é pago a todos/as os/as colaboradores/a

Desde 2006, o Grupo PSA implementa, em todos aegaim plano de beneficios
sociais para cobrir riscos associados a mortelidezae incapacidade.

O Grupo PSA esta também a trabalhar em planodalena nos varios paises.

O Grupo providencia para que os/as colaboradorésasficiem de um plano de
protecdo social em caso de doenca e maternidadegenwdvendo planos
complementares de saude Estas disposicfes sd@dam@m cada pais de acordo
com os regulamentos locais.

ACM Groupe PSA 2017



18

CAPITULO 2: A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO
TRABALHO COMO O CENTRO DA EXPERIENCIA DOS/AS
COLABORADORES/AS DO GRUPO PSA

Artigo 2.1 - O sistema de gestdo da saude e segugamo trabalho

O Grupo PSA assegura a saude e a seguranca déatods&as que contribuem para
as atividades do Grupo, em todo o mundo. Esse @mgso traduz-se numa
abordagem estruturada para reduzir riscos e gedgaranca em todas as situacdes de
trabalho.

O Sistema de Gestao da Saude e Seguran¢ca no TrdBMIST) do Grupo tem como
principio que a seguranca deve ser concebida,gdane implementada todos os dias.
A gestdo, a todos os niveis da empresa, deve tameprir os fundamentos e a
implementacédo do SMST como parte do processo deomeelcontinua.

Os parceiros sociais, atores principais do desemuehto da prevencao dos riscos,
sdo associados a todos os processos, principalrnenbegdos de higiene, saude e
seguranca previstos pela legislacéo local.

O Sistema de Gestao da Saude e Seguranca no TraloaBrupo PSA constitui uma
aplicacdo dos principios fundamentais da Organzdpfernacional do Trabalho
(OIT) relativos aos sistemas de saude e segurantralmalho (ILO-OSH 2001). Esse
sistema é aplicado a todos os niveis da estrutur&rdpo e avanca em etapas de
crescimento até a conquista de uma cultura de p¢éoena PSA.

Artigo 2.2 — Programa de saude do Grupo PSA

A implementacédo da politica de Saude e SeguranGrujmo levou a uma abordagem
estruturada em matéria de saude desenvolvendatinas locais para a promocéo da
saude dos/as colaboradores/as, prevencao de dgeafiasionais e formas de
promover a aptidao para trabalhar.

O Grupo PSA manifesta a sua ambicdo de fortalecgn@ativas relacionadas com a
saude e de criar um novo estimulo para promoveidesindividual e coletiva. O
objetivo é ir além atividades tradicionais paravprer problemas de saude
relacionados com o trabalho e permitir que cadabowbhdor/a desenvolva um capital
de saude ao longo dos seus percursos profissionais.

Para conseguir isso, as questdes de saude sa@dd®ide uma forma estruturada e
coordenada em todo o Grupo, com base nos segpime§ios:

iniciativas de saude ligadas aos trés niveis deepgio, para proteger a saude
dos/as colaboradores/as a longo prazo e promovenaautencdo dos
empregos,

difusdo de um standard de “fundamentos de saude”pgrmita o0 progresso
em todas as regides geograficas,

check-ups médicos regulares para os/as colabosddsye
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- avaliacbes de saude periodicas para a populacamesempadas aos
representantes dos/as colaboradores/as a fim rédeluzir novos objetivos de
progresso.

Deste modo, sera possivel ter um conhecimentohdelalsobre as questdes de saude
e os seus fatores determinantes, o que permitpkementar e avaliar planos de acéo,
em parceria com 0s parceiros sociais.

O Grupo organizara todos os anos um Dia Mundigbaiade para sensibilizar os/as
colaboradores7as.

O Grupo PSA e os representantes dos/as colabosé@®reomprometem-se a
participar no programa “Healthy workplaces — locaie trabalho saudaveis”

promovido pela Unido Europeia e pela Agéncia Eueopara a Seguranca e Saude
no Trabalho, em conformidade com a estrutura es@ida pela Organizacdo

Mundial da Saude. Esse compromisso dara ao progcEmsalde do Grupo um

estimulo para aplicar uma abordagem mundial quenih® todos os paises a
partilhar as boas praticas aplicadas.

Artigo 2.3 — Promocéao da motivacéao e do bem-estaprirabalho

O desenvolvimento do bem-estar no trabalho e aepgéo de riscos psicossociais
procuram responder ao objetivo de preservacgao udesa a seguranca no local de
trabalho. Contribuem diretamente para o desempea&zh@mpresa e o interesse
coletivo da sociedade como um todo.

O Grupo PSA procurara manter uma politica de saide e orientada para a

prevencdo de doencas que possam surgir ou desengelwelacionadas com as
atividades profissionais, incluindo as do domimscpssocial; a prevencdo de casos
de asseédio, de stress, de problemas musculo-eBgoléle riscos quimicos e de

riscos rodoviarios. Serdo desenvolvidos instrumemt® alerta com a participacéo
dos/as representantes dos/as colaboradores/as.

Com o0 apoio da comunidade médica, o Grupo PSA teservolvido em varios
paises, desde 2007, conhecimentos especificosigentficar fatores de stress e
motivacdo/desmotivacéo, avalia-los e implement&iativas multidisciplinares para
prevencao de situacdes de risco psicossocial. Odmé&SSP (sigla em francés para
Avaliacdo e Monitorizacdo do Stress Profissiondifyndido pelo Grupo PSA, tem
por base um questionario preenchido voluntariamgeltes/as colaboradores/as como
parte da avaliacdo periddica de saude. Esse méatollo diversas ferramentas para
dar apoio individual ou coletivo e para implemerdgbes que contribuam para a
prevencado de riscos psicossociais, bem como pam®draocdo do bem-estar e da
motivag&o no trabalho.

O Grupo PSA compromete-se a melhorar de maneirataiaie a ergonomia dos
postos de trabalho e a encontrar para cada cotitrémaa posicdo adequada as suas
fungbes, sem discriminagdo. O Grupo comprometarabém a reduzir a carga fisica,
postural, cognitiva e mental e a promover o beraresi trabalho.
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O Grupo incentiva acbes das partes interessadastapda saude para desenvolver
iniciativas de informagéo e prevencao destinadascataboradores/as sobre temas
como tabagismo, alcoolismo, toxicodependéncia, SI®RA doencas sexualmente
transmitidas.

Com este acordo, as partes comprometem-se a immpi@mem roteiro de
compromissos para estabelecer planos de acédo mpetiac prevenir e combater os
riscos para a saude.

Artigo 2.4 — Conciliagéo entre trabalho e vida pesal

A conciliagao entre o tempo de trabalho e a vids@al contribui para a qualidade de
vida no local de trabalho, para a prevencao des&eara a melhoria de desempenho
da empresa.

As normas de trabalho do Grupo PSA promovem pgitigee procuram garantir o
equilibrio entre vida pessoal e profissional, gpabmente em duas areas: 0 uso
adequado de novas formas de comunicacdo digitaisails, telemoveis, redes
sociais...) e a organizacao de reunides eficieassggurando o direito de se desligar.

O teletrabalho é um método de trabalho inovadampre uma melhor conciliacéo
entre trabalho e vida pessoal e melhora as corgldédrabalho, na medida em que
respeita as aspiracoes dos/as colaboradores/apeataea organizacdo do trabalho
estabelecida pela legislacdo nacional ou por asomidetivos de trabalho. O
teletrabalho esta a ser implementado no Grupo osasiferramentas digitais da PSA.
O teletrabalho sera promovido sempre que possiependendo da organizacao, das
funcdes e das regulamentacdes locais, e cada efigal as formas aceitaveis de
teletrabalho e os seus critérios de elegibilidade.

O Grupo PSA favorece uma abordagem de implementaggeada em experiéncias
prévias. Os resultados positivos alcancados emc&rddrasil, Argentina, Bélgica e
Espanha, pretendem expandir-se, de acordo com esssigades e interesses,
promovendo essa pratica em novos paises.

A organizacao do teletrabalho faz parte de umaaiiva negociada ao nivel local
entre a empresa e 0s representantes dos/as colalew/as.

Artigo 2.5 — Garantir a igualdade de género e divaidade no local de trabalho

O Grupo PSA aderiu, em 2016, aos Principios de Hemamnento das Mulheres
(Women’s Empowerment Principles), uma iniciativa@sU e da ONU Mulheres
para incentivar as empresas a promover a iguakladdiversidade de géneros.

Este novo compromisso reflete os esforcos do Gpapa implementar uma politica
de igualdade e diversidade de género ao nivel rmundi

O Grupo PSA esta a desenvolver uma politica atevagdaldade de género, cujo
objetivo é a criacdo de valor acrescentado e ariboido para o desempenho
econdmico. A adesdo ao Women’'s Empowerment Prexipleu ao Grupo uma
referéncia reconhecida internacionalmente e amicavodas as empresas do Grupo
em todos o0s paises. Essa referéncia sera usadavphiea o que foi feito nos diversos
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paises, a fim de identificar novas iniciativas adegpesso e promover as praticas
recomendadas.

Os objetivos e compromissos assumidos pelo Gruggordrespeito a:
- diversidade de género nas funcoes,

- processos de RH que assegurem a igualdade profissicalarial,
- acesso as mulheres a todos os niveis de resplichesddi

Os numeros refletem o progresso alcangado pelooGmepta matéria: as mulheres
representam 19% do total de efetivos, mais de 208qdadros e 1/3 dos engenheiros
e quadros com menos de 30 anos. As mulheres remes€el3% dos quadros
superiores e dirigentes. O objetivo do Grupo € auaneesse valor para 20% a médio
prazo. Estes indicadores chave sao monitorizadds@ss as regioes.

Artigo 2.6 — Promocdao da diversidade e prevencao dhscriminacao

Para o Grupo PSA, a diversidade de colaboradorestatturas € uma fonte de valor
acrescentado e de desempenho econémico, sempsejgugarantida a igualdade de
oportunidades. Reconhecendo todas as competéncpernatir expressar o0 seu
potencial, permite ao Grupo responder aos desaiosiesempenho coletivo e de
internacionalizacao.

Essa questao social envolve todos os paises em Guapo esta presente. Para além
das exigéncias legais, o Grupo PSA estd empenhad@pdicar e promover as
melhores praticas em matéria de gestdo de rechuspanos. Isso leva a privilegiar
as competéncias no acesso ao emprego e a evolugfigsipnal, e a incentivar
praticas de gestao inclusivas. Com esta forma skégetodos/as séo valorizados pelo
seu mérito e ndo serd tolerada qualquer discrirdmacg

O Grupo PSA nao permite o racismo, a xenofobisggxissmo ou a homofobia. Para
assegurar estes principios, estdo a implemengaesedimentos de alerta e resolucéo
gue seréo disponibilizados aos colaboradores/&rdio.

O Grupo PSA tem um Compromisso Mundial pela Divide, que exprime a sua
politica de igualdade de oportunidades e promogadiversidade em todo o mundo,
o qual fornece um referencial para que os paisdgeavas suas praticas e progridam.

Artigo 2.7 — Acompanhar a transformacao digital doGrupo
A ambicdo da experiéncia dos/as colaboradores/asGdgo PSA inclui o

desenvolvimento do digital e de novos métodos dbatho mais colaborativos.
Diversas iniciativas serdo implementadas para apdiansformacao digital.

Um *“passaporte digital” que abrange uma base déemdmento comum sera
disponibilizado para os/as colaboradores/as nontlear

Com o digital, a empresa também deseja simplificaabalho quotidiano e tornar a

vida de cada colaborador/a mais facil no seu arnigda trabalho. A transformacéo
digital da empresa sera apoiada por ferramentasodminicacdo que privilegiem
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métodos de trabalho ageis, colaborativos e trasaigrprincipalmente através da
implementacéo de uma Rede Social de Empresa.

Para apoiar esse processo, o Grupo comprometetsnsiormar 0os espacos de
trabalho, privilegiando espacgos de trabalho coktbars com é&reas de convivio
informais e disponibilizando novas tecnologias dengnicacdo. As possibilidades
oferecidas pelos recursos digitais sao parte aessafiguragao.

Uma organizacdo em modo colaborativo que visa promover a informacao
cruzada, partilhando, desenvolvimento de sinergias, simplificar e facilitar os
intercambios entre as equipas, ira posicionar o Grupo PSA com o melhor
nivel de operacao de um grupo global.

Uma organizacdo de trabalho que tenha como basedasétcolaborativos para
promover e partilhar informacao, desenvolver siasrg simplificar e facilitar as
interacdes entre as equipas, ira posicionara od3P8A ao melhor nivel de operacao
de um grupo mundial.

Esta transformacéo da organizacgéo e das condigdatthlno de cada colaborador/a
deve ser objeto de consultas e analises entree@adire os/as representantes dos/as
colaboradores/as.

CAPITULO 3: CONSOLIDACAO DAS ESTRUTURAS DE DIALOGO
SOCIAL

Os signatarios destacam o papel essencial deseagmephblas organizagées sindicais
no apoio ao didlogo e a coesdo social da empredarupo PSA privilegia uma
relacdo de confianca e transparéncia para conduacompanhar as mudangas na
empresa.

Artigo 3.1 - Organizac¢ao do dialogo social transnacional
Comité Mundial: O Unico 6rgdo que reune os/as representantesasdos/
colaboradores/as do Grupo PSA ao nivel mundial, wantampo de intervencao que

se estende a todas as regides;

Conselho Europeu do Grupo Orgédo de informag&o e consulta transnacional cujo
campo de intervencdo € o espagco econdmico europeu;

Comité Paritario Estratégico. Orgdo de informacéo exclusivo para as questbes
estratégicas e de negocios.

Artigo 3.2 - O Comité Mundial

O Comité Mundial, estabelecido em 2010, tem a sugdo reforcada. O Comité
Mundial é o Unico 6rgdo que reune os/as represestatos/as trabalhadores/as do
Grupo PSA ao nivel mundial. Isso faz da vontadecdestrucdo colaborativa
internacional, com representantes dos/as colab@si@s dos principais paises.

Cada pais com pelo menos 500 trabalhadores/aseseepado no Comité Mundial.
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Este Comité é composto por uma delegacdo eurofeimifé Europeu do Grupo) e
por uma delegacdo extra europeia. A delegacdo extrapeia representa os/as
colaboradores/as da divisdo Automovel do Grupael mundial.

Refletindo as atividades globais do Grupo, o CorMiindial permite partilhar a
estratégia do Grupo com todas as regides e diatagaros/as representantes dos/as
colaboradores/as. As realizacdes da politica deRes Humanos em todo o mundo
sdo apresentadas e monitorizadas em todas asesunid

O Comité Mundial € presidido pelo Presidente dogetimo Executivo do Grupo PSA
ou por um seu representante. Cada responsaveledd®s mundiais informa os
resultados da regido diante do Comité Mundial.

O Comité Mundial é o 6érgédo que monitoriza e acorhpasste acordo.

Reulne-se ordinariamente uma vez por ano uma vearpmrPara dispor de tempo
suficiente para apresentar e fazer o seguimensxdalo, a reunido é organizada por
um periodo minimo de dois dias.

As reunides ordinarias podem realizar-se em queldas regides PSA, Algumas
reunides podem ser organizadas usando instalag@@swlinicacdo a distancia.

As viagens dos membros do Comité Mundial sdo orgalais pelas dire¢des locais do
Grupo PSA, que suporta todas as despesas da viageempo de deslocacao e de
reunido é considerado tempo de trabalho.

Sempre que um ponto da agenda seja referente a aetemmihado pais, sera
convidado, para a reunido, um representante sirtksae pais.

Cada reunido plenaria do Comité Mundial € precedmtauma reunido preparatéria
dos representantes. Sera reservado um periodmge fera que os representantes do
Comité Mundial conversem com os representantesdizstriALL Global Union e a
industriAll European Trade Union.

Artigo 3.3 — O Comité Paritario Estratégico

Como parceiros sociais, as organizacdes sindidaignformadas sobre os objetivos e
estratégias da empresa, e sobre o seu desempapooatvo. Todos 0s projetos de
transformacdo com impacto nas condi¢cdes de trals@lbmbjeto de uma anélise em
sede de dialogo social e de implementagéo de med&lapoio apropriadas.

O Comité Paritario Estratégico é um 6rgao suplearatd dialogo e debate criado em
2007 e alargado a toda a Europa através do acer® de junho de 2008. Possibilita
a troca de informac¢bes confidenciais e uma maionpreensao dos objetivos,
estratégias e politicas do Grupo.

A funcdo do Comité Paritario Estratégico foi retatg diversas vezes. Os planos de
meédio prazo sdo enviados anualmente a esse Comsténéormacdes sao difundidas
para todos os centros de producédo e unidades nadur
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A estrutura do Comité Paritario Estratégico seetgalda. Além da representacao
prevista no acordo de 19 de Junho de 2008, um semente designado pelo(s)
sindicato(s) da Eslovaquia serd membro do Comitétédfia Estratégico. Os
representantes nao europeus terao a possibilidaparticipar do Comitée.

Em coeréncia com a organizacao do Grupo por regite,alargamento permite uma
representacdo dos cinco paises mais importanteteremos de efetivos da Divisdo
Automovel na Europa. Isso reforca a pertinénciaadetar um ponto de vista
internacional no debate de objetivos estratégiana os/as representantes dos/as
colaboradores/as, e a maturidade das praticaswjm@ieste dominio.

Artigo 3.4 — Articulacdo entre os diferentes niveisde representacdo de
colaboradores/as no Grupo PSA

O Comité Mundial é o unico 6rgao que reune reptasées dos/as colaboradores/as
do Grupo ao nivel mundial. Quando s&o debatidasstgee relativas ao
funcionamento geral da empresa e aos seus objetsiatégicos, todos os membros
tém o mesmo direito de questionar ou apresentauas opinides. Para facilitar a
preparacdo das reunides, serdo realizadas reupiéparatorias nas vésperas com
todos os representantes dos/as colaboradoresfasa ggesenca da direcdo e com
interpretes.

O Conselho Europeu do Grupo foi fundado com o acded10 de julho de 1996, e a
sua funcéo foi reforcada com a assinatura de umxoaeen 7 de julho de 1999, sobre
a criagdo de um Comité de Ligagdo. O acordo dee28udubro de 2003 introduziu
outras alteracfes que possibilitaram que o Congalinopeu do Grupo se adaptasse a
um ambiente de mudancas e forneceu as regras dmrfamento que continuam
validas atualmente. Para assegurar a homogenaidadaformacdes comunicadas, o
Conselho do Grupo Francés exerce as suas atrisugdencdes como parte do
Conselho Europeu do Grupo. A delegacao frances@odselho Europeu do Grupo &
composta pelo Conselho de Empresa do Grupo Francés.

O Comité Paritario Estratégico € um 6rgdo suplearedé dialogo e de debate ao
nivel europeu, que fornece informacdes confidesciauma fase inicial e a
compreensao dos objetivos, estratégias e metasupm G

Estas diferentes entidades ndo se substituem umasittas e operam nos seus
préprios dominios de atividade, conforme definidora.
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COMUNICACAO E MONITORIZACAO DO ACORDO

CAPITULO 1: IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

O acordo quadro mundial é aplicado a todos os paiseque as entidades abrangidas
pelo acordo estéo representadas.

Os signatarios comprometem-se, através do dialog@als a definir acbes para os
capitulos relativos a politica social, ambientaleerecursos humanos do Grupo que
sejam implementadas para a aplicacdo deste acarddray mundial. As partes
aceitam o compromisso de implementar este acorddrgumundial, assegurando a
sua aplicacdo efetiva ao nivel local e respeitasdoegras nacionais. As disposi¢cdes
deste acordo ndo substituem as leis, regulamerstagenvencdes locais.

No entanto, as matérias relativas as normas funadame de trabalho e a
jurisprudéncia da OIT, devem ser privilegiadasgislacdo nacional, sempre que esta
for menos favoravel do que as respectivas converd®©IT.

Este acordo foi traduzido para os idiomas dos paisde 0 Grupo esta presente.

As informacdes sobre este acordo devem ser condascatodos/as os/as gerentes e
colaboradores/as. A sua divulgacdo serd facilifaela publicagdo no Live’in, no
portal da intranet do Grupo, e por comunicacdesi$odOs seus principios e as
praticas recomendadas resultantes da sua aplisgtdo objeto de comunicacdo e
divulgacao a todos/as os/as colaboradores/as. @&Mas/as colaboradores/as serdo
informados da existéncia deste acordo.

Este acordo sera disponibilizado no site da Inthistr Global Union e da industriAll
European Trade Union.

Serdo enviadas duas coépias deste acordo quadroiah@n®irecdo Regional das
Empresas, da Concorréncia, do Consumo, do TraleatttoEmprego de Versalhes, e
ao “Conseil de Prud’hommes” francés.

O Grupo PSA reafirma o seu compromisso de fazeeguisiento do acordo e a
avaliacdo da sua aplicacdo. Compromete-se tambématar as informacdes e
reclamacdes apresentadas na sequéncia da aplidesf@acordo e a assegurar as
diligéncias necessarias junto dos fornecedores faguem parte da sua cadeia de
aprovisionamento.

A monitorizagao deste acordo é realizada em do&si

Seguimento anual da aplicacdo do acordo quadro ialurehlizado em todos os

paises entre a direcdo da empresa e 0s sindicatoss orepresentantes dos/as
colaboradores/as. Este seguimento da aplicacgmafée do dialogo social local. Sera
elaborado um documento pelos signatarios destelaquara possibilitar que cada
sindicato ou representantes dos/as trabalhadoregeesente o seu parecer no
contexto da monitorizagdo anual da aplicacéo destelo na sua filial.
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Ao nivel do Grupo, a monitorizagdo do acordo seddizada pelo Comité Mundial,
na presenca de representantes da IndustriALL Glababn e da industriAll
European Trade Union, ambas signatarias do preaeatdo.

A monitorizacdo e avaliacdo da aplicacdo destedacserdo efetuadas anualmente
com base num documento de consolidacdo e resumatequeum relatorio da
situacdo, os indicadores chaveag principais disposi¢cdes contratuais realizadas
localmente, em conformidade com os compromissqeekente acordo.

CAPITULO 2 — INTERPRETACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS

Em caso de divergéncias relativas a interpretagi@micacdo deste acordo, 0s
signatarios comprometem-se a informar o mais rapasivel, a fim de que possam
cooperar para encontrar uma solucdo amigavel nwmoprazoavel. As partes
concordam que:

- Todos/as os/as colaboradores/as tém o direito eftarala direcdo de uma
unidade e os sindicatos sobre possiveis violagdegad cumprimento do
acordo. Em caso algum, esta acdo deve ser prgldacolaborador/a;

- Sempre que possivel, as dificuldades seréo resshNatalmente, pela direcéo
local. Os/as colaboradores/as que denunciaremg@esado acordo podem ser
coadjuvados por um representante do sindicato. |@sasignatarios devem ser
informados sobre a evolugdo das discussodes e deeseltado pela gestao e
pelos representantes dos sindicatos locais;

- Se nao for encontrada nenhuma solucédo satisfar@Essunto sera seguido
diretamente pelos signatarios em colaboracdo codirexdo local e as
organizacdes sindicais locais;

- Se nao for possivel uma resolucéo, as partes tepssibilidade de levar o
caso ao tribunal competente na area da sede dal fila PSA,
independentemente do local de assinatura do aadaloda intervencdo de
terceiros;

- Todos os problemas analisados e as solucbes impiadas serdo
apresentados durante a reunido anual do Comitéislund

CAPITULO 3: DISPOSICOES FINAIS

Este acordo submete-se a legislacdo francesa. Assiratura torna-o aplicavel por
periodo indeterminado.

Os signatarios podem propor e aprovar a revisabaatparcial deste acordo.
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Este acordo também pode ser rescindido por umpattes signatarias, momento em
gue, decorrido um prazo de trés meses, deixarardgpbcado.

O texto redigido em francés fara fé e sera vinoudahos casos de problemas de
interpretacdo ou litigios juridicos.

Este Acordo Quadro Mundial foi objeto de informacéficial aos o&rgéaos
governamentais e administrativos de cada pais.

As partes signatarias do presente Acordo QuadradMugéo:

- O Grupo PSA, Grupo automovel mundial que fundamerseu
desenvolvimento em principios de acédo e comportansatialmente e
ambientalmente responsaveis, em todos os paisesstaimplementado e
nos diferentes setores de atividade em que atua;

- A IndustriALL Global Union, que representa mais 86 milhdes de

trabalhadores/as em 140 paises nos setores deianiegergia e industria,
bem como a maior parte das organiza¢des sindicaisparimetro das
atividades do Grupo, empenhada na luta pela melhdas condi¢cdes de
trabalho e pelos direitos sindicais em todo o mundo
- A industriAll European Trade Union, que represe@® milhdes de

trabalhadores/as nas areas de aprovisionamentwdstiia de transformacéao
e nos setores de minério e energia na Europa, temuo meta 0s mesmos
objetivos.

Representante do Grupo PSA

Xavier Chéreau
Diretor de Recursos Humanos

Representante da IndustriALL Global Union

Valter Sanches
Secretario Geral

Representante da industriAll European Trade Union
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Luc Triangle
Secretario Geral

A ratificagcéo dos sindicatos franceses:

Representante da FO Métaux

Representante da CFE-CGC Métallurgie

Representante da FGMM-CFDT

Representante da FTM-CGT

Representante da GSEA

Representante da CFTC

A participacéo do Secretario do Comité Mundial dap® PSA, 6rgéo que
reune os representantes dos/as colaboradoresasigo PSA a nivel
mundial

Patrick Michel
Secretario do Comité Mundial do Grupo PSA

ACM Groupe PSA 2017



