RAMCOVA CELOSVETOVA DOHODA O SOCIALNI
ODPOVEDNOSTI PSA PEUGEOT CITROEN

,»S0cialni a trvale udrZitelny zavazek bez hranic*

PREAMBULE

PSA PEUGEOT CITROEN, automobilova skupina s celosvétovou plisobnosti, zaklada svij
rozvoj na principech socialné odpovédného a ekologického pfistupu a jednani ve vSech zemich
sv¢ pusobnosti a v riznych sférach svych aktivit.

Svym ptipojenim k programu Global Compact dne 9. dubna 2003 se PSA PEUGEOT CITROEN
zavazala dodrzovat a propagovat jeho deset principu, vychazejicich ze VSeobecné deklarace
lidskych prav, z Deklarace o zékladnich principech a pravech pii praci, z Deklarace z Ria o
Zivotnim prostiedi a z Konvence Spojenych narodu proti korupci. PSA PEUGEOT CITROEN
kromé jiného v zaii 2009 podepsala iniciativu Spojenych narodt ,,Caring for Climate* a ptipojuje
se k principiim v ni obsazenym.

Tyto zavazky jsou rovnéz soucasti etické charty skupiny, kterd byla predstavena vSem
zaméstnancim skupiny. Tato charta probird bod za bodem zdsady pfistupu spolecnosti skupiny
vici zainteresovanym osobdm a normu etického chovani. Jeji aktualizovani a obnoveni poskytuje
pied jejim nasazenim pfilezitost predstavit ji vyboru skupiny. Tato charta tvofi zakladni
spolecnou referencni normu, kterd se vztahuje na vSechny, na vedouci pracovniky i na
zameéstnance.

Prostfednictvim této ramcové celosvétové dohody se PSA PEUGEOT CITROEN snazi
formalizovat své zavazky vzhledem k zékladnim lidskym praviim, odpovédnému rozvoji a
ochran¢ zivotniho prostiedi, a zapojit odborové organizace, jakoz i Mezinarodni federaci
organizaci pracujicich v metalurgii (IMF) a Evropskou federaci kovodélnikti (EMF).

Tato dohoda je soucasti raimcové vize skupiny, zejména ,,pozadavky na odpoveédny rozvoj* zen a
muzu skupiny a podniku ve méste.

Tyto zavazky vyjadiuji zejména:

- pozadavky na rozvoj spolupracovniki,

- pozadavky na bezpec€nost a dobré pracovni podminky,

- pozadavky na socidlni soudrznost,

- etické a obCanské pozadavky, zejména dodrzovani a podporu prav zaméestnanci.
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Tato smlouva je soucasti socialni politiky a politiky lidskych zdroji, které jsou zakladnim
pfedpokladem trvalého hospodaiského riistu a vykonnosti skupiny. Piedpokladem jejiho naplnéni
n€kolik let formou inovacnich opatfeni ve vSech zemich, a to zejména v souvislosti se zdkladnimi
lidskymi pravy, s rovnymi pfilezitostmi, s rozmanitosti, s rozvojem zaméestnanosti zen, s integraci
osob se snizenou pracovni schopnosti atd. Pokrok vzdy souvisi s jasnym vyjadienim zvolené
strategie, stanovenych cilu, opatfeni a métitelnych vysledku.

Tato dohoda je rovnéz soucasti postupu skupiny v ramci zivotniho prostfedi. PSA PEUGEOT
CITROEN jiz nékolik let podnikéd ctizddostivé kroky, aby vyhovéla cillim v oblasti Zivotniho
prostfedi, spojenych hlavn¢ s uzivanim automobilu. Skupina si je védoma, ze jeji ¢innost ma
dopad na zivotni prostfedi, a mini, ze ochrana Zivotniho prostfedi je zdkladni soucasti jeji
spoleCenské odpoveédnosti.

Signatafi této dohody dale uznavaji, zZe oblasti automobilismu, financi, piepravy a logistiky se
rozvijeji ve vyrazné¢ konkurencnim a globalizovaném prostiedi, k ¢emuz je nuti potfeba
konkurenceschopnosti na jednotlivych trzich. V ramci socialniho dialogu tento kontext vyzaduje
neustalé hledani feSeni, jejichz cilem je ptispét k propojeni lidského vyvoje, ochrané Zivotniho
prostiedi a trvalého hospodatského ristu skupiny.

Snazili se do oblasti této dohody zahrnout zavazky vzhledem k ochran¢ zivotniho prostredi. Jinak
byla posilena ustanoveni vztahujici se ke zdravi a k dobrym pracovnim podminkam.

Tato dohoda, kterd umoziuje konkretizovat cile, vytvaii pro kazdého manaZzera i pro signatarskeé
odborové organizace referencni ramec. Jeji sledovani bude integrovano do systému Excellence
PSA, jenz je pro management skupiny referenni normou. Je vyjadienim spolecné vile
prosazovat dodrzovani zakladnich lidskych prav (kapitola 2), fizeni a rozvoj lidskych zdrojii
(kapitola 3), socidlni pozadavky sdilené s dodavateli (kapitola 4), zohlednéni dopadu
podnikatelské ¢innosti v teritoriich piisobeni (kapitola 5), ochranu zivotniho prostiedi (kapitola
6), uplatnéni téchto principi v kazdé zemi (kapitola 7) a sledovéani dohody (kapitola 8).

Tato dohoda je nositelem socidlniho pokroku a jejim cilem je také ovlivnit vztahy s dalSimi
stranami - vefejnou moci, primyslovymi partnery, dodavateli, zdkazniky, akcionafi, nevladnimi
organizacemi. Signatdii jsou presvédCeni, Ze podminkou trvalého socidlniho pokroku a
podminkou splnéni zadvazku v téchto oblastech je zapojeni jednotlivych aktéru na néarodnich a
mistnich urovnich.
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KAPITOLA 1: POLE PUSOBNOSTI

Tato celosvétova ramcova dohoda se pfimo vztahuje na celou konsolidovanou automobilovou
divizi (vyzkum a vyvoj, vyroba, obchod a podptrné funkce), jakoz i na divize financ¢ni, ptepravni
a logistické, a to v existujicich 1 v budoucich dcefinych spole¢nostech, v nichz ma skupina
vétSinovy vliv, at’ uz v disledku vétSinové financéni ucasti nebo, v ptipadech finan¢niho podilu do
50 %, s ohledem na svou odpovédnost v socialni sprave této dcetfiné spolecnosti.

PSA PEUGEOT CITROEN pfedstavila tuto rimcovou celosvétovou dohodu skupiné Faurecia,
kterd ma jinak své vlastni instance pro evropsky dialog, aby tato skupina mohla se svymi

socialnimi partnery zah4jit diskusi o téchto tématech.

Néktera ustanoveni (kapitola 4) se ostatné tykaji dodavatel, subdodavatel, primyslovych
partneru a distribucnich siti.
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KAPITOLA 2: ZAVAZKY PSA PEUGEOT CITROEN VE PROSPECH
ZAKLADNICH LIDSKYCH PRAV

PSA PEUGEOT CITROEN, odborové federace a odborové organizace potvrzuji svou ucéast a
zavazuji se kontrolovat dodrZzovani zakladnich principu a prav prace formulované Mezinarodni
organizaci prace (MOP). PSA PEUGEOT CITROEN se hlasi k dodrzovani programu Global
Compact, ktery vytycila Organizace spojenych narodu (OSN).

Clanek 2.1 — Prosazovani a dodrZovani lidskych prav uznavanych na mezinarodnim poli

PSA PEUGEOT CITROEN dodrzuje ve vsech oborech své plisobnosti zdkony a zikonna
ustanoveni platné v zemich, kde vykonava podnikatelskou ¢innosti. S touto celosvétovou
ramcovou dohodou o socialni odpovédnosti hodla PSA PEUGEOT CITROEN piekrogit hranice
pouhého dodrzovéni jednotlivych narodnich pravidel a vytyCuje si pfitom referenéni rdmec na
poli zékladnich lidskych prav.

PSA PEUGEOT CITROEN podporuje dodrzovani lidskych prav ve viech zemich, kde podnika,
vcetné oblasti, kde jsou dosud lidské prava uznavana nedostatecné.

Clanek 2.2 — Odmitani spolutiéasti p¥i poruSovani lidskych prav

PSA PEUGEOT CITROEN se snazi zabranit situacim nebo aktim spoluticasti pfi porusovani
zakladnich lidskych prav. Skupina je pfesvédCena, Ze tato otdzka souvisi s jeji spolecenskou
odpovédnosti.

PSA PEUGEOT CITROEN odsuzuje nedodrzovani pravidel vedouci k poskozovani prav a ticty k
lidem, nevhodné verbalni nebo fyzické jednani a obtézovani. Tyto nepoctivé praktiky ve vSech
zemich podléhaji sankcim a jsou pfedmétem preventivnich opatfeni.

Clanek 2.3 — Svoboda sdruZovini a faktické uznani prava kolektivniho vyjednavani
PSA PEUGEOT CITROEN je piistupnd aktivitim odboru a vSude na svéte uznava odbory a
pravo zaméstnanci zakladat odborové organizace podle vlastni volby a dba na dodrzovani

nezavislosti a pluralismu odboru (Konvence MOP n° 87).

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje branit odborafe i vedouci odborové piedstavitele a
neprovadét zadné kroky diskriminujici odbory (Konvence MOP n° 135).

PSA PEUGEOT CITROEN uzniv4 pravo na informace a konzultace se zastupci pracujicich o
otazkach tykajicich se vyznamnych rozhodnuti, ktera ovliviiuji chod podniku.
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PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje podporovat kolektivni vyjednavéni, jakozto hlavni
formu socialniho dialogu (Konvence MOP n° 98).

Clanek 2.4 — Vylouc¢eni v§ech forem nucené a povinné prace

PSA PEUGEOT CITROEN se angazuje pro svobodnou volbu pracovniho mista a odsuzuje
nucenou praci, ¢imz rozumi kazdy ptipad, kdy je prace vynucena nasilim (nedostatkem jidla,
konfiskaci pozemku, nepfizndnim mzdy, fyzickym ndsilim, sexudlnim tyrdnim, vézenskou
nedobrovolnou praci ...) (Konvence MOP n° 29 a 105).

Clanek 2.5 — Faktické zruSeni détské prace
PSA PEUGEOT CITROEN odsuzuje a zakazuje détskou praci.

Ve skupiné je pro ndstup do zaméstnani obecné stanoveny veék 18 let. Skupina vSak miZze
stanovit minimalni vékovou hranici pro nastup do zaméstnani na 16 let. V takovém ptipad¢ bude
pecovat o zdravi, bezpe¢nost a moralku mladistvych a zajisti pro n€ specidlni vzdélavaci program
v prislusné oblasti jejich ¢innosti, aby dosahli co nejlepsi urovné obecného nebo odborného
proskoleni (Konvence MOP ¢. 138). V takovém ptipade podnik zajisti pro dot€ené zaméstnance
specialni vzdélavaci program, aby dosahli co nejlepsi irovné obecného a odborného proskoleni.

Od ve€kove hranice 15 let nebo od minimalni zdkonem stanovené vékové hranice v zemi, v niz je
tato v€kova hranice vyssi (u€eni...), je mozné také b&hem studii nabizet rizné formy smluv,
spojujici odborné vzdelani v podniku a nabyti znalosti ve vzdélavacich ustavech, a usnadnit tak
nastup do podniku.

Clanek 2.6 — Vylouceni diskriminace prfi zaméstnavani a vykonu profese, a podpora
riznorodosti

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje pfi naboru a profesnim ristu nedovolit Zadnou
diskriminaci zalozenou na narodnosti, pohlavi, kultufe, sexudlni orientaci, véku, rodinném stavu,
téhotenstvi nebo matetstvi, dédi¢nych vlastnostech, skute¢né nebo domnél¢ etnické, narodni nebo
rasové prisluSnosti ¢i nepfislusnosti, politickych nazorech, ¢innosti v odborech nebo ve sdruzeni,
nabozenském piresvédceni, te€lesnych rysech, rodin€, zdravotnim stavu nebo postizeni (Konvence
MOP¢. 111).

PSA PEUGEOT CITROEN souhlasi s pouzivanim a prosazovanim postupu a opatfeni nad ramec
zékonnych ustanoveni, vedoucich k potlaceni rasismu, sexismu, xenofobie, homofobie a obecnéji
proti netoleranci k odliSnostem a v z4jmu respektovani soukromého zivota.

Pro PSA PEUGEOT CITROEN znamena raznorodost spolecnou praci, vyvoj a rozvoj kazdého

talentu. PSA PEUGEOT CITROEN si vybira rtizné profily, jez odrazi spolecnost a jeji prostiedi:
koexistence rizn¢ zaméfenych zaméstnanci je zdrojem komplementéarnosti a socialni rovnovahy.
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Déava ptrednost konfrontaci myslenek a hospodarskému vykonu. Ridit riznorodost znamena fidit
kompetence nezavisle na ostatnich kritériich.

Clanek 2.7 — Boj proti korupci a prevence konfliktu zajmu

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje vyslovné vystupovat proti viem formam korupce.
Skupina na tento problém upozoriiuje zaméstnance riznymi formami komunikace a/nebo
vzdelavani.

Zamestnanci a vedouci skupiny se musi vyhybat jakékoliv konfliktni situaci, pfi niz dochazi ke
konfliktu mezi zajmy skupiny a jejich osobnimi zajmy nebo zajmy jejich blizkych, podle
ustanoveni etické charty skupiny.

Kazdy zaméstnanec se tak vyhne jakémukoliv ziskdni z4jmu u dodavatele nebo zdkaznika, s

vyjimkou piipadu, kdy k zisku dochazi ndkupem kotovanych cennych papiru v ramci spravy
portfolia cennych papiru a pti zachovani pravidel zakazujicich vyuziti zvyhodnénych informaci.
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KAPITOLA 3: ZAVAZKY PSA PEUGEOT CITROEN PRI RiZENI A ROZVOJI
LIDSKYCH ZDROJU

Clanek 3.1 — Odpovédna sprava pracovnich mist a kompetenci
. Nabor pracovniku zaloZeny na rozdilnosti a rovnosti prilezitosti

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje, Ze 74dna faze naborového procesu neni diskriminaéni.
Integrace riznych typu zaméstnancl je zdrojem komplementarnosti, socidlni rovnovahy a
hospodaiské vykonnosti.

V ramci ndborovych postupu se pouzivaji prosttedky, znemoziujici jakoukoliv diskriminaci a
podporujici rovnost piilezitosti.

. Rozvijet budouci kompetence cestou trvalého vzdélavani

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje piipravovat a rozvijet pozadované kompetence
prostfednictvim trvalého vzdélavani.

PSA PEUGEOT CITROEN dba na to, aby vSichni zaméstnanci méli moZnost vyuZivat
vzdélavacich programu spolecnosti, a to zejména téch, které jsou ureny ke zlepSeni urovné jejich
kompetenci, s cilem lepSiho zvladnuti modernich technologii, vybaveni, systému a procesu.

Signatéfi jsou presvédceni, Ze odborné vzdélavani je jednim z nastroji umozZiujicich nejlépe
prosazovat rovnost zaméstnanct, a to nezavisle na jejich pohlavi, pivodu, pivodnim vzdélani,
zdravotnim stavu, pracovnim podminkdm nebo pracovni dob&. PSA tedy v této oblasti piijima
voluntaristickou strategii.

. Podporovat odborny rozvoj

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje zajistit rovnost prfileZzitosti pfi odborném rozvoji a
mobilit¢ zaméstnancii. Praktické hodnoceni zaméstnanci odpovidd kritériim objektivity a
transparentnosti, v duchu dohody o socidlni rozli¢nosti a soudrznosti v podniku, podepsané
francouzskymi partnery v zaii 2004. V zdjmu dodrZovani rovnopravného zpracovani se pouzivaji
ptislusné postupy a ukazatele.

PSA PEUGEOT CITROEN podporuje kazdého zaméstnance, aby byl hlavnim aktérem vlastniho
odborného rustu.
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. Formy ucasti zaméstnanci

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje pravidelng poskytovat zaméstnanciim informace o chodu
podniku a o okolnostech, pfimo nebo nepifimo ovliviiujicich pracovni podminky, zejména
prostfednictvim mistnich instanci zastupujicich zaméstnance a odborare.

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje podporovat Gicast a zohlednit iniciativu zaméstnanci.
o Socialni pristup pri zménach aktivit

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje v pfipadé zmén aktivit véas informovat zastupce
zamé&stnancl a jednat s nimi. Od okamziku sjednoceni podminek PSA PEUGEOT CITROEN
podporuje stalé a trvale udrzitelné pracovni misto se socialné odpovédnym pristupem.

* Predvidani promény Femesel a pracovnich mist

Pro PSA PEUGEOT CITROEN je hlavnim cilem piedvidani promény femesel a pracovnich mist,
vyvoj technologii a produktli, lepSi planovani kompetenci, jez podnik bude potitebovat,
seznameni zaméstnanci s pramyslovym, organizaénim a technologickym vyvojem a jejich
zménami.

Pfedjimani primyslovych, organiza¢nich a technologickych zmén obnédsi dobrou znalost
podnikatelské strategie, cilll a slozek, které se podileji na jejim stanoveni.

Z tohoto diivodu PSA PEUGEOT CITROEN ustavila ,,Strategickou paritni komisi* feditelstvi /
odborové organizace, kterd ma za cil prohlubovat témata tykajici se podnikatelské situace a
uskutecniovanych kratkodobych nebo stiednédobych strategii a umoznit vyvolat zmény nastavsi v
femeslech a pracovnich mistech. Vzhledem ke strategickému vyznamu projednavanych témat a k
mezinarodnimu rozméru nastolenych témat a strategii ma tato komise od roku 2008 zastupce i
nefrancouzskych odborti.

Jinak vedeni v kazdé¢ zemi vyviji postupy pro predjimani zmén pracovnich mist a femesel v
automobilovém primyslu a objevuje rozvijejici se femesla nebo naopak femesla ohrozena
technologickym, organizacnim nebo ekonomickym vyvojem.

PSA PEUGEOT CITROEN vénuje pozornost podpore zaméstnancii v souvislosti jakoukoliv

zménou aktivit a pracovniho mista. Hodla zavadét nezbytné kontinualni pravy a vyhnout se tak
prerusenim a neodkladnym pieskolenim.
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Clanek 3.2 — P¥itazlivé pracovni podminky
o Odména

PSA PEUGEOT CITROEN uplatiiuje odmény podle praxe na trzich jednotlivych aktivit
(automobilismus, finance, pfeprava a logistika) a zavazuje se, Ze platy budou vyssi nebo alespoi
stejné jako podminky stanovené narodni legislativou nebo kolektivnimi dohodami.

Mzdy a odmény takto vyplacené za pracovni dobu na plny uvazek odpovidaji alespon
garantovanému a/nebo dohodnutému zdkonnému minimu a odbornému minimu a musi
zaméstnancim umoziovat, aby si zajistili slusné zivotni podminky.

PSA PEUGEOT CITROEN uznava princip rovnosti odmény, zejména mezi muZi a Zenami, za
hodnotnou préci a stejné vykony (Konvence MOP n° 100). Tento princip plati bez ohledu na
smluvni rdmec, v némz jsou zamestnanci umisténi.

Cilem mzdové politiky skupiny je zajisténi objektivity, spravedlnosti, transparentnosti pravidel
pro stanoveni odmény.

Dale se uplatituje systém ucasti zaméstnancii na zisku, aby tézili z vysledku riistu a vytvatenych
hodnot, na jejichZ produkci se podileli svym usilim.

. Socialni ochrana

PSA PEUGEOT CITROEN ve viech zemich zavadi kryti socidlni pé&e zahrnujici rizika spojend
s umrtim, invaliditou a nezptisobilosti.

Stejné tak PSA PEUGEOT CITROEN ve vsech zemich postupné zavadi dopliikové penzijni
programy se stanovenym piispévkem za ucelem zmirnéni poklesu miry zastoupeni povinnych
programu a dodatkové zdravotni programy v zavislosti na vyvoji povinného nemocenského
pojisténi.

Clanek 3.3 — Pracovni podminky odpovidajici nejlep$im mezinarodnim standardim

= Sjednané podminky organizace prace

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje, ze délka pracovni doby je vzdy stejna nebo krat$i nez
délky stanovené narodni legislativou nebo kolektivnimi dohodami piislusné zemé.
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PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje dodrzovat casy na odpocinek a pravidelnou dovolenou
odpovidajici alespon délce stanovené narodni legislativou nebo kolektivnimi dohodami.

Zmény poptavky a rozmanitost automobilového trhu vyZzaduji upravy casu a organizace prace,
coz je stanoveno a provadéno v ramci socidlniho dialogu a vyjednavani podle zvyklosti a
sjednanych a platnych pravidel v jednotlivych zemich.

. Bezpecnost, pracovni podminky a zdravi

Jedinym ptijatelnym cilem PSA PEUGEOT CITROEN je pracovat bez nehod. V zajmu G¢inné
strategie bezpec¢nosti prace se skupina zavazuje vypracovat v jednotlivych podnicich systémy
fizeni bezpecnosti prace, postavené na prevenci a tykajici se vSech podle jejich trovné
odpovédnosti, véetné socidlnich partneru. (Konvence MOP n° 155).

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje postupné vylepSovat ergonomii pracovnich mist a pro
kazdého zaméstnance vyhleddvat misto odpovidajici jeho schopnostem bez diskriminovéani.
Skupina se zavazuje pracovat na snizeni fyzickych, situac¢nich, kognitivnich a duSevnich nékladd,
a podporovat dobré pracovni podminky.

PSA PEUGEOT CITROEN prosazuje strategii aktivniho zdravi, orientovanou prednostné na
prevenci nemoci, které se mohou vyskytnout nebo vzniknout v souvislosti s pracovni ¢innosti,
vcetné Cinnosti v psychosocidlnich oblastech, prevence haraseni, stresovych situaci, svalovych a
kosternich poruch, chemickych a silni¢nich nebezpeci.

Skupina dale podporuje €innost partneru ze zdravotnictvi za ucelem Sifeni informovanosti a
prevence zaméstnancli zamétené na témata typu kouteni, alkoholismu, toxikomanie, AIDS nebo
pohlavnich chorob.

Clanek 3.4 — Preneseni téchto zavazku do dcefinych spole¢nosti
Nad ramec jednotlivych narodnich vyjednavani (napi.: zaméstnanci, pracovni doba a organizace
prace, ...) se kazda dcefina spolecnost zavazuje vést jednani s odborovymi organizacemi, zavadeét

opatfeni odpovidajici principim a zavazkim z této kapitoly, zejména pokud jde o vzdélavani,
odborny rist a bezpecnost prace.
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KAPITOLA 4: SOCIALNI POZADAVKY SDILENE S DODAVATELIL,
SUBDODAVATELI, PRUMYSLOVYMI PARTNERY A DISTRIBUCNIMI
SITEMI

Spole¢nost PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje predstavit tuto dohodu svym podnikiim a
zadat dodrzovani vySe uvedenych mezinarodnich konvenci MOP (Mezinarodni organizace
prace), aniz by pfitom piebirala pravni odpovédnost svych dodavateld, subdodavateld,
prumyslovych partneru a distribucnich siti.

PSA PEUGEOT CITROEN z4d4 své dodavatele, aby ucinili podobny zavazek ve vztahu ke svym
vlastnim dodavateliim a subdodavateltim.

V ramci vybérovych fizeni se PSA PEUGEOT CITROEN zavazuje, 7e hlavnim kritériem pii
vybéru dodavatelt je dodrzovani lidskych prav, jak je definuje kapitola 2.

Kazdy pfipad poruSovani lidskych prav musi feSit napravny akcni plan PSA PEUGEOT
CITROEN. Dtsledkem nedodrzovani téchto prav budou sankce, které mohou piipadné vést az k
vytazeni z vybéru.

Ve vztahu k mensim dodavatelskym a subdodavatelskym podnikim bude zavedena specificka
procedura v zajmu postupného zavadéni vyse uvedenych standardu MOP.

PSA PEUGEOT CITROEN se v rozhodujicich zemich plisobeni zavazuje podilet se na
strukturovanych vyménach mezi dcefinymi spolecnostmi automobilového sektoru a podporovat
socialni dialog uvnitt odvétvi Cinnosti, zejména dialog na téma piedjimani hospodaiskych,
technickych, primyslovych a socidlnich zmén.
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KAPITOLA 5: ZOHLEDNENI DOPADU PODNIKATELSKE CINNOSTI V
TERITORIICH PUSOBENI

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje podporovat zaméstnanost a vzdéldvani mistniho
obyvatelstva a prispet tim k hospodarskému a socialnimu rozvoji vSude tam, kde skupina ptisobi.

PSA PEUGEOT CITROEN tedy v kazdé zemi, v niz aktivn& plsobi, upfednostiiuje pfi
obsazovani pracovnich mist tamni lidské zdroje a jestlize to je mozné, vzdy podporuje lokalni

integraci.

V ptipade zmény ¢&innosti se PSA PEUGEOT CITROEN zavazuje informovat mistni organy a
spolupracovat s nimi v zajmu lepSiho zohlednéni mistnich potieb.
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KAPITOLA 6: ZAVAZKY PSA PEUGEOT CITROEN VZHLEDEM K
OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI a zvlasté ohled na pfirodni zdroje, sniZeni
dopadi ¢innosti skupiny a management Zivotniho prostredi, a dalsi aspekty chovani.

Skupina se zavazuje dodrZovat mezinarodni, evropské a ndrodni zdkonem piedepsané povinnosti
platné v této oblasti a nepretrzité¢ pecovat o zlepSovani bezpecnosti, ochrany zdravi a zivotniho
prostfedi, ochrany pfirodnich zdrojii a snizeni dopadii ¢innosti skupiny na zivotni prostfedi na
minimum.

Article 6.1 — Ohled na prirodni zdroje zvladnutim jejich spoti‘eby

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje odpovédné vyuZivat piirodni a energetické zdroje (vodu,
suroviny, plyn a elektiinu, pohonné latky, atd.).

Article 6.2 — Boj proti klimatickym zménam a sniZeni dopadii na p¥irodni prostiedi a treti
osoby

PSA PEUGEOT CITROEN pfispivéa k boji proti klimatickym zmé&ndm, a proto skupina zjistuje
zdroje ptfimych a nepfimych emisi plynt se sklenikovym efektem (GES), méii je a provadi kroky
vedouci k progresivnimu snizovani pfimych a nepiimych emisi GES.

PSA PEUGEOT CITROEN se snazi o vyvoj produktdi, které jsou k Zivotnimu prosttedi vzdy
Setrné, vyjadiené hodnotami emisi CO, a kontaminujicich latek, a vyuziti ptirodnich zdroju.

PSA PEUGEOT CITROEN hodl4 zavadét vyrobni postupy, jejichz dopad na Zivotni prostiedi
bude tak maly, jak jen bude mozné.

Zvladnout skodlivé vlivy v pfirodnim prostfedi znamené zvladnout emise kontaminujicich latek
ve vzduchu, znecisténi pidy, odpady ve vodé, nebezpeéné odpady a produkty, stejné¢ jako
zvladnout dalsi dopady na prostiedi a tieti osoby (hluk, pachy, atd.).

Article 6.3 — Management Zivotniho prostredi a dalSi aspekty chovani

. Management Zivotniho prostiedi

Systém fizeni Zzivotniho prosttedi (SME), zalozeny na norm¢ ISO 14001, je zaveden v

jednotlivych vyrobnich zdvodech skupiny, kazdy certifikovan od konce roku 2007. SME
zahrnuje a mobilizuje cely management a vhodnymi prostiedky vychovava doty¢né zaméstnance.
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Ve vétsiné ostatnich zédvodid (R&D, obchodni a terciarni, atd.) se mistné uplatiiuji pomoci
ptidruzeného managementu vhodna environmentélni opatieni.

Navic skupina ve vSech svych zavodech dba na to, aby zaméstnanci ptebirali vice odpovédnosti a
kompetenci vii€i zivotnimu prostiedi.

Skupina si ponechdva moznost navrhovat feSeni, umoziujici jejim zaméstnancim vhodné
ptizplsobit chovani, napt. pomoci iniciativ pro racionalizaci ptemistovani odbornikli, prace z
domova a podporou ekologického chovani.

o Senzibilizace externich zainteresovanych stran k environmentalnim ciliim

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje u svych zakazniki, dodavateli a dalsich zadastnénych
stran podporovat ¢innosti, které vedou k ochran¢ Zivotniho prostiedi, a dbat na dodrZzovani své
charty pro odpovédnou komunikaci.

Clanek 6.4 — Informace pro zastupce zaméstnancii a odborovych organizaci

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje k tomu, Ze kazda dcefina spole¢nost jednou ro¢né
seznami odborové organizace a zastupce zaméstnancti se svou ¢innosti, dobrymi zkuSenostmi a
vysledky v oblasti zivotniho prostfedi. Jinak v pribéhu konani celosvétového vyboru bude
predstavena celkova bilance.
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KAPITOLA 7: REALIZACE ZAVAZKU

Celosvétova ramcovd dohoda podepsana mezi PSA PEUGEOT CITROEN, IMF, EMF,
piidruzenymi odborovymi organizacemi v rozhodujicich zemich a nepifidruzenymi odborovymi
organizacemi se uplatiiuje v kazdé zemi, kde jsou zastoupeny jednotlivé dotéené subjekty
(kapitola 1).

Signatafi se zavazuji cestou socialniho dialogu stanovit kroky pro kapitoly tykajici se politiky
socialni, environmentalni a lidskych zdroja skupiny, které jsou realizovany, aby umoznily pouziti
této ramcové dohody. Vezmou pfitom v uvahu specificky charakter divize automobilismu,
financi, pfepravy a logistiky a jejich konkurenceschopnosti. Diisledkem tohoto naplnéni je
vytvoieni pracovniho programu.

PSA PEUGEOT CITROEN se zavazuje podrobné informovat zaméstnance skupiny o obsahu této
dohody. Tento text je proto poskytnut celé skupiné prostfednictvim néstroju interni komunikace a
je ptelozen do vSech jazyku.

Kazdy zaméstnanec, ktery si nebude jisty interpretaci této dohody nebo bude mit pochybnosti o

jejim spravném uplatiiovani, se muze obratit na svého hierarchicky nadfizeného, na Reditelstvi
lidskych zdroji a/nebo na piedstavitele odboru, aniz by mu takovy postup uskodil.
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KAPITOLA 8: SLEDOVANI DOHODY

Tato celosvétova rdimcova dohoda bude vykondvana na dvou trovnich.

V kazdé z rozhodujicich zemi (vice nez 500 zaméstnancii) budou zfizeny mistni socialni
pozorovaci centra, kterd budou slozena z feditelstvi lidskych zdrojii a odborovych organizaci.
Tato socidlni pozorovaci centra vykonavaji ro¢ni sledovani dodrZovani celosvétové ramcové
dohody prostiednictvim spole¢ného dokumentu jednotné vypracovaného signatéfi této dohody.
Tento dokument umoznuje kazdé odborové organizaci vyjadiit svlj ndzor v ramci ro¢niho
sledovani dodrzovani této dohody v jejich pobocce.

V ostatnich zemich se v ramci ro¢niho sledovani vytvofi stejny dokument, ktery bude obsahovat
vyjadieni odborovych organizaci nebo instanci zastupujici zaméstnance.

Pro sledovéani rdmcové dohody o socidlni podnikatelské odpovédnosti na trovni skupiny se v
ramci celosvétového vyboru vytvoii rozsifeny evropsky vybor.

Pravé ted’ zifizeny evropsky vybor je tak rozSifen o zastupce odborovych organizaci zemi
vyhovujicich kritériu poctu zaméstnancti, stanovenému dohodou Evropského vyboru (napft.:
Argentina, Brazilie..., které maji vice nez 500 zamé&stnancti). Tito zastupci jsou zvani na plenarni
schiize, aby se podileli na sledovani této celosvétové ramcové dohody. Ugastnici schiizi budou
rovnéz informovani o obecném vyvoji skupiny a o realizovanych strategiich.

Ucastni se vymén, s vyjimkou jednani v kompetenci evropského vyboru (napf.: jmenovani
sekretafe, jmenovani expertl, konzultace tykajici se dodrzovani smérnic Evropského vyboru

nebo podnikatelské dohody z 23. fijna 2003).

Rozumi se, Ze evropské smérnice se opravnéné dodrzuji v evropskych pobockach a Evropském
vyboru.

Kazdé plenarni schlizi Celosvétového vyboru pfedchazi piipravna schiize predstaviteld instance
za pritomnosti predstaviteld IMF a EMF.
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KAPITOLA 9: ZAVERECNA USTANOVENI

Podpisem zastupcti jednotlivych odborovych organizaci je tato dohoda bezprostiedné€ G¢innd na
dobu ne urcitou.

Strany se dohodly, ze se budou schéazet vzdy po tfech letech, pfedstavi celkovy vysledek
realizovanych kroku a napldnuji nezbytna opatfeni formou dodatku ke smlouvé, zejména se
zietelem na vyvoj legislativy nebo pravnich piedpisu.

V ptipade rozporu mezi riznymi jazykovymi verzemi je platna francouzské verze.

Tato celosvétova ramcova dohoda je pfedmétem oficialni informace pro vladni a administrativni
instance kazdé zemé.
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KAPITOLA 10: BILANCE SLEDOVANI DOHODY PO 3 LETECH
DODRZOVANI

Po trech letech dodrzovani bylo v roce 2009 provedeno nové sebehodnoceni, srovnatelné se
sebehodnocenim provedenym v roce 2006.

Sebehodnoceni v roce 2006 jasn¢ ukdzalo celkovou piedstavu o dodrzovani dohody. Po tomto
obdobi dcefiné spolecnosti vybraly 1.175 akénich plant. Od roku 2007 dcefina spolecnost
provadéla vybér tak, aby rocné prednostné sledovala tfi akéni plany.

Toto sebehodnoceni umoznilo méfeni rozvoje dcefinych spolecnosti pii jejich dodrzovani
zavazki dohody. Po tomto novém obdobi dcefiné spoleCnosti pfednostné rezervovaly tii nové
akeni plany, které se budou provadét od roku 2010.

Sebehodnoceni a volba realizace akcnich pland jsou pfedlozeny k vyjadfeni odborovym
organizacim nebo mistnim zastupcim zaméstnanci. Tak je do sledovani dohody zapojeno
feditelstvi, manaZzeti a odborové organizace nebo mistni zastupci zaméstnancu.

Kazdy rok probiha v pobockéach audit sledovani dohody. Audit mé za cil posilit soudrznost
sociadlnich zvyki uvniti skupiny a zakdzat zvyky nebo zpusob dodrzovani, ktery je v rozporu se
zévazky dohody. Mezi roky 2007 a 2009 ve vice nez 20 % dcefinych spolecnosti probehly audity
vedené kvalifikovanymi odborniky. PSA PEUGEOT CITROEN se v téchto auditech zavazuje
pokracovat, nebot’ prostfednictvim krokti vyhlaSenych na zacatku poslani podnécuje trvaly vyvo;j.
PSA PEUGEOT CITROEN zaruduje, e tyto audity jsou provadény nezavisle, prithledné a ve
spolupréci se zastupci odbort.

V souladu se zavazky pfijatymi v roce 2006 provedly signataiské strany pii jednani Evropského
vyboru v ¢ervnu 2009 obecnou bilanci. Tato bilance ukazala velmi slibné vysledky. Podle
nastroje hodnoceni provadéného v roce 2006, mezi roky 2006 a 2009 velmi vzrostl pocet
dcefinych spole¢nosti dodrzujicich veskeré zavazky, takZze v roce 2009 si jiz 87 % dcefinych
spolecnosti zcela osvojilo dohodu. Tato bilance kromé toho ukézala stav riznych opatieni, kterd
byla béhem 3 let dodrzovéani dohody realizovéana. Tak v roce 2009 bylo realizovano 72 % akénich
plant, tj. 845 uskutecnénych akénich plant z 1.175 urcenych pti sebehodnoceni v roce 2006. Od
roku 2006 do roku 2009 se vétSina odborovych organizaci nebo mistnich zastupcii zaméstnancu o
dodrzovani dohody vyjadiila ptiznivé (sebehodnoceni, volba akénich pland, uskutecnéni téchto
ak¢nich plant nebo ne). Béhem této bilance se signatarské strany dohodly na obnoveni dohody.

Bilance vytvaii motivaci pro pokracovani v opatienich, a to prostfednictvim sledovani dohody.

Toto sledovani umoziuje urcit viceoborovou vizi socialni odpovédnosti skupiny a je vyznamnou
hybnou pakou.
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