PRYM

Prohlaseni
k socialnim praviim a primyslovym vztahiim
v koncernu Prym

Preambule

Prym dokumentuje timto prohlaSenim zakladni socialni prava a zasady. Ty jsou podkladem
porozuméni politiky podniku Prym a respektuji zakladni pracovni normy Mezinarodni
organizace prace (ILO).

Zajisténi budoucnosti spole¢nosti Prym a zaméstnanc( probiha v duchu spoleéného
zvladani konfliktd a socialnich zavazkl na zakladé a s cilem ekonomické a technologické
konkurenceschopnosti.

Globalizace spole€nosti Prym je nezbytna k mezinarodni konkurenceschopnosti a tim take
k zajisténi budoucnosti podniku a jeho zaméstnancu.

Spolec¢nost Prym a jeji zaméstnanci spolec¢né Celi vyzvam globalizace. Spole€né by méli
k dosazeni konkurenceschopnosti vyuzZivat mozZnosti uspésnosti podniku i zaméstnani a
omezovat mozna rizika.

§ 1 Zakladni cile
1.1 Pravo na sdruzovani a volna jednani o tarifech (konvence ILO ¢. 87 a 98)

Timto se uznava zakladni pravo vSech pracovnik(l / pracovnic na zakladani odbor( a
zastupcl zaméstnancu a na vstup do téchto organizaci i na svobodna kolektivni
vyjednavani. Spole¢nost Prym a odbory pfipadné zastoupeni zaméstnancu
spolupracuji oteviené a v duchu konstruktivniho, kooperativniho pfekonavani konflikta.

1.2 Zadna diskriminace

Je zaruCena rovnost Sanci a rovnopravneé jednani bez ohledu na etnicky puvod, barvu
kdze, pohlavi, ndbozenstvi, statni pfisluSnost, sexualni zaméreni, socialni pavod nebo
politické postoje, pokud jsou zalozeny a spocivaji na demokratickych principech a
toleranci vugi jinak smyslejicim.

Pracovnici / pracovnice budou vyhledavani, zaméstnavani a podporovani zasadné na
zakladé jejich kvalifikace a jejich schopnosti. Podle konvenci ILO &. 100 a 111 plati
zasada stejného platu za rovnocennou praci.

1.3 Svobodna volba zaméstnani
Spole¢nost Prym odmita veSkeré védomé a umysiné vyuzivani nucené nebo povinné

prace véetné otroctvi na zakladé dluhl nebo nedobrovolné prace véznu (konvence
ILO ¢&. 29 a 105).
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Zadna prace déti

Prace déti je zakazana. Dodrzuje se minimalni vék pFipustny k zaméstnani podle
statnich pfedpist a ustanoveni, pokud tyto pfedpisy neodporuji konvenci
ILO €. 138 a 182.

Odménovani

Odménovani a vykony, které jsou zaplaceny nebo odvedeny za normalni pracovni
tyden, odpovidaji nejméné pfislusnym minimalnim narodnim zakonnym normam
pfipadné minimalnim normam pfedmétnych narodnich oblasti hospodafstvi.

Pracovni doba

Pracovni doba odpovida nejméné pfisluSnym minimalnim narodnim zakonnym
predpisim pfipadné minimalnim normam pfedmétnych narodnich oblasti hospodarstvi.

Bezpecénost prace a ochrana zdravi pfi praci

Spole€nost Prym dodrzuje pfinejmensim pfislusné narodni normy bezpeéného a
hygienického pracovniho prostfedi a v tomto ramci zavadi pfimérena opatfeni

k zajidténi zdravi a bezpecnosti na pracovisti, aby byly zaru€eny zdravé podminky
v zaméstnani.

§ 2 Realizace

Zameéstnanci spole¢nosti Prym budou informovani o tomto prohlaseni v pfisluSném
jazyce jejich zemé.

Spolecnost Prym podporuje a povzbuzuje své obchodni partnery, aby brali toto
prohladeni v ivahu ve svych vlastnich podnikovych zasadach. Spatfuje v ném dobrou
zakladnu k navazani a udrzeni vzajemnych vztahu.

Vedeni koncernu bude EBR kazdorocné informovat na svych jednanich o realizaci
tohoto prohlaseni a v pfipadé poruSeni se bude spole¢né s EBR radit o dalSim
postupu.

Z tohoto prohldSeni nemohou tfeti osoby uplatiiovat Zadné naroky. Toto prohladeni
vstupuje v platnost svym podpisem a nema zpétny ucinek.

Stolberg, dne 23.7.2004
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