Wyjasnienie
odnosnie
praw spotecznych i stosunkéw przemystowych
w Koncernie Prym

Preambuta

Koncern Prym dokumentuje za pomocg niniejszego oswiadczenia podstawowe prawa
spotecznego i zasady postepowania. Sg one podstawg zrozumienia polityki przedsiebiorstwa
prowadzonej przez koncern Prym.

Zabezpieczenie przysztosci koncernu Prym i oséb zatrudnionych odbywa sie w duchu
kooperacyjnego rozwigzywania konfliktow i spotecznych zobowigzah na podstawie i w celu
zapewnienia zdolnosci do wspotzawodnictwa gospodarczego i technologicznego.

Globalizacja koncernu Prym jest nieodzowna dla zapewnienia miedzynarodowej konkurencyjnosci
i tym samym dla zapewnienia przyszto$ci przedsiebiorstwa i jego zatogi.

Koncern Prym i jego zatoga wspodlnie podejmujg wyzwania globalizacji. Wspodlnie nalezy

wykorzysta¢ szanse sukcesu przedsiebiorstwa i zatrudnienia, jak réwniez konkurencyjnosci i
ograniczy¢ mozliwe zagrozenia.

§ 1 Cele podstawowe

1.1 Prawo do tworzenia zwigzkow

Uznaje sie podstawowe prawo wszystkich pracownikdw do tworzenia zwigzkéw
zawodowych i reprezentacji pracownikéw oraz do wstepowania do nich. Koncern Prym i
zwigzki zawodowe wzglednie reprezentacje pracownikdw wspotpracujg jawnie i w duchu
konstruktywnego, kooperacyjnego rozwigzywania konfliktow.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Zakaz dyskryminacji

Gwarantowana jest rownos¢ szans i rownosc¢ traktowania, nie baczac na pochodzenie
etniczne, kolor skoéry, pte¢, wyznanie, przynaleznos¢ panstwowa, orientacje seksualna,
pochodzenie spoteczne Iub stosunek polityczny, o ile opierajg sie one na
demokratycznych zasadach i tolerancji w stosunku do osob inaczej myslacych.
Zasadniczo pracownicy sg wyszukiwani, zatrudniani i awansowani na podstawie ich
kwalifikacji i zdoInosci.

Wolny wybér zatrudnienia

Koncern Prym odrzuca jakiekolwiek swiadome wykorzystanie pracy przymusowej i
obowigzkowej wigcznie z niewolg za dtugi lub niedobrowolng praca wiezniow.

Zakaz pracy dzieci

Niedozwolona jest praca dzieci. Przestrzegany jest minimalny wiek dopuszczenia do
zatrudnienia wedtug przepiséw panstwowych .

Wynagrodzenie

Wynagrodzenia i Swiadczenia, ktére wyptacane sg lub udzielane za zwykly tydzien pracy,
spetniajg co najmniej aktualne panstwowe, ustawowe normy minimalne wzglednie normy
minimalne danych panstwowych sektoréw gospodarki.

Czasy pracy

Czas pracy odpowiada co najmniej aktualnym, ustawowym wytycznym panstwowym
wzglednie minimalnym normom danych panstwowych sektoréw gospodarki.

Ochrona pracy i zdrowia

Koncern Prym spetnia co najmniej aktualne panstwowe standardy w zakresie
bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy i stosuje w tych ramach odpowiednie

srodki dla zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa na stanowisku pracy, aby
zagwarantowane byly zdrowe warunki zatrudnienia.
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§ 2 Realizacja

21 Osoby zatrudnione w koncernie Prym sg informowane o wszystkich postanowieniach

niniejszego oswiadczenia.

2.2 Koncern Prym wspiera i zacheca swoich partneréw w interesach do uwzglednienia tego
oswiadczenia w ich wtasnej polityce przedsiebiorstwa. Koncern widzi w tym korzystng

podstawe wzajemnych stosunkow.

2.3 Na podstawie niniejszego oswiadczenia osoby trzecie nie mogg zgtasza¢ zadnych

roszczen.

Oswiadczenie wchodzi w zycie wraz z jego podpisaniem i nie dziata wstecz.

Stolberg, 20.11.2003 r.

za za

Europejska Rade Zaktadowg Kierownictwo
Koncernu Prym Koncernu Prym
Ralf Radmacher Axel Prym

Za

Miedzynarodowe Zrzeszenie
Zwigzkow Zawodowych Metalowcow
Jurgen Peters
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